Vermerk ces unannangigen WIrtschartsprurers
LPer die Prufung des Vergutungsbenchts nach
3 162 A0S 3 AKIG

An die Deutsche Wohnen SE, Berlin

Prifungsurteil

Wir haben den Vergltungsbericht der Deutsche Wohnen SE, Berlin, fir das Geschéftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach

§ 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergitungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit 8 162 Abs. 3
AktG haben wir den Vergltungsbericht nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigeflgten VergUtungsbericht in allen wesentlichen Belan-
gen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil
erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergltungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Priifung des Vergitungsberichts nach

§ 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser
Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt , Verantwortung des Wirtschaftsprtfers”
unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die
Anforderungen des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssiche-
rung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemafs der
Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung flr Wirtschaftsprifer / vereidigte Buchprifer
einschlieRlich der Anforderungen an die Unabhéangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich flr die Aufstellung des Vergltungsbe-
richts, einschlieRlich der dazugehdérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG
entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig er-
achten, um die Aufstellung eines Vergltungsberichts, einschlielich der dazugehorigen Anga-
ben, zu ermdoglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten —
falschen Darstellungen ist.
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Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergltungsbericht
in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden

sind, und hierlber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
VergUtungsbericht gemachten Angaben mit den in 8 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten
Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergltungsberichts feststellen konnen. In Einklang
mit 8 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Voll-
standigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Verglitungsberichts

nicht gepruft.

Berlin, den 29. Mérz 2022

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Signiert von Signiert von

Christof Hasenburg René Drotleff

am 29.03.2022 am 29.03.2022
Dr. Hasenburg Drotleff
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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An unsere Aktionar:innen
Vergitungsbericht

VERGUTUNGSBERICHT

Vorstand und Aufsichtsrat der Deutsche Wohnen SE berichten gemaB §162 AktG
i.V.m. Artikel 9 Abs. 1lit. ¢) ii) SE-VO Uber die im Gesché&ftsjahr 2021 jedem ein-
zelnen gegenwartigen und friheren Mitglied des Vorstands und des Aufsichts-
rats von der Gesellschaft und von Unternehmen desselben Konzerns (§290

des Handelsgesetzbuchs) gewahrte und geschuldete Vergltung und legen der
ordentlichen Hauptversammlung 2022 diesen Bericht zur Billigung vor.

Vergutungssystem 2021 und Auswirkungen
des Zusammenschlusses der Deutsche
Wohnen und Vonovia auf langfristige
variable Vergltungen

Die Hauptversammlung vom 1. Juni 2021 hat das vom Aufsichtsrat vorgelegte

neue Vergitungssystem 2021 fir den Vorstand gebilligt. Die fir die amtierenden @ Vergiitungssystem
Vorstande urspringlich abgeschlossenen und geltenden Vorstandsdienstver-

trage wurden jedoch angesichts des Zusammenschlusses mit der Vonovia SE

(,Zusammenschluss”) fur das Berichtsjahr nicht auf das neue Vergltungs-

system umgestellt.

Der Aufsichtsrat wird der Hauptversammlung ein Vergltungssystem 2022
vorlegen, das der Zugehorigkeit der Gesellschaft zum Vonovia-Konzern und
der Integration der Unternehmen Rechnung tragt.

Die zuletzt angewendete langfristige Vergltungskomponente (Long Term Incen-
tive - LTI) basierte konzeptionell auf der relativen Performance der Aktienren-
dite und der Entwicklung der Immobilienrendite als wesentlichen Gradmessern
fur die nachhaltige Rentabilitat des Unternehmens. Durch den Zusammen-
schluss hat diese Konzeption der LTI-Vergutung ihre incentivierende Wirkung
verloren. Nach dem Zusammenschluss und den damit verbundenen Konsequen-
zen fur die Position der Gesellschaft am Kapitalmarkt konnte sie keine faire
Vergutung fur die Leistungen der Vorstandsmitglieder mehr abbilden. Daher
genehmigte der Aufsichtsrat die Bestimmungen des Business Combination
Agreement vom 1. August 2021 zwischen der Vonovia SE und der Gesellschaft,
das eine vorzeitige und vollsténdige Auszahlung der gewéhrten LTI-Vergiitung
des Vorstands und aller weiteren Fihrungskréfte vorsah.

Auf die Darstellung, wie die LTI-Vergitungskomponenten im Einzelnen die lang-
fristige Entwicklung der Gesellschaft fordern, wird daher in diesem Bericht
verzichtet (siehe dazu das Vergltungssystem 2021). Die langfristigen variablen
Vergttungen der Vorstande der Gesellschaft sollen durch das vorzulegende
Vergltungssystem 2022 neu gestaltet werden.

19




20

DEUTSCHE WOHNEN SE
GESCHAFTSBERICHT 2021

Vergltung im Berichtszeitraum -
Gesellschaft und Konzernunternehmen

Dieser Bericht umfasst gemalB §162 Abs. 1 AktG die von der Gesellschaft
gewahrten und geschuldeten Vergiitungen. Dies sind von der Deutsche
Wohnen SE gezahlte Geldbetrage und gewédhrte Vergiitungen in Aktien, die
den Vorstanden im Berichtsjahr tatsachlich zugeflossen sind oder im Berichts-
jahr zur Auszahlung féllig waren. Weitere Konzernunternehmen der Deutsche
Wohnen SE oder der Vonovia SE, zu deren Konzern die Gesellschaft im Berichts-
zeitraum hinzugetreten ist, haben den Mitgliedern des Vorstands oder des
Aufsichtsrats keine Honorare oder Tatigkeitsvergltungen im Berichtszeitraum
gewahrt und sich dazu auch nicht verpflichtet. Ausgenommen hiervon sind
geringflgige Vergltungen fir Aufsichtsratsmandate in Tochtergesellschaften,
die vollsténdig auf die von der Gesellschaft gewahrten Vergltungen angerech-
net und im Folgenden daher nicht gesondert ausgewiesen werden.

Vergiitung der gegenwartigen und fritheren Mitglieder des Vorstands
Die nachfolgende Vergitungstabelle zeigt die gewahrte und geschuldete
Vergtitung der Mitglieder des Vorstands im Berichtsjahr nach dem Zufiussprinzip
gemaf §162 AktG.

in EUR Festverglitung Variable Vergutung
4-Jahres-Variable
(LTI, RSU und
1-Jahr-Variable AOP 2014,
Name und Position Jahr Grundvergiitung Nebenleistungen (ST Tranche 2017)
Vorstand

Michael Zahn (CEO) 2021 1.150.000 37.000 500.000 8.844.0002
2020 1.025.000 37.000 610.000 1.500.0003
Philip Grosse (CFO) 2021 450.000 20.000 300.000 4.087.5004
2020 450.000 23.000 366.000 137.000°
Henrik Thomsen (CDO) 2021 450.000 18.000 300.000 1.968.750°
2020 450.000 19.000 75.000 0
Lars Urbansky (COO) 2021 375.000 18.000 200.000 1.559.500®
2020 300.000 22.000 183.000 0

Lars Wittan
(ehemaliger CFO) 2021 0 0 0 2.383.000°
2020 0 0 274.500 494.000%°

1  Sonderzahlungen Mietendeckelausgleich sind der langfristigen Verglitung zugeordnet; Verhéltnisse Gesamtvergitung Michael Zahn
bei Berticksichtigung der CoC-Abfindung: Festverguitung: 6,50 %; 1-J.Var. = 2,74 %; 4-J.Var. = 50,78 %; CoC-Abfindung = 39,98 %

EUR 1.344.000: AOP Tranche 2017; EUR 7.500.000: LTI-Auszahlung der Tranchen 2018 bis 2021
EUR 1.500.000: AOP Tranche 2016

EUR 400.000: AOP Tranche 2017; EUR 3.687.500: LTI-Auszahlung der Tranchen 2018 bis 2021
EUR 137.000: AOP Tranche 2016

EUR 3.560.000: Abfindung vereinbart (Auszahlung 01.2022); diese enthélt EUR 410.000 der 4-Jahres-Variable RSU

EUR 1.062.500: LTI-Auszahlung der Tranchen 2019 bis 2021; EUR 497.000: RSU
EUR 633.000: AOP Tranche 2017; EUR 1.750.000: LTI-Auszahlung der Tranchen 2018 bis 2019
10 EUR 494.000: AOP Tranche 2016

2
3
4
5
6 EUR1.968.750: LTI-Auszahlung der Tranchen 2019 bis 2021
7
8
9



Sonderzahlungen

An unsere Aktionar:innen
Vergltungsbericht

Sonder- Verhéltnis der ~ Verhéltnis der
zahlungen kurzfristigen langfristigen
auf variabler Verhéltnis der variablen variablen
Grundlage Change of Festvergitung Verglitung Verglitung
(Mietendeckel- Control- Alters- Gesamt- zur Gesamt- zur Gesamt- zur Gesamt-
ausgleich) Abfindungen versorgung vergltung vergltung’ vergltung’ vergltung’
428.000 7.300.000 0 18.259.000 10,83% 4,56% 84,61%

0 0 0 3.172.000 33,48% 1923% 47,29%

76.000 0 0 4.933.500 9,53% 6,08% 84,39%

0 0 0 976.000 48,46% 37,50% 14,04 %

0 07 0 2.736.750 1710% 10,96 % 71,94%

0 0 544.000 86,21% 13,79% 0,00%

0 0 2.152.500 18,26% 9,29 % 72,45%

0 0 0 505.000 63,76% 36,24% 0,00%

183.000 0 0 2.566.000 0,00% 0,00% 100,00%

0] 0 0 768.500 0,00% 3572% 100,00%
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Festvergiitungen

Die festen Vergitungen der Vorstandsmitglieder sind marktibliche und ange-
messene Basisvergltungen fur deren Tatigkeit und Grundvoraussetzung fur die
Besetzung des Vorstands mit herausragenden und erfahrenen Persénlichkeiten.
Das Prinzip der Grundvergltung entspricht dem Vergltungssystem 2021.

Nebenleistungen

Die den Mitgliedern des Vorstands zugesagten und gewahrten Nebenleistungen
im Berichtszeitraum umfassen die Privatnutzung von Arbeitsmitteln (Dienst-
wagen, Laptop, Smartphone o. A)), Nutzbarkeit von Drittbonusprogrammen
(Airlines, Hotels etc.), ZuschuUsse fur Kranken- und Pflegeversicherungen und
weitere Vorsorge-/Versicherungsinstrumente (zum Beispiel Berufsunfahigkeit,
Unfall). Die Nebenleistungen sind marktiblich und entsprechen dem Vergu-
tungssystem 2021. Urlaub und Vorteile aus D&O- und sonstigen Versicherungen
werden nicht errechnet oder finanziell abgebildet. Anspriche auf Fortzahlungen
von Bezligen wegen voribergehender Berufsunfédhigkeit bestanden nicht.

Einjahrige variable Vergiitung

Die einjahrige variable Vergltung beinhaltet die fir die Leistung im vorangegan-
genen Geschéftsjahr gezahlte Short Term Incentive (STI)-Vergltung. Die STI-
VergUtung war auf 125% der individuellen Zielvergitungen begrenzt. Die STI-Ziel-
vergltungen betrugen fur Michael Zahn EUR 500 Tsd., Philip Grosse EUR 300 Tsd.,,
Henrik Thomsen EUR 300 Tsd. und fur Lars Urbansky EUR 200 Tsd.

Zur Ermittlung der im Berichtsjahr ausgezahlten STI-Vergitung wurden folgende
Parameter in Bezug auf das Geschéaftsjahr 2020 herangezogen:

STI-Parameter 2020 Gewichtung in %
1 FFO I je Aktie 40
Kostenquote (Personal- und Sachkosten im Verhaltnis
2 zu den Vertragsmieten) 10
3 Nettomarge institutioneller Verkauf 30

Weiterentwicklung der Equity-Story, Zufriedenheit der
Kund:innen und Mitarbeiter:innen sowie Umsetzung des
4 strategischen Nachhaltigkeitsprogramms 20

Die Erfolgsziele der STI-Vergttung wurden realistisch und ambitioniert festge-
legt; die Zielwerte der finanziellen Erfolgsziele entsprechen den Zielwerten der
vom Aufsichtsrat genehmigten Unternehmensplanung. Sowohl die finanziellen
als auch die nicht-finanziellen Ziele wurden fir alle Vorsténde einheitlich fest-
gelegt (keine Individualziele). Die Festlegung und Messung der Erfolgsziele
erfolgte unter Bereinigung von auBBergewdhnlichen Entwicklungen (zum Beispiel
M&A-Transaktionen, Berliner Mietendeckel). Der Erfillungsgrad der jeweiligen
finanziellen Erfolgsziele wurde anhand des Konzernergebnisses 2020 berechnet.
Die Zielerreichung im Hinblick auf die nicht-finanziellen Erfolgsziele hat der
Aufsichtsrat anhand von unternehmensinternen Berichten und Auswertungen
bestimmt.

Die STI-Erfolgsziele fordern auch die langfristige Entwicklung der Gesellschaft.
Die finanziellen Erfolgsziele wurden so gewahlt, dass sie den Vorstand zur
Optimierung der fur die Werthaltigkeit und Dividendenstarke des Unterneh-
mens mafBgeblichen Kennzahlen der laufenden Unternehmensfiihrung anhalten.
Die ESG- und Nachhaltigkeitsziele halten den Vorstand zur guten Unterneh-
mensfihrung und zur Wahrung der sozialen Verantwortung des Unternehmens
gegeniber seinen Kund:innen, Mitarbeiter:innen und der Allgemeinheit an,
insbesondere auch zu einer klimafreundlichen Unternehmensfihrung.



An unsere Aktionar:innen
Vergitungsbericht

Die Vorgehensweise entspricht damit systematisch bereits im Wesentlichen
dem Vergitungssystem 2021. Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung am 15. Méarz
2021 eine Zielerreichung fur den Vorstand von 125% fur die finanziellen und nicht-
finanziellen Erfolgsziele fur das Geschéaftsjahr 2020 festgestellt. Die STI-Vergi-
tung wurde nur zu 100% ausgezahlt, da alle Vorstandsmitglieder in Ansehung der
zum Auszahlungszeitpunkt gedampften Geschaftslage (Berliner Mietendeckel,
Corona-Krise) auf darliber hinausgehende Anspriche verzichteten.

Vierjéhrige variable Vergiitung

Die vierjahrige variable Vergltung beinhaltet die fur die Tatigkeit im
Geschaftsjahr ausbezahlten Long Term Incentive (LTI)-Vergiitungen, die fur
die Tatigkeiten in den Geschéaftsjahren 2018 bis 2021 jeweils variabel mit einer
vierjahrigen Performance-Periode vereinbart worden waren. In Anbetracht des
Zusammenschlusses mit der Vonovia SE wurden im Berichtsjahr alle fur die
Jahre 2018 bis 2021 vereinbarten LTI-Vergltungen vollstandig ausgezahlt. Die
zusammen mit dem Abschluss des zweiten Business Combination Agreement
mit der Vonovia SE getroffene Entscheidung des Aufsichtsrats zur vollstandigen
Auszahlung (entsprechend einer 250 %igen Zielerreichung) orientierte sich
mafBgeblich an dem Umstand des Zusammenschlusses und seiner disruptiven
Auswirkung auf das langfristige Vergltungssystem. Die LTI-Vergltungen basier-
ten auf der jeweils vierjéhrigen relativen Aktienkursperformance der Deutsche
Wohnen-Aktie sowie der Immobilienrendite (Zuwachs Nettovermodgenswert
zuzlglich Dividenden). Die Gesellschaft hat sich mit dem Business Combination
Agreement und der Positionierung zum Ubernahmeangebot der Vonovia SE fur
eine Integration der Geschafte der Deutsche Wohnen Gruppe in den Vonovia-
Konzern entschieden.

Die Vorstande Lars Urbansky und Henrik Thomsen erhielten zudem im Berichts-
jahr den Gegenwert von virtuellen Aktien - Restricted Share Units (RSU) -, die
ihnen bei ihrem erstmaligen Amtsantritt als Vorstande der Gesellschaft ins-
gesamt Uber einen Zeitraum von vier Jahren jeweils am 1. April zugeteilt wurden.
Die Restricted Share Units bildeten den Wert der Deutsche Wohnen-Aktie nach
MafBgabe eines 30-handelstaglichen Referenzkurses zum Zuteilungsstichtag und
die hiernach anfallenden Bruttodividenden virtuell (schuldrechtlich) ab. RSU
werden als Vergltungsinstrument nicht mehr eingesetzt und waren auch nicht
mehr Bestandteil des Vergltungssystems 2021.

Im Berichtszeitraum haben die Vorstdnde Michael Zahn, Philip Grosse und das @ siehe hierzu die
ehemalige Vorstandsmitglied Lars Wittan auch die ihnen unter dem im Jahr Selten 26 und 27
2014 eingefiuhrten Aktienoptionsplan (AOP 2014) fiir das Jahr 2017 zugeteilten

Aktienoptionen nach Ablauf der dort bestimmten vierjahrigen Wartezeit aus-

gelbt; der zugeflossene Aktienwert ist ebenfalls im Rahmen der vierjahrigen

Langfristvergltung erfasst.

Die Aufteilung der Gesamtsumme der ausgezahlten 4-Jahres-Variable auf die
Optionen des AOP 2017, die LTI-Vergltungen 2018-2021 und die RSU ist fur jedes
Vorstandsmitglied in den entsprechenden FuBBnoten der Tabelle dargestellt.
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Sonderzahlungen

Mietendeckelausgleich: Nach der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts
zur Nichtigkeit des Berliner Gesetzes zur Kappung und Herabsetzung von Woh-
nungsmieten in Berlin (,Berliner Mietendeckel") haben die Vorstande Michael
Zahn, Philip Grosse und Lars Wittan (ehemaliges Vorstandsmitglied) Betrage
aus aktienkursbezogenen Vereinbarungen erhalten, die der Aufsichtsrat mit
ihnen zum Ausgleich vergltungsverzerrender Effekte des verfassungswidrigen
Berliner Mietendeckels im April 2020 beschlossen hatte. Dies geschah durch
Zuteilung von RSU (virtuelle Aktien), bezogen auf Aktienkurse (Referenzkurse
-30 Handelstage) zur Einfihrung und zur Aufhebung des Berliner Mietendeckels.
Die Ankindigung und Inkraftsetzung des Berliner Mietendeckels hatten die
relative Aktienkursperformance der Deutsche Wohnen-Aktie gegentber dem
maBgeblichen Referenzindex entscheidend negativ beeinflusst. Der Aufsichtsrat
hatte daher die LTI-Bemessungszeitraume verlangert, um die phasengleiche
Bertcksichtigung der Einfuhrung und der Aufhebung des Berliner Mietendeckels
sicherzustellen (Ausgleich einer Wertaufholung nach der Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts) und durch Zuteilung der RSU den einmaligen
negativen Effekt ausgeglichen.

Change of Control-Abfindungen: In Anbetracht des Zusammenschlusses haben E Leistungen bei vor-
die Vorstandsmitglieder Michael Zahn und Henrik Thomsen von ihrem Recht zeitiger Beendigung
Gebrauch gemacht, den Vertrag vorzeitig zu beenden und eine Change of auf Seite 29

Control-Abfindung zu beanspruchen.

Verhéltnis der Vergiitungskomponenten zur Gesamtvergiitung
Ausgangsbasis fir das Verhaltnis der Festvergltung und der Komponenten der
variablen Vergitung zur Gesamtvergltung ist die gewahrte und geschuldete
Vergiitung im Sinne von §162 AktG.

Es kommt entsprechend §162 AktG - Zuflussprinzip - zu Abweichungen gegen-
Uber dem Zielvergitungsverhéltnis nach MaBgabe des Vergltungssystems der
Gesellschaft. Die Festvergltung im ersten Dienstjahr wurde bei unterjahrigem
Dienstbeginn auf das Gesamtjahr hochgerechnet und dem Vergleich zugrunde
gelegt, sodass der Effekt einer nur teilweisen Verglitung eines Antrittsjahres
ausgeglichen wird.

Die aus dem Mietendeckelausgleich resultierenden Sonderzahlungen wurden fir
die Ermittlung der Verhéltnisse der langfristigen variablen Vergttung zugeord-
net. Die Change of Control-Abfindung (Michael Zahn) wurde zur besseren Ver-
gleichbarkeit der Verhaltnisse auBer Betracht gelassen; weitere Angaben dazu
in FuBnote 1 der Vergltungstabelle 2021. Weitere statistische Anpassungen sind
nicht vorgenommen. Zur grundsétzlich gegentiber dem jeweiligen Dienstjahr
verzégerten Auszahlung von STI- und LTI-VergUtungen tritt im Berichtsjahr die
vorgezogene Auszahlung von LTI-Vergltungen hinzu, was den Verzerrungseffekt
verstarkt.

Vergiitung der gegenwartigen und friiheren Mitglieder

des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten funktionsbezogene Festvergitungen
(Grundvergutung und Ausschussvergitungen mit Erhéhungen fur einen Vor-
sitz oder stellvertretenden Vorsitz). Diese Vergltungen sind in 810 Abs. 7 der
Satzung i.d.F. des Beschlusses der Hauptversammlung vom 1. Juni 2021 geregelt
und im Vergltungssystem 2021 fir den Aufsichtsrat abgebildet. Variable Ver-
gltungen sind nicht vorgesehen.



Folgende funktionsbezogenen Festvergitungen wurden jeweils auf der Grund-
lage der Satzung der Gesellschaft ausgezahlt (ohne Umsatzsteuer).

Matthias Hunlein (Vorsitzender) 2021 EUR 247.500,00
2020 EUR 255.000,00
Jirgen Fenk (stellvertretender Vorsitzender) 2021 EUR 116.875,00
2020 EUR 95.000,00
Arwed Fischer 2021 EUR 80.833,34
2020 EUR 43.750,00
Kerstin Gunther (seit 05.06.2020) 2021 EUR 52.500,00
2020 -
Tina Kleingarn 2021 EUR 82.916,67
2020 EUR 77.916,67
Dr. Florian Stetter 2021 EUR 105.000,00
2020 EUR 105.000,00
Dr. Andreas Kretschmer
(ehem. AR-Mitglied, bis 05.06.2020) 2021 EUR 63.750,00
2020 EUR 127.500,00

Die Auszahlung der Vergltungen fir Aufsichtsratstatigkeiten erfolgt jeweils nach
der ordentlichen Hauptversammlung fir ein abgelaufenes Geschéftsjahr, bildet
also zum Auszahlungszeitpunkt die Vergltung fir dieses abgelaufene Geschéfts-
jahr ab. Bei unterjéhrigem Beginn und Ende einer Amtszeit pro rata temporis.
Anteilige Kosten fur die von der Gesellschaft auch zugunsten der Mitglieder des
Aufsichtsrats unterhaltenen D&O-Versicherung sind nicht enthalten. Sonderzah-
lungen oder Altersversorgungen werden Aufsichtsratsmitgliedern nicht gewéahrt.

Vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderung der
Vergiitung, Ertragsentwicklung der Gesellschaft, Vergleich mit
Gehaltsentwicklung der Arbeitnehmer:innen

Die nachfolgende Tabelle stellt die jahrliche Veranderung der Vergltung der
Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats, die wirtschaftliche Entwicklung
der Gesellschaft in Bezug auf verschiedene Kernparameter einschlie3lich des
Konzernergebnisses und den Vergleich mit Gehaltsentwicklung der Arbeitneh-
mer:innen dar.

An unsere Aktionar:innen
Vergltungsbericht

25




26 DEUTSCHE WOHNEN SE
GESCHAFTSBERICHT 2021

Vergleichende Darstellung der Entwicklung der Vergilitungen der im Berichtsjahr
vergiiteten Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats zur Entwicklung des
Unternehmens und der Gehaltsentwicklung der Mitarbeiter

Gesamt-

vergltung im
Veranderungen Berichtsjahr
der Vergiitung 2017 zu 2016 2018 zu 2017 2019 zu 2018 2020 zu 2019 2021 zu 2020 2021 in EUR
Vorstand- Zufluss gesamt
Michael Zahn (CEO) 581% 99,05% -27,64% -0,03% 475,63% 18.259.000
Philip Grosse (CFO)' 21,05% 54,35% 13,15% 34,99% 405,48% 4.933.500
Henrik Thomsen (CDO)? - - - 1525% 403,08% 2.736.750
Lars Urbansky (COO)3 - - - 5716% 326,24% 2.152.500
Lars Wittan (COO)* 391% 58,96 % -23,62% -43,28% 233,90% 2.566.000
Vorstand-Zufluss
bereinigt um vorzeitige
LTI (2018-2021)- und
Abfindungszahlungen
Michael Zahn (CEO) 581% 99,05% -27,64% -0,03% 9,05% 3.459.000
Philip Grosse (CFO)’ 21,05% 54,35% 13,15% 34,99% 27,66% 1.246.000
Henrik Thomsen (CDO)? - - - 15,25% 41,18% 768.000
Lars Urbansky (COO)3 - - - 5716% 115,84% 1.090.000
Lars Wittan (COO)* 391% 58,96 % -23,62% -43,28% 6,18% 816.000
Aufsichtsrat
Matthias Hunlein
(Vorsitzender) -3,70% 23,08% 127,60% 40,05% -2.94% 247.500
Jurgen Fenk (stellver-
tretender Vorsitzender) - - 362,22% 9.62% 23,03% 116.875
Arwed Fischer - - - - 84,76 % 80.833
Kerstin Gunther - - - - - 52.500
Tina Kleingarn - - - 78,10% 6,42 % 82917
Dr. Andreas Kretschmer
(bis 05.06.2020) 4,26% 24,49 % -7,65% -9,47 % -50,00% 63.750
Dr. Florian Stetter 2,86% 26,67 % 6,58% 3,70% 0,00% 105.000

Entwicklung der Unter-
nehmensperformance

FFO I1¢ 12,61% 10,90% 12,24 %5 1,12% 1,75%
Aktienrendite (Total

Shareholder Return) 24,66% 11,90% -6,77% 22,43% -13,00%
Net Asset Value® 26,55% 19,02% 11,29% 8,10% 21,39%
Konzernergebnis® 8,63% 5,63% -14,05% -3,52% -40,50%

Durchschnittliche Vergi-
tung der Mitarbeitenden
auf Vollzeitdquivalenzbasis

Mitarbeitende

(ohne Pflegepersonal) 6,09% -0,51% 527% 11,87% 193%
1 Vorstand seit 01.09.2016, Hochrechnung der Zuflisse auf das volle Jahr 2016 (Ausgangswert = EUR 114 Tsd.)
2 Vorstand seit 01.10.2019, Hochrechnung der Zufilisse auf das volle Jahr 2019 (Ausgangswert = EUR 118 Tsd.)
3 Vorstand seit 01.04.2019, Hochrechnung der Zuflusse auf das volle Jahr 2019 (Ausgangswert = EUR 241 Tsd.)
4 Vorstand bis 30.09.2019, Hochrechnung der Zuflisse (Nebenleistungen und Festverglitung) auf das volle Jahr 2019 (Ausgangswert= 355,5 TEUR)
5 Ermittlungsmethodik im Geschaftsjahr geandert. Bei unveranderter Methodik ergibt sich ein Anstieg von 11,5%
6 Relativer Vergleich

Die vergleichende Darstellung der Entwicklung der Vergilitungen der im Berichts-
jahr amtierenden Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats zur Ent-
wicklung des Unternehmens und der Gehaltsentwicklung der Mitarbeiter:innen
bezieht sich auf die jeweils zugeflossene Gesamtverglitung im Geschaftsjahr.
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Dargestellt werden die relativen Veranderungen im Vorjahresvergleich. Die
jéhrlichen FFO | und Immobilienwerte - als NTA beziehungsweise NAV - wurden
wie jeweils berichtet verwendet. Wahrend des 5-Jahres-Vergleichszeitraums
erfolgte Anpassungen bei der Berechnung sind somit nicht bertcksichtigt. Die
Entwicklung der Aktienrendite wurde jeweils auf das Geschaftsjahr bezogen
auf der Grundlage der Anfangs- und Endkurse des Jahres und die in diesem
Jahr gewahrte Dividende berechnet. Aktionar:innen, die ab Beginn des Ver-
gleichszeitraums investiert waren und ihre Aktien in das Ubernahmeangebot
der Vonovia SE eingeliefert haben, haben eine Aktienrendite von 58,2% erzielt.

Entwicklung der Vergiitung der Mitglieder des Vorstands

Die Entwicklung der Vergitung der Mitglieder des Vorstands nach dem Zufluss-
prinzip wird im Wesentlichen durch die tatsachlich ausbezahlten 4-Jahres-
Variablen, insbesondere die erstmalige Bedienung der Optionen aus dem

AOP 2014 im Jahr 2018, die zusammengefasste Auszahlung der LTI-Vergltungen
2018-2021im Berichtsjahr und die Sonderzahlungen geprégt. Zum Vergleich
sind auch die um die LTI (2018-2020)- und die Abfindungszahlungen bereinigten
Entwicklungen dargestellt.

Entwicklung der Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Die Entwicklung der Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats unter dem
Zuflussprinzip wird im Wesentlichen durch die auf das jeweilige Dienstjahr
nachtraglich erfolgende Auszahlung der Vergiitung sowie den Wechsel in der
Mitarbeit in den Ausschissen des Aufsichtsrats und von Amterwechseln (Vor-
sitz, stellvertretender Vorsitz) gepragt. Materielle Anpassungen der Vergitungs-
struktur des Aufsichtsrats erfolgten im 5-Jahres-Vergleichszeitraum lediglich im
Jahr 2017 und im Jahr 2021 aufgrund entsprechender Satzungsanderungen.

Entwicklung der Gehdélter der Arbeitnehmer

Die durchschnittliche Entwicklung der Vergltung der Arbeitnehmer:innen auf
Vollzeitdquivalenzbasis wurde unter Einbezug der vertraglich zum jeweiligen
Jahresende vereinbarten Vergltungen aller Mitarbeiter:innen ermittelt, die
im Funfjahres-Zeitraum bis zum Ablauf des Berichtsjahres in einem aktiven
Beschaftigungsverhaltnis mit einem Konzernunternehmen standen, aus-
genommen Auszubildende, BA-Studierende, Praktikant:innen, Aushilfen und
geringflgig Beschaftigte. Wegen der erst innerhalb des 5-Jahres-Zeitraums
vorgenommenen Integration sind die im Geschaftsbereich Pflege tatigen
Mitarbeiter:innen nicht einbezogen.

Aktien und Aktienoptionen

Die Gesellschaft hat im Jahr 2014 einen Aktienoptionsplan aufgelegt (AOP 2014),
aus dem im Jahr 2017 letztmalig Optionen ausgegeben wurden. Im Berichtszeit-
raum haben das Vorstandsmitglied Michael Zahn 26.506, das Vorstandsmitglied
Philip Grosse 7.952 und das ehemalige Vorstandsmitglied Lars Wittan 14.136 Optio-
nen ausgelbt. Mit diesen Auslbungen ist der AOP 2074 vollstandig abgewickelt.

Die Optionen des AOP 2014 berechtigten zum Bezug von Aktien der Gesellschaft
zum geringsten Ausgabebetrag (EUR 1). Unter dem AOP 2014 wurden den Bezugs-
berechtigten in den Jahren 2014 bis 2017 einmal jéhrlich Aktienoptionen zugeteilt,
deren Ausilbbarkeit sich nach dem Grad der Erreichung folgender Ziele richtete
(jeweilige Gewichtung in Klammern): Steigerung des (i) NAV (bereinigt) je Aktie
L0%), (ii) FFO | (ohne Verkauf) je Aktie (40 %) und (iii) relative Performance des
Aktienkurses zum EPRA/NAREIT Germany (20 %). Zur Berlcksichtigung eines
Einzelziels musste Uber einen mindestens vierjédhrigen Zeitraum ein Schwellenwert
-75%ige Zielerreichung - Uberschritten werden, damit 50% der auf das Ziel entfal-
lenden Optionen ausgetibt werden konnten. Maximal wurde jedes Ziel - vor seiner
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Gewichtung - mit einem Zielerreichungsgrad von 150 % einbezogen. Die Wartezeit
endete jeweils mit dem vierten Jahrestag nach dem Ausgabetag. Der Austbungs-
zeitraum endete drei Jahre nach Beendigung der Wartezeit, letztmalig 2021.

Den ausUbungsberechtigten Mitgliedern des Vorstands sind aufgrund ver-
tragsgerechter Optionsaustbungen im Berichtsjahr folgende Betrage gewahrt
worden (Aktienkurs zum Zeitpunkt der Auslbung der Option minus geringster
Ausgabebetrag): Michael Zahn: EUR 1.344 Tsd., Philip Grosse: EUR 400 Tsd. und
Lars Wittan (ehemaliges Vorstandsmitglied): EUR 633 Tsd.

Im Berichtszeitraum hat die Gesellschaft im Ubrigen weder Aktien noch Aktien-
optionen ausgegeben.

Keine Riickforderung variabler Vergiitungsbestandteile
Im Berichtszeitraum bestand kein Anlass, variable Vergltungsbestandteile
zurlUckzufordern.

Abweichungen vom Vergiitungssystem

Das von der Hauptversammlung gebilligte Vergltungssystem 2021 war auf die
Vergttungen, die den Vorstdnden im Berichtszeitraum aufgrund ihrer vorher
bestehenden Vertrage gewahrt wurden, nicht anwendbar (§26j Abs. 1 Satz 3
EGAktG). Die in diesem Bericht dargestellte, vorzeitige und vollsténdige Aus-
zahlung variabler langfristiger Vergitungsbestandteile beruhte auf dem Zusam-
menschluss der Gesellschaft mit der Vonovia SE. In Bezug auf den Aufsichtsrat
wurde das Vergltungssystem 2021 angewendet.

Erlduterung zur Beriicksichtigung des letzten HV-Beschlusses
zum Vergiitungsbericht

Die Hauptversammlung hat bislang keinen Beschluss zu einem Vergutungs-
bericht gefasst. Dieser Vergltungsbericht war nunmehr erstmals gemafi3
8162 AktG zu erstellen.

Einhaltung der festgelegten Maximalvergiitung der Vorstands-
mitglieder

Festlegungen des Vergltungssystems 2021 zur Maximalvergitung waren im
Berichtszeitraum nicht anzuwenden (§26j Abs. 1 Satz 3 EGAktG). Die Maximal-
vergltung im Vergltungssystem 2021 knUpft an den Leistungszeitraum des
Geschaftsjahres an. Abfindungen fur den Verlust des Amtes sind nicht erfasst.
Diesen Bestimmungen ware im Berichtszeitraum daher gleichwohl entsprochen:
Die im Berichtszeitraum gewéhrten Vergltungen beziehen sich auf Dienste der
Vorstandsmitglieder in den Jahren 2017 bis 2021. Bezogen auf die Geschéfts-
jahre 2017 bis 2021 kam es jeweils nicht zur Uberschreitung der Werte der
Maximalvergitungen des Vergltungssystems 2021 fir den Vorsitzenden

(EUR 5,5 Mio.) oder die ordentlichen Mitglieder des Vorstands (EUR 3,5 Mio.).

Besondere Angaben zur Vergltung der
Mitglieder des Vorstands

Drittvergiitungszusagen

Die hier berichtete vollstandige Auszahlung der LTI-Vergttung und die Kondi-
tionen des Wechsels des Vorstandsmitglieds Philip Grosse in den Vorstand der
Vonovia SE stehen in Einklang mit dem Business Combination Agreement vom
1. August 2021, das die Vonovia SE und die Gesellschaft im Hinblick auf den
Zusammenschluss beider Unternehmen abgeschlossen haben. Die Konditionen
des Wechsels werden im nachsten Abschnitt dargestellt. Im Ubrigen haben
Dritte (einschlieBlich Konzernunternehmen) den Mitgliedern des Vorstands
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im Berichtszeitraum im Hinblick auf ihre Tatigkeit fur die Gesellschaft keine
Vergltungen gewahrt oder zugesagt. Ausgenommen sind geringftigige voll
angerechnete Vergltungen fur Aufsichtsratsmandate in Tochterunternehmen.

Leistungen bei vorzeitiger Beendigung - Anderungen von Zusagen,
einschlieBlich Leistungen bei Beendigung an ausgeschiedene
Vorstandsmitglieder

Die Vorstandsvertrage aller Mitglieder des Vorstands enthielten Change of
Control-Bestimmungen, nach denen sie aufgrund des Zusammenschlusses

der Gesellschaft mit der Vonovia SE berechtigt waren, ihre Dienstvertrage zu
kiindigen und eine Abfindung in Hohe der dreifachen Jahresvergitung, maximal
den Wert der Verglutungen fur die Restlaufzeit ihrer Vertrage, in Anspruch zu
nehmen.

« Der Dienstvertrag mit dem Vorstandsmitglied Philip Grosse wurde vorzeitig
durch eine Aufhebungsvereinbarung beendet. Er hat - entsprechend dem
genannten Business Combination Agreement und wie im Ubernahmeangebot
der Vonovia SE angekindigt - mit Wirkung zum 1. Januar 2022 ein Vorstands-
amt bei der Vonovia SE Ubernommen. Dem Vorstandsmitglied Philip Grosse
wurde anlasslich des Wechsels und gegen Verzicht auf die unmittelbare
AuslUbung von Change of Control-Kindigungsrechten eine bedingte Abfindung
in Hohe von EUR 4.867 Tsd. zugesagt. Er kann diesen Abfindungsbetrag nur
in Anspruch nehmen, wenn sein Vorstandsamt bei der Vonovia SE aufgrund
von abredewidrig eintretenden Umstanden, die er nicht zu vertreten hat und
die seine Position als Vorstand erheblich berthren, innerhalb eines Jahres
endet. In diesen Féllen wirde auch die Vonovia SE eine Abfindung in Héhe
von bis zu zwei Vonovia-Jahresvergitungen, maximal jedoch den Betrag von
drei Vonovia-JahresvergUtungen abzuglich der von der Deutsche Wohnen SE
zugesagten Abfindung zahlen.

- Der Vorsitzende des Vorstands Michael Zahn hat aufgrund des Zusammen-
schlusses von seinem Recht Gebrauch gemacht, fur den Fall eines Kontroll-
wechsels (Change of Control) seinen Dienstvertrag zu beenden und eine
Abfindung in Anspruch zu nehmen. Michael Zahn erhielt eine Change of
Control-Abfindung in Hohe von EUR 7.300 Tsd., die im Dezember 2021 fallig
und ausbezahlt wurde.

+ Das Vorstandsmitglied Henrik Thomsen hat ebenfalls sein Recht ausgelbt,
fir den Fall eines Kontrollwechsels seinen Dienstvertrag zu beenden und eine
Abfindung in Anspruch zu nehmen. Henrik Thomsen erhielt im Berichtszeit-
raum zur Erflllung seiner Anspriiche eine Zusage auf eine Abschlusszahlung
in Héhe von EUR 3.560 Tsd., die im Januar 2022 féllig wurde (und daher nicht
in der Tabelle ,Vergitung der gegenwartigen und fruheren Mitglieder des
Vorstands” ausgewiesen ist). In diesem Betrag ist neben der Change-of-Con-
trol-Abfindung auch eine Abgeltung von RSU in Hohe von ca. EUR 410 Tsd.
enthalten.

+ Mit dem Vorstandsmitglied Lars Urbansky wurde mit Wirkung zum 1. Januar
2022 ein neuer Vorstandsdienstvertrag abgeschlossen; eine Abfindung hat
Herr Urbansky nicht erhalten.

Leistungen bei reguldrer Beendigung
Leistungen bei regularer Beendigung der Vorstandsdienstvertrage, insbesondere
Abfindungen, sind nicht zugesagt.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprufungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer® genannt) und ihren Auftraggebern tber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
maRiger Berufsausubung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéaftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berticksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fiir
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig ibermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind miindliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestéatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers aufRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.
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6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-

ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden des Wirtschafts-
priifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behordlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die

Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fiir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Médngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méngeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung

durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zurlicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurlicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder

Unmadglichkeit der Nacherfillung fir ihn ohne Interesse ist. Soweit dartiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,

die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und

dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kdnnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die

geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene

Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniiber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-

ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, liber Tatsachen und Umstéande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-

me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1

ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-

letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prufungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zurtickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kdérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergédnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstéan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprufer hierzu
ausdricklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermogensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlusse und sonstiger fur die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung fir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden.
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(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Téatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerh6hung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erfiilllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tétigkeit ibernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschusse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.
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