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EINLADUNG ZUR ORDENTLICHEN HAUPTVERSAMMLUNG 2022

(virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare nach dem Gesetz Uber
Maflinahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungs-
eigentumsrecht zur Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie Gesetz)

Eindeutige Kennung des Ereignisses: GMETDWNI0622

Die Aktionare unserer Gesellschaft werden hiermit zu der am
Donnerstag, den 2. Juni 2022,

um 10.00 Uhr (MESZ)

stattfindenden

ordentlichen Hauptversammlung 2022

eingeladen.

Die Hauptversammlung findet ohne physische Prasenz der Aktionare und ihrer Bevollmach-
tigten statt. Die gesamte Versammlung wird auf Grundlage des Gesetzes lUber Mallhahmen
im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht
zur Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie vom 27. Marz 2020, das zu-
letzt durch Artikel 15 des Gesetzes vom 10. September 2021 geandert wurde, (nachfolgend
,C-19 AuswBekG") unter der Internetadresse https://www.deutsche-wohnen.com/hv fur an-
gemeldete Aktionare in Bild und Ton Ubertragen. Die Stimmrechtsausibung der Aktionare
erfolgt ausschliel3lich im Wege der Briefwahl oder durch Vollmachtserteilung an die von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter. Bitte beachten Sie hierzu die Hinweise
in Teil Ill. dieser Einberufung.
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TAGESORDNUNG

VORLAGE DES FESTGESTELLTEN JAHRESABSCHLUSSES DER
DEUTSCHE WOHNEN SE UND DES VOM AUFSICHTSRAT GEBILLIGTEN
KONZERNABSCHLUSSES ZUM 31. DEZEMBER 2021, DES ZUSAMMEN-
GEFASSTEN LAGEBERICHTS FUR DIE DEUTSCHE WOHNEN SE UND DEN
KONZERN FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2021, DES BERICHTS DES AUF-
SICHTSRATS FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2021 SOWIE DES ERLAUTERN-
DEN BERICHTS DES VORSTANDS ZU DEN ANGABEN NACH DEN § 289a, § 315a
DES HANDELSGESETZBUCHS (,,HGB*“) ZUM 31. DEZEMBER 2021

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss der Deutsche
Wohnen SE und den Konzernabschluss gebilligt, der Jahresabschluss der Deutsche
Wohnen SE ist damit festgestellt. Eine Beschlussfassung der Hauptversammlung zu
diesem Tagesordnungspunkt 1 ist deshalb nicht vorgesehen und auch nicht notwendig.
Die genannten Unterlagen sind der Hauptversammlung vielmehr lediglich zuganglich
zu machen und vom Vorstand bzw. — im Fall des Berichts des Aufsichtsrats — vom Vor-
sitzenden des Aufsichtsrats zu erlautern.
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2. BESCHLUSSFASSUNG UBER DIE VERWENDUNG DES BILANZGEWINNS DES
GESCHAFTSJAHRS 2021 DER DEUTSCHE WOHNEN SE

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im festgestellten Jahresabschluss zum
31. Dezember 2021 ausgewiesenen Bilanzgewinn in Hohe von EUR 91.522.404,17
wie folgt zu verwenden.

Verteilung an die Aktionare:
Ausschuttung einer Dividende von EUR 0,04

je Inhaberaktie mit der ISIN DEOOOAOHNSCG6,
die fur das Geschaftsjahr 2021 dividendenberechtigt ist;

bei 396.934.985 Inhaberaktien sind das EUR 15.877.399,40
Gewinnvortrag EUR 75.645.004,77
Bilanzgewinn EUR 91.522.404,17

Der vorstehende Beschlussvorschlag beruht auf dem geanderten Gewinnverwen-
dungsvorschlag des Vorstands vom 12. April 2022 und dem Beschluss des Aufsichts-
rats vom 19. April 2022.

Bei den angegebenen Betragen fur die Gewinnausschiuttung und den Gewinnvortrag
wurden die zum Zeitpunkt der Veroffentlichung dieser Einladung vorhandenen dividen-
denberechtigten Stlickaktien zugrunde gelegt. Dies berlcksichtigt, dass die zu diesem
Zeitpunkt von der Deutsche Wohnen SE gehaltenen 3.362.003 eigenen Aktien gemaf}
§ 71b Aktiengesetz (,AktG") nicht dividendenberechtigt sind.

Bis zum Tag der Hauptversammlung kann sich die Anzahl der fur das Geschafts-
jahr 2021 dividendenberechtigten Stuckaktien mit der ISIN DEOOOAOHNSCG6 insbeson-
dere durch die Ausgabe von neuen Aktien der Gesellschaft aus dem Bedingten Kapital
2014/11 (§ 6b der Satzung der Deutsche Wohnen SE) aufgrund von Abfindungsver-
langen aufRRenstehender Aktionare der GSW Immobilien AG unter dem zwischen der
Deutsche Wohnen SE und der GSW Immobilien AG bestehenden Beherrschungs-
vertrag erhéhen. In diesem Fall wird der Hauptversammlung ein an diese Anderung
wie folgt angepasster Beschlussvorschlag unterbreitet werden:
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Der Dividendenbetrag je dividendenberechtigter Stiickaktie von EUR 0,04 bleibt un-
verandert. Sofern sich die Anzahl der dividendenberechtigten Stlckaktien und damit
die Gesamtsumme der ausgeschutteten Dividende um EUR 0,04 je ausgegebener
neuer Aktie erhéhen, vermindert sich der Gewinnvortrag entsprechend.

Da die Dividende fur das Geschaftsjahr 2021 in vollem Umfang aus dem steuerlichen
Einlagekonto im Sinne des § 27 des Korperschaftsteuergesetzes (nicht in das Nenn-
kapital geleistete Einlagen) ausgezahlt wird, erfolgt die Auszahlung ohne Abzug von
Kapitalertragsteuer, Solidaritdtszuschlag sowie etwaiger Kirchensteuer. Bei inlandi-
schen Aktionaren unterliegt die Dividende regelmaRig nicht der Besteuerung. Eine
Steuererstattungs- oder Steueranrechnungsmaglichkeit ist mit der Dividende nicht ver-
bunden. Die Ausschittung mindert nach Auffassung der deutschen Finanzverwaltung
die steuerlichen Anschaffungskosten der Aktien.

Die Dividende ist gemal} § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG am dritten auf die Beschlussfassung
der Hauptversammlung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns folgenden Geschafts-
tag fallig und kommt dementsprechend voraussichtlich am Mittwoch, den 8. Juni 2022,
zur Auszahlung.

BESCHLUSSFASSUNG UBER DIE ENTLASTUNG DER MITGLIEDER DES
VORSTANDS FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2021 amtierenden Mit-
gliedern des Vorstands flr diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

BESCHLUSSFASSUNG UBER DIE ENTLASTUNG DER MITGLIEDER DES
AUFSICHTSRATS FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2021 amtierenden Mit-
gliedern des Aufsichtsrats fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.
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5. BESCHLUSSFASSUNG UBER DIE BESTELLUNG DES ABSCHLUSSPRUFERS
UND KONZERNABSCHLUSSPRUFERS SOWIE DES PRUFERS FUR DIE
ETWAIGE PRUFERISCHE DURCHSICHT DES VERKURZTEN ABSCHLUSSES
UND DES ZWISCHENLAGEBERICHTS

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung seines Prufungsausschusses vor, die KPMG
AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Berlin,

a) zum Abschlussprufer und Konzernabschlussprufer fur das Geschaftsjahr 2022;
sowie

b) fur den Fall einer pruferischen Durchsicht des verkurzten Abschlusses und des
Zwischenlageberichts (§§ 115 Abs. 5 und 117 Nr. 2 Wertpapierhandelsgesetz
(WpHG)) fur das erste Halbjahr des Geschaftsjahrs 2022 zum Prifer fir eine
solche pruferische Durchsicht

zu bestellen.

Der Prifungsausschuss erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebuhrlicher Ein-
flussnahme Dritter ist und ihm keine Beschrankung im Hinblick auf die Auswahl eines
bestimmten Abschlussprufers oder einer bestimmten Prufungsgesellschaft fur die
Durchflihrung der Abschlussprifung auf bestimmte Kategorien oder Listen von Ab-
schlussprufern oder Priufungsgesellschaften auferlegt wurde und er folglich frei in seiner
Entscheidung war.

6. WAHLEN ZUM AUFSICHTSRAT

Der Aufsichtsrat setzt sich nach Art. 40 Abs. 2 und 3 und Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) Verordnung
(EG) Nr. 2157/2001 (SE-VO), § 17 SE-Ausflhrungsgesetz (SEAG) und § 10 Abs. 1
der Satzung der Deutsche Wohnen SE aus sechs Mitgliedern zusammen, die von den
Anteilseignern zu wahlen sind.

Durch Beschluss des Amtsgerichts Charlottenburg vom 3. Dezember 2021 wurden an-
stelle der durch Amtsniederlegung mit Wirkung zum Ablauf des 31. Dezember 2021
ausgeschiedenen Mitglieder des Aufsichtsrats Matthias Huinlein, Jlirgen Fenk,
Arwed Fischer, Kerstin Gunther und Tina Kleingarn zu Aufsichtsratsmitgliedern ab
dem 1. Januar 2022 bestellt: Helene von Roeder, Dr. Fabian Hel}, Peter Hohlbein,
Christoph Schauerte und Simone Schumacher. Diese Bestellung erfolgte mit Wirkung
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bis zum Ablauf der nachsten Hauptversammlung der Gesellschaft. Somit sind von der
Hauptversammlung funf Aufsichtsratsmitglieder zu wahlen.

Der Prasidial- und Nominierungsausschuss hat — unter Berlcksichtigung der vom Auf-
sichtsrat fir seine Zusammensetzung benannten Ziele und seines Kompetenzprofils —
dem Aufsichtsrat die nach seiner Einschatzung geeigneten Kandidat:innen benannt.
Damit wird auch das vom Aufsichtsrat flir seine Zusammensetzung erarbeitete Diver-
sitatskonzept umgesetzt.

Bei kapitalmarktorientierten Gesellschaften im Sinne von § 264d HGB, zu denen die
Gesellschaft wegen der Borsenzulassung ihrer Aktien am regulierten Markt gehort,
muss gemal} § 100 Absatz 5 Halbsatz 1 AktG mindestens ein Mitglied des Aufsichtsrats
Uber Sachverstand auf dem Gebiet Rechnungslegung und mindestens ein weiteres
Mitglied des Aufsichtsrats Uber Sachverstand auf dem Gebiet Abschlussprifung verfu-
gen. Diese Anforderungen werden jedenfalls von den vorgeschlagenen Kandidat:innen
Christoph Schauerte und Simone Schumacher erfillt. Wenn die Hauptversammlung
den vorstehenden Wahlvorschlagen folgt, sind nach der Uberzeugung des Aufsichtsrats
die Mitglieder des Aufsichtsrats auch zukunftig in ihrer Gesamtheit im Sinne von § 100
Absatz 5 Halbsatz 2 AktG mit dem Sektor vertraut, in dem die Gesellschaft tatig ist.

Auf Grundlage der Empfehlung des Prasidial- und Nominierungsausschusses schlagt
der Aufsichtsrat vor, zu beschlief3en:

a) Wahl Helene von Roeder

Helene von Roeder, wohnhaft in Frankfurt am Main, Mitglied des Vorstands der
Vonovia SE, Bochum, wird fur eine Amtszeit bis zur Beendigung der Hauptver-
sammlung, die Uber die Entlastung flr das zweite Geschaftsjahr nach dem Be-
ginn ihrer Amtszeit beschlie3t, wobei das Geschaftsjahr, in dem ihre Amtszeit
beginnt, nicht mitgerechnet wird, zum Mitglied des Aufsichtsrats der Deutsche
Wohnen SE bestellt.

b) Wahl Dr. Fabian Hel}

Dr. Fabian Hel3, wohnhaft in Essen, General Counsel/Leiter Bereich Recht der
Vonovia SE, Bochum, wird fur eine Amtszeit bis zur Beendigung der Hauptver-
sammlung, die Uber die Entlastung fur das erste Geschaftsjahr nach dem Beginn
seiner Amtszeit beschliel3t, wobei das Geschaftsjahr, in dem seine Amtszeit
beginnt, nicht mitgerechnet wird, zum Mitglied des Aufsichtsrats der Deutsche
Wohnen SE bestellt.
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d)

Wahl Peter Hohlbein

Peter Hohlbein, wohnhaft in Frankfurt am Main, geschaftsfuhrender Gesell-
schafter der Hohlbein & Cie. Consulting, Berlin, wird fir eine Amtszeit bis zur
Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fur das Geschafts-
jahr 2022 beschlief3t, zum Mitglied des Aufsichtsrats der Deutsche Wohnen SE
bestellt.

Wahl Christoph Schauerte

Christoph Schauerte, wohnhaft in Essen, Leiter Rechnungswesen der Vonovia
SE, Bochum, wird fur eine Amtszeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung,
die Uber die Entlastung fur das Geschaftsjahr 2022 beschliel3t, zum Mitglied des
Aufsichtsrats der Deutsche Wohnen SE bestellt.

Wahl Simone Schumacher

Simone Schumacher, wohnhaft in Amsterdam, Niederlande, Head of Accounting
der BMW Finance N.V., Rijswijk, Niederlande, wird fur eine Amtszeit bis zur
Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung flr das erste
Geschaftsjahr nach dem Beginn ihrer Amtszeit beschliel3t, wobei das Geschafts-
jahr, in dem ihre Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet wird, zum Mitglied des
Aufsichtsrats der Deutsche Wohnen SE bestellt.

Unter Abschnitt Il. 1 sind die Lebenslaufe sowie weitere Angaben zu den
Kandidat:innen, insbesondere die Angaben zu Mandaten im Sinne des § 125 Absatz 1
Satz 5 AktG sowie zu den Empfehlungen C.13 und C.14 des Deutschen Corporate
Governance Kodex (,DCGK®), beigeflgt.
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BESCHLUSSFASSUNG UBER DIE BILLIGUNG DES NACH § 162 AKTG ER-
STELLTEN UND GEPRUFTEN VERGUTUNGSBERICHTS FUR DAS GESCHAFTS-
JAHR 2021

Gemal § 162 AktG haben Vorstand und Aufsichtsrat der Deutsche Wohnen SE einen
Bericht Uber die im Geschaftsjahr 2021 den Mitgliedern von Vorstand und Aufsichtsrat
gewahrte und geschuldete Vergutung (,Vergutungsbericht®) erstellt. Der Vergltungs-
bericht wurde gemal § 162 Abs. 3 AktG durch die KPMG AG Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft, Berlin, daraufhin gepruft, ob die gesetzlich erforderlichen Angaben nach
§ 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht wurden. Der Vermerk Uber die Prifung des Vergu-
tungsberichts ist dem Vergutungsbericht beigeflgt.

Der Vergutungsbericht fur das Geschaftsjahr 2021 ist dieser Einladung zur Hauptver-
sammlung in Abschnitt Il. 2: ,Angaben zu Tagesordnungspunkt 7: Vergutungsbericht
fur das Geschaftsjahr 2021 beigefugt und unter https://www.deutsche-wohnen.com/hv
veroffentlicht und wird dort auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich sein.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 AktG erstellten und gepruften
Vergutungsbericht der Deutsche Wohnen SE flir das Geschaftsjahr 2021 zu billigen.

BESCHLUSSFASSUNG UBER DIE BILLIGUNG DES SYSTEMS ZUR VERGUTUNG
DER MITGLIEDER DES VORSTANDS DER DEUTSCHE WOHNEN SE

Gemal § 120a AktG hat die Hauptversammlung einer bdrsennotierten Gesellschaft
bei jeder wesentlichen Anderung, mindestens jedoch alle vier Jahre, Uber die Billigung
des nach § 87a AktG vom Aufsichtsrat beschlossenen Vergltungssystems fiir die Vor-
standsmitglieder zu beschlieen. Die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft
am 1. Juni 2021 hat das bisherige Vergutungssystem gebilligt.

Der Aufsichtsrat hat am 29. Marz 2022 das in dieser Einberufung im Abschnitt II.
3. ,Angaben zu Tagesordnungspunkt 8: System zur Vergutung der Mitglieder des
Vorstands der Deutsche Wohnen SE* wiedergegebene System zur Vergutung der
Vorstandsmitglieder verabschiedet und beschlossen, das vollstandig neugefasste
Vergutungssystem der Hauptversammlung zur Billigung vorzulegen.

Das Vergutungssystem ist auch im Internet unter https://www.deutsche-wohnen.com/hv
zuganglich und wird dort auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich sein.
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Der Aufsichtsrat schlagt — gestutzt auf die Empfehlung seines Prasidial- und Nominie-
rungsausschusses — vor, das im Abschnitt Il. 3. ,Angaben zu Tagesordnungspunkt 8:
System zur Vergutung der Mitglieder des Vorstands der Deutsche Wohnen SE* wie-
dergegebene Vergutungssystem flr die Mitglieder des Vorstands zu billigen.

9. BESCHLUSSFASSUNG UBER DIE ERGANZUNG VON § 13 DER SATZUNG DER
GESELLSCHAFT

Der am 9. Februar 2022 veroffentlichte Referentenentwurf des Bundesministeriums
der Justiz fur ein Gesetz zur Einfuhrung virtueller Hauptversammlungen von Aktienge-
sellschaften (,Referentenentwurf) sieht vor, dass Aktiengesellschaften klnftig die
Maglichkeit eroffnet werden soll, ihre Hauptversammlungen ohne physische Prasenz
der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung als ,virtuelle
Hauptversammlung® abzuhalten.

Vor dem Hintergrund der in den letzten beiden Jahren gesammelten positiven Erfah-
rungen und der fortschreitenden Digitalisierung des Aktienrechts soll die virtuelle Haupt-
versammlung gemal der Gesetzesbegrindung eine dauerhafte, weiterentwickelte
Regelung im Aktiengesetz erhalten, die insbesondere das Niveau der Rechtsausubung
durch die Aktionare dem der Prasenzversammlung vergleichbar gestalten und gleich-
zeitig eine durch das virtuelle Format erforderliche Entzerrung der Versammlung errei-
chen will.

Gemal dem Referentenentwurf kann die Satzung flr einen Zeitraum von langstens
funf Jahren vorsehen oder den Vorstand dazu ermachtigen vorzusehen, dass die
Hauptversammlung in der Form einer virtuellen Hauptversammlung abgehalten
wird. Zudem sieht der Referentenentwurf eine Ubergangsfrist vor, wonach Hauptver-
sammlungen, die bis einschlie3lich 31. August 2023 einberufen werden, auch ohne
entsprechende Satzungsermachtigung aufgrund einer Entscheidung des Vorstands mit
Zustimmung des Aufsichtsrats als virtuelle Hauptversammlungen abgehalten werden
konnen. Es kann jedoch nicht ausgeschlossen werden, dass der Referentenentwurf
im Zuge des laufenden Gesetzgebungsverfahrens noch diesbeziigliche Anderungen
erfahren wird.



DEUTSCHE WOHNEN SE
HAUPTVERSAMMLUNG 2022

Die Satzung der Gesellschaft soll vor diesem Hintergrund bereits um eine entspre-
chende Ermachtigung erganzt werden, die zunachst Ubergangsweise jedenfalls bis
zum Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft, die Uber die Ent-
lastung flr das Geschaftsjahr 2022 Beschluss fasst, gelten soll und der Gesellschaft
erlaubt, weiterhin virtuelle Hauptversammlungen abzuhalten.

Die Satzungsanderung soll jedoch nur in das Handelsregister eingetragen und damit
wirksam werden, sofern und sobald eine gesetzliche Regelung in Kraft tritt, die eine
entsprechende Abhaltung einer virtuellen Hauptversammlung ohne physische Prasenz
der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung auf Grund-
lage der beschlossenen Ermachtigung ermoglicht und keine andere Moglichkeit zur
Abhaltung einer derartigen virtuellen Hauptversammlung ohne entsprechende Rege-
lung in der Satzung bestehen wiirde.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt zu beschlief3en:

§ 13 der Satzung der Gesellschaft wird um nachfolgenden neuen Absatz, der als Ab-
satz (13) eingefugt wird, erganzt:

,Der Vorstand ist bis zum Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung, die Uber die
Entlastung fur das Geschaftsjahr 2022 Beschluss fasst, ermachtigt, vorzusehen,
dass die Versammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevoll-
machtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten wird (virtuelle Hauptver-
sammlung).”

Der Vorstand wird angewiesen, die unter diesem Tagesordnungspunkt beschlossene
Satzungsanderung zum Handelsregister anzumelden, sofern und sobald eine gesetz-
liche Regelung in Kraft tritt, die eine entsprechende Abhaltung einer virtuellen Haupt-
versammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am
Ort der Hauptversammlung auf Grundlage der beschlossenen Ermachtigung ermaglicht
und keine andere Mdglichkeit zur Abhaltung einer derartigen virtuellen Hauptversamm-
lung ohne entsprechende Regelung in der Satzung besteht.
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II.BERICHTE VON VORSTAND UND
AUFSICHTSRAT SOWIE WEITERE
ANGABEN ZUR TAGESORDNUNG

1. ANGABEN ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 6: WAHLEN ZUM AUFSICHTSRAT

Angaben zu den unter Tagesordnungspunkt 6 vorgeschlagenen Kandidat:innen
zur Wahl in den Aufsichtsrat gemaR § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG und entsprechend
der Empfehlungen C.13 und C.14 des Deutschen Corporate Governance Kodex

a) Helene von Roeder

Helene von Roeder, wohnhaft in Frankfurt am Main, geboren 1970
Vorstandin fur Digitalisierung und Innovation der Vonovia SE, Bochum

Lebenslauf

Nach ihrem Studium der Physik in Mlinchen und der theoretischen Astrophysik in
Cambridge startete Helene von Roeder ihre Karriere 1995 bei der Deutsche Bank AG
in London. Von 2000 bis 2004 war sie fur die UBS AG in Frankfurt und London tatig
und wechselte anschlie3end zu Morgan Stanley Bank AG nach Frankfurt, wo sie zuletzt
als Head of Global Capital Markets fiir Deutschland und Osterreich Mitglied des
Vorstandes der Morgan Stanley Bank AG war. Ab 2014 verantwortete sie dann das
Geschéft der Credit Suisse (Deutschland) Bank AG in Deutschland, Osterreich und
CEE. Helene von Roeder ist seit Mai 2018 im Vorstand der Vonovia SE, bis Ende 2021
als Chief Financial Officer und seit Januar 2022 als Vorstandin fur Digitalisierung und
Innovation.
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Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen

Helene von Roeder verfugt Uber langjahrige Erfahrung in der DurchfUhrung von inter-
nationalen Kapitalmarkttransaktionen und erwarb sich umfassende Kenntnisse in der
Abwicklung von Eigen- und Fremdkapitalmal3nahmen, insbesondere bei europaischen
Aktiengesellschaften. Sie erarbeitete Strategien zur weiteren Geschaftsentwicklung
sowie deren Umsetzung. Aus der Ressortverantwortung flr die Bereiche Rechnungs-
wesen, Finanzen, Steuern, Controlling und Immobilienbewertung im grof3en bdrsen-
notierten Wohnungs-Konzern, der Vonovia SE, verfugt sie Uber eingehende Erfahrung
in der Planung, Erfassung und Darstellung des betriebswirtschaftlichen Ergebnisses
unter Berucksichtigung der steuerlichen Implikationen bis zur Vorlage des Jahres-
abschlusses an die Organe. Mit ihren umfassenden personlichen und fachlichen
Kompetenzen passt Helene von Roeder ideal in das Gesamtkompetenzprofil des
Aufsichtsrates.

Mandate

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten im Sinne von § 125
Abs. 1 Satz 5 Halbsatz 1 AktG:

* Deutsche Wohnen SE, Berlin
(Mitglied des Aufsichtsrats, Aufsichtsratsvorsitzende)
* Merck KGaA, Darmstadt
(Mitglied des Aufsichtsrats; Vorsitzende des Prifungsausschusses)

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirt-
schaftsunternehmen im Sinne von § 125 Abs. 1 Satz 5 Halbsatz 2 AktG:

* AVW Versicherungsmakler GmbH, Hamburg
(Mitglied des Aufsichtsrats)

+ E. Merck KG, Darmstadt
(Mitglied des Gesellschafterrats)

* Vonovia Finance B.V., Amsterdam, Niederlande
(Mitglied des Aufsichtsrats; Konzernmandat)
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Wesentliche weitere Tatigkeiten im Sinne von Empfehlung C.14 DCGK:

» Mitglied des Vorstands der Vonovia SE, Bochum
(Vorstandin fir Digitalisierung und Innovation)

Der Aufsichtsrat hat sich bei Helene von Roeder vergewissert, dass diese den zu er-
wartenden Zeitaufwand aufbringen kann.

Weitere Angaben zu Empfehlung C.13 DCGK:

Abgesehen davon, dass Helene von Roeder bereits gegenwartig Mitglied des Auf-
sichtsrats der Gesellschaft ist, ist sie zudem Mitglied des Vorstands der Vonovia SE.
Ferner ist sie Mitglied im Aufsichtsrat der Vonovia Finance B.V., an der die Vonovia SE
beteiligt ist. Ausweislich der Stimmrechtsmitteilung der Vonovia SE vom 3. Novem-
ber 2021 ist die Vonovia SE mit 86,87 % der Aktien unmittelbar mafigeblich an der Ge-
sellschaft beteiligt. Darlber hinaus bestehen nach Einschatzung des Aufsichtsrats
keine fur die Wahlentscheidung der Hauptversammlung maf3gebenden personlichen
oder geschaftlichen Beziehungen zwischen Helene von Roeder einerseits und den Ge-
sellschaften des Deutsche Wohnen Konzerns, deren Organen oder einem direkt oder
indirekt mit mehr als 10 % der stimmberechtigten Aktien an der Gesellschaft beteiligten
Aktionar andererseits.

b) Dr. Fabian HeR

Dr. Fabian Hel3, wohnhaft in Essen, geboren 1974
General Counsel/Leiter Recht der Vonovia SE, Bochum

Lebenslauf

Nach seinem Studium der Rechtswissenschaften in Marburg und Koln promovierte
Dr. Fabian HelR an der Westfalischen Wilhelms-Universitat zu Munster. Nach einer
Tatigkeit als Rechtsanwalt bei Shearman & Sterling LLP, Dusseldorf, wechselte er 2006
in die Immobilienbranche zur GAGFAH Group, Essen. Er bekleidete dort zuletzt
die Position als Leiter Recht und starkte seine Kompetenzen in der rechtlichen Gestal-
tung von M&A- und Immobilientransaktionen. Nach dem Zusammenschluss mit der
Vonovia SE im Marz 2015 setzte er dort seine Karriere als Abteilungsleiter Recht fort.
In allen diesen Stationen leitete er Restrukturierungs- und Integrationsprojekte und er-
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warb vertiefte Kenntnisse zu den Erfordernissen und Herausforderungen aller beteilig-
ten Parteien im Rahmen von Ubernahmeprozessen. Dr. Fabian HeR ist seit 2016
zudem General Counsel der Vonovia SE und verfugt Uber langjahrige Erfahrung als
Mitglied und Vorsitzender in fakultativen Aufsichtsraten bei Tochtergesellschaften der
Vonovia SE.

Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen

Dr. Fabian Hel verflgt Uber eine mehr als 15-jahrige Praxis in der Beratung der Ge-
schaftsfUhrung und Aufsichtsorgane von Wohnimmobilien-Konzernen im Handels- und
Gesellschaftsrecht einschlielich in Fragen von Organangelegenheiten. Daneben ver-
antwortete er die rechtliche Gestaltung von M&A- und Immobilientransaktionen sowie
die Durchfuhrung von Restrukturierungs- und Integrationsprojekten unter Bertcksich-
tigung der Erfordernisse und Herausforderungen beider Parteien im Rahmen eines
Ubernahmeprozesses. Dr. Fabian HeR betreute strukturierte Finanzierungen und beréat
in kapitalmarktrechtlichen Fragestellungen. Langjahrige Erfahrung hat er als Mitglied
und Vorsitzender in fakultativen Aufsichtsraten bei Tochtergesellschaften der Vonovia
SE, die im Zuge von M&A-Transaktionen einzurichten oder fortzuflihren waren.

Mandate

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten im Sinne von § 125
Abs. 1 Satz 5 Halbsatz 1 AktG:

* Deutsche Wohnen SE, Berlin
(Mitglied des Aufsichtsrats)

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirt-
schaftsunternehmen im Sinne von § 125 Abs. 1 Satz 5 Halbsatz 2 AktG:

Bei samtlichen angegebenen Mandaten handelt es sich um das Amt als Mitglied
bzw. Vorsitzender des Aufsichtsrats bei Tochtergesellschaften in der Vonovia-Gruppe
(Konzernmandate).

* Wohnungsgesellschaft Ruhr-Niederrhein mbH, Essen
(Aufsichtsratsvorsitzender)
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» Eisenbahn-Wohnungsbaugesellschaft Kéln mbH, Kéin
(Aufsichtsratsvorsitzender)

+ BWG Frankfurt am Main Bundesbahn-Wohnungsgesellschaft mbH,
Frankfurt am Main (Aufsichtsratsvorsitzender)

» Eisenbahn-Wohnungsbau-Gesellschaft Karlsruhe GmbH, Karlsruhe
(Aufsichtsratsvorsitzender)

* Bundesbahn-Wohnungsbaugesellschaft Kassel GmbH, Kassel
(Aufsichtsratsvorsitzender)

+ "Siege" Siedlungsgesellschaft fur das Verkehrspersonal mbH, Mainz
(Aufsichtsratsvorsitzender)

» Eisenbahn Siedlungsgesellschaft Augsburg mbH, Siegau
(Aufsichtsratsvorsitzender)

* Baugesellschaft Bayern mbH, Minchen
(Aufsichtsratsvorsitzender)

» Eisenbahn-Wohnungsbaugesellschaft Nurnberg GmbH, Nurnberg
(Aufsichtsratsvorsitzender)

+ Bundesbahn-Wohnungsbaugesellschaft Regensburg mbH, Regensburg
(Aufsichtsratsvorsitzender)

Samtliche Sitzungen aller vorgenannten Aufsichtsrate finden aufgrund gleich-
gerichteter Interessenlage desselben zur Entsendung von Aufsichtsratsmitglie-
dern berechtigten Minderheitsgesellschafters gemeinsam statt.

+ GAGFAH GmbH, Bochum
(Aufsichtsratsvorsitzender)

« GAGFAH M Immobilien-Management GmbH, Essen
(Aufsichtsratsvorsitzender)

»  Wohnungsgesellschaft Norden mbH, Hannover
(Aufsichtsratsvorsitzender)

* Wohnungsbau Niedersachsen Gesellschaft mit beschrankter Haftung,
Hannover (Aufsichtsratsvorsitzender)

+ WOBA DRESDEN GMBH, Dresden
(Aufsichtsratsvorsitzender)

» Eisenbahn-Siedlungsgesellschaft Stuttgart gGmbH, Stuttgart
(Aufsichtsratsvorsitzender)

« BUWOG Holding GmbH, Wien, Osterreich
(Aufsichtsratsvorsitzender)

« Vonovia Finance B.V., Amsterdam, Niederlande
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Wesentliche weitere Tatigkeiten im Sinne von Empfehlung C.14 DCGK:
» General Counsel/Leiter Recht der Vonovia SE, Bochum

Der Aufsichtsrat hat sich bei Dr. Fabian Held vergewissert, dass dieser den zu erwar-
tenden Zeitaufwand aufbringen kann.

Weitere Angaben zu Empfehlung C.13 DCGK:

Abgesehen davon, dass Dr. Fabian Hel} bereits gegenwartig Mitglied des Aufsichts-
rats der Gesellschaft ist, ist er zudem General Counsel/Leiter Recht der Vonovia SE
und steht in einem Anstellungsverhaltnis zur Vonovia SE. Ferner ist er Mitglied in Auf-
sichtsraten von Unternehmen, an denen die Vonovia SE beteiligt ist. Ausweislich der
Stimmrechtsmitteilung der Vonovia SE vom 3. November 2021 ist die Vonovia SE mit
86,87 % der Aktien unmittelbar maRRgeblich an der Gesellschaft beteiligt. Dartber hin-
aus bestehen nach Einschatzung des Aufsichtsrats keine flr die Wahlentscheidung
der Hauptversammlung maflgebenden personlichen oder geschaftlichen Beziehungen
zwischen Dr. Fabian Hel} einerseits und den Gesellschaften des Deutsche Wohnen
Konzerns, deren Organen oder einem direkt oder indirekt mit mehr als 10 % der stimm-
berechtigten Aktien an der Gesellschaft beteiligten Aktionar andererseits.

c) Peter Hohlbein

Peter Hohlbein, wohnhaft in Frankfurt am Main, geboren 1959
GeschaftsfUhrender Gesellschafter der Hohlbein & Cie. Consulting, Berlin

Lebenslauf

Peter Hohlbein schloss sein Studium der Rechtswissenschaften an der FH fur Rechts-
pflege NRW, Bad Munstereifel, 1982 als Diplom-Rechtspfleger ab und startete seine
Berufslaufbahn als Beamter im gehobenen Justizdienst an verschiedenen Gerichten
in Nordrhein-Westfalen. Seinen Einstieg in die Immobilienwirtschaft fand er 1984 bis
1991 in Fuhrungspositionen der BAG Bankaktiengesellschaft, in der er u. a. die Berei-
che Immobilien-Workout, Insolvenzen und Verwertungen verantwortete. Danach wirkte
er bis 2002 in verschieden Stabs- und operativen Flhrungsfunktionen bei der jetzigen
TLG Immobilien AG; u. a. als Bereichsleiter Portfoliomanagement und als Nieder-
lassungsleiter Berlin-Brandenburg. Er wirkte wesentlich an deren Umwandlung von
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einer Servicegesellschaft zu einem der grof3ten Bestandshalter in den neuen Bundes-
landern und an der Neuausrichtung auf eine wertschaffende Portfoliostrategie mit und
realisierte die ersten namhaften Investitionsprojekte der TLG sowohl im Gewerbe- als
auch im Wohnungsbereich. Ab 2002 bis 2011 grindete und leitete Peter Hohlbein als
Alleingeschaftsfuhrer die Controlling-Gesellschaft des Landes Berlin zur Erfassung und
Steuerung der Immobilienrisiken der ehemaligen Bankgesellschaft Berlin (BCIA) und
als CEO die BIH Berliner Immobilien Holding. Unter seiner Flihrung wurde das not-
leidende Immobilien- und Fondsgeschaft aus dem Bankkonzern ausgegliedert und
in der BIH erfolgreich restrukturiert und saniert. Seit 2011 berat Peter Hohlbein als
geschaftsfihrender Partner der Hohlbein & Cie. Consulting, Berlin, Organmitglieder
von Real Estate- und Service-Unternehmen in der Strategieentwicklung sowie bei der
Optimierung von Geschaft und Ergebnis. Weitere Schwerpunkte sind die Beratung bei
immobilienwirtschaftlichen M&A-Geschaften sowie grof3en Investitionsprojekten und
deren Finanzierung.

Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen

Peter Hohlbein verflgt Uber langjahrig erworbene Erfahrung in der Steuerung von
Immobiliengesellschaften, insbesondere Uber Controlling- und Risikomanagement-
kenntnisse unter Einschluss von grundlegenden Sanierungsmalinahmen. Er erwarb
ein umfangreiches Know-how in der Entwicklung und Realisierung von Optimierungs-
potentialen von Immobilienbestanden und operativer Geschaftsablaufe, vor allem in
Bezug auf Gewerbe- und Wohnimmobilienbestande. Aufgrund seiner Markt- und M&A-
Kenntnisse und aktiven Beratertatigkeit hat Peter Hohlbein bereits langjahrige Mandate
in Aufsichtsgremien von Immobiliengesellschaften ausgeubt.

Mandate

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten im Sinne von § 125
Abs. 1 Satz 5 Halbsatz 1 AktG:

* Deutsche Wohnen SE, Berlin
(Mitglied des Aufsichtsrats)
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Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandischen Kontroligremien von Wirt-
schaftsunternehmen im Sinne von § 125 Abs. 1 Satz 5 Halbsatz 2 AktG:

* keine

Wesentliche weitere Tatigkeiten im Sinne von Empfehlung C.14 DCGK:
+ Geschaftsfuhrender Gesellschafter der Hohlbein & Cie. Consulting, Berlin

Der Aufsichtsrat hat sich bei Peter Hohlbein vergewissert, dass dieser den zu erwar-
tenden Zeitaufwand aufbringen kann.

Weitere Angaben zu Empfehlung C.13 DCGK:

Abgesehen davon, dass Peter Hohlbein bereits gegenwartig Mitglied des Aufsichtsrats
der Gesellschaft ist, steht er in keiner personlichen oder geschaftlichen Beziehung
zur Gesellschaft, ihren Organen, einem mit ihr verbundenen Unternehmen oder einem
wesentlichen an der Deutsche Wohnen SE beteiligten Aktionar, deren Offenlegung
Ziffer C.13 DCGK empfiehlt.

d) Christoph Schauerte

Christoph Schauerte, wohnhaft in Essen, geboren 1962
Leiter Rechnungswesen der Vonovia SE, Bochum

Lebenslauf

Sein Studium der Betriebswirtschaftslehre in Mannheim schloss Christoph Schauerte
als Diplom-Kaufmann ab. Er begann seine berufliche Laufbahn 1989 bei der Ernst &
Young AG, Dusseldorf, im Bereich der Abschlussprtifung und legte 1993 sein Steuer-
beraterexamen ab. AnschlieRend erwarb er Erfahrungen in der internationalen
Rechnungslegung bei Ernst & Young LLP, Boston (USA). Seit 1997 nahm er leitende
Funktionen im Bereich des Konzernrechnungswesens bei verschiedenen borsen-
notierten Gesellschaften ein. Christoph Schauerte verantwortete die Modellierung und
Implementierung von Abrechnungs-, Berichterstattungs- und Abschlusserstellungs-
prozessen sowie Planungs- und Controllingprozessen. Dies umfasste insbesondere
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den IPO der Elster Group SE sowie den IPO der Deutsche Annington SE. Seit 2012 ist
er als Leiter Rechnungswesen bei der Vonovia SE tatig.

Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen

Christoph Schauerte verfligt Uber umfassende Erfahrung in der internationalen
und nationalen Rechnungslegung. Durch seine Tatigkeiten gewann er vertiefte
Kenntnisse von M&A-Prozessen, einschliel3lich Private Equity Transaktionen, mit
umfassenden Integrations- und Reorganisationserfahrungen. Er baute stetig seine
Kapitalmarkterfahrung aus der Mitwirkung bei der Begebung von Eigen- und Fremd-
kapitalinstrumenten aus.

Mandate

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten im Sinne von § 125
Abs. 1 Satz 5 Halbsatz 1 AktG:

e Deutsche Wohnen SE, Berlin
(Mitglied des Aufsichtsrats)

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandischen Kontroligremien von Wirt-
schaftsunternehmen im Sinne von § 125 Abs. 1 Satz 5 Halbsatz 2 AktG:

« BUWOG Holding GmbH, Wien, Osterreich
(Mitglied des Aufsichtsrats; Konzernmandat)
Wesentliche weitere Tatigkeiten im Sinne von Empfehlung C.14 DCGK:
» Leiter Rechnungswesen der Vonovia SE, Bochum

Der Aufsichtsrat hat sich bei Christoph Schauerte vergewissert, dass dieser den zu er-
wartenden Zeitaufwand aufbringen kann
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Weitere Angaben zu Empfehlung C.13 DCGK:

Abgesehen davon, dass Christoph Schauerte bereits gegenwartig Mitglied des Auf-
sichtsrats der Gesellschaft ist, ist er zudem Leiter Rechnungswesen der Vonovia SE
und steht in einem Anstellungsverhaltnis zur Vonovia SE. Ferner ist er Mitglied im
Aufsichtsrat der BUWOG Holding GmbH, an denen die Vonovia SE beteiligt ist. Aus-
weislich der Stimmrechtsmitteilung der Vonovia SE vom 3. November 2021 ist die
Vonovia SE mit 86,87 % der Aktien unmittelbar maf3geblich an der Gesellschaft betei-
ligt. DarUber hinaus bestehen nach Einschatzung des Aufsichtsrats keine fur die Wahl-
entscheidung der Hauptversammlung mafigebenden personlichen oder geschaftlichen
Beziehungen zwischen Christoph Schauerte einerseits und den Gesellschaften des
Deutsche Wohnen Konzerns, deren Organen oder einem direkt oder indirekt mit mehr
als 10 % der stimmberechtigten Aktien an der Gesellschaft beteiligten Aktionar ande-
rerseits.

e) Simone Schumacher

Simone Schumacher, wohnhaft in Amsterdam, Niederlande, geboren 1983
Leiterin Rechnungswesen der BMW Finance N.V., Rijswijk, Niederlande

Lebenslauf

Simone Schumacher studierte Betriebswirtschaftslehre an der Universitat Siegen und
erwarb 2006 den Abschluss Diplom-Kauffrau. Seit 2007 ist sie im BMW-Konzern tatig,
zuerst 4 Jahre bei der BMW Bank GmbH, Minchen, in den Bereichen Rechnungs-
wesen, Risiko-Controlling und Finanzen und seit 2011 bei der BMW Finance N.V.,
Rijswijk, Niederlande. Dort war Simone Schumacher anfanglich als Treasury Service
Manager und seit 2016 als Head of Accounting tatig. Zudem ist sie seit 2016 Mitglied
im Aufsichtsrat der Vonovia Finance B.V., Amsterdam, Niederlande. Daneben ist
Simone Schumacher seit 2020 als Senior Advisor in den Bereichen Digitalisierung und
Business Strategy bei der Trapp Leuchten GmbH & Co. KG, Daaden, tatig.
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Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen

Simone Schumacher erwarb sich langjahrige Erfahrungen im Finanzbereich in globalen
multinationalen Unternehmen mit ausgepragten praktischen Kenntnissen insbesondere
in den Bereichen Kapitalmarkt, Rechnungswesen, Controlling und Risiko. Sie war in
ihren beruflichen Tatigkeiten verantwortlich fur die kontinuierliche Verbesserung der
Buchhaltungsprozesse nach IFRS sowie die Leitung der internen und externen Finanz-
berichterstattung und Veroéffentlichung von Jahres- und Zwischenberichten. Simone
Schumacher verfugt uber Erfahrungen im Holding Management z. B. Unterstutzung
von Entscheidungen bei Akquisitionen, Desinvestitionen und Konzernumstrukturierun-
gen von internen und externen Unternehmen auf der Grundlage interner/externer
Bilanzierungsrichtlinien, einschlieBlich Unterstitzung bei der Bewertung von Unter-
nehmen.

Mandate

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten im Sinne von § 125
Abs. 1 Satz 5 Halbsatz 1 AktG:

* Deutsche Wohnen SE, Berlin
(Mitglied des Aufsichtsrats)

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirt-
schaftsunternehmen im Sinne von § 125 Abs. 1 Satz 5 Halbsatz 2 AktG:

» Vonovia Finance B.V., Amsterdam, Niederlande
(Mitglied des Aufsichtsrats)
Wesentliche weitere Tatigkeiten im Sinne von Empfehlung C.14 DCGK:
» Leiterin Rechnungswesen der BMW Finance N.V., Rijswijk, Niederlande

Der Aufsichtsrat hat sich bei Simone Schumacher vergewissert, dass diese den zu
erwartenden Zeitaufwand aufbringen kann.
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Weitere Angaben zu Empfehlung C.13 DCGK:

Abgesehen davon, dass Simone Schumacher bereits gegenwartig Mitglied des Auf-
sichtsrats der Gesellschaft ist, ist sie zudem Mitglied im Aufsichtsrat der Vonovia
Finance B.V., an der die Vonovia SE beteiligt ist. Ausweislich der Stimmrechtsmitteilung
der Vonovia SE vom 3. November 2021 ist die Vonovia SE mit 86,87 % der Aktien
unmittelbar maRgeblich an der Gesellschaft beteiligt. Dariber hinaus bestehen nach
Einschatzung des Aufsichtsrats keine fur die Wahlentscheidung der Hauptversammlung
mafldgebenden personlichen oder geschaftlichen Beziehungen zwischen Simone
Schumacher einerseits und den Gesellschaften des Deutsche Wohnen Konzerns,
deren Organen oder einem direkt oder indirekt mit mehr als 10 % der stimmberechtig-
ten Aktien an der Gesellschaft beteiligten Aktionar andererseits.

ANGABEN ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 7: VERGUTUNGSBERICHT FUR DAS
GESCHAFTSJAHR 2021

Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprifers uiber die Priifung des Vergutungs-
berichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die Deutsche Wohnen SE, Berlin

Priufungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der Deutsche Wohnen SE, Berlin, fur das Geschafts-
jahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 daraufhin formell gepruft, ob die
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Ein-
klang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergutungsbericht nicht inhaltlich gepruft.
Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Verglutungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Pru-
fungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergutungsberichts.

Grundlage fiir das Prufungsurteil
Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162

Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW Prufungsstandards: Die Prufung des Vergu-
tungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgeflihrt. Unsere
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Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verant-
wortung des Wirtschaftsprifers“ unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir
haben als Wirtschaftspruferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitatssicherungs-
standards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspruferpraxis
(IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemal der Wirtschaftspriferordnung und
der Berufssatzung fur Wirtschaftsprufer / vereidigte Buchprufer einschliellich der An-
forderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur die Aufstellung des Ver-
gutungsberichts, einschliellich der dazugehoérigen Angaben, der den Anforderungen
des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die internen Kontrollen,
die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergutungsberichts, ein-
schliel3lich der dazugehoérigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen —
beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob im Vergltungs-
bericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG ge-
macht worden sind, und hiertber ein Prufungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgeflihrt, dass wir durch einen Vergleich
der im Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG
geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergutungsberichts feststellen
kénnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der
Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene
Darstellung des Vergutungsberichts nicht geprift.

Berlin, den 29. Marz 2022

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Dr. Hasenburg, Wirtschaftsprifer
Drotleff, Wirtschaftsprufer
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Vergutungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat der Deutsche Wohnen SE berichten gemafy § 162 AktG
i.V.m. Artikel 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO Uber die im Geschaftsjahr 2021 jedem einzelnen
gegenwartigen und friheren Mitglied des Vorstands und des Aufsichtsrats von der Ge-
sellschaft und von Unternehmen desselben Konzerns (§ 290 des Handelsgesetzbuchs)
gewahrte und geschuldete Vergutung und legen der ordentlichen Hauptversammlung
2022 diesen Bericht zur Billigung vor.

Vergitungssystem 2021 und Auswirkungen des Zusammenschlusses der Deut-
sche Wohnen und Vonovia auf langfristige variable Verglitungen

Die Hauptversammlung vom 1. Juni 2021 hat das vom Aufsichtsrat vorgelegte neue
Vergutungssystem 2021 fur den Vorstand gebilligt. Die fur die amtierenden Vorstande
ursprunglich abgeschlossenen und geltenden Vorstandsdienstvertrage wurden jedoch
angesichts des Zusammenschlusses mit der Vonovia SE (,Zusammenschluss®) fur das
Berichtsjahr nicht auf das neue Vergutungssystem umgestelit.

Der Aufsichtsrat wird der Hauptversammlung ein Vergutungssystem 2022 vorlegen,
das der Zugehorigkeit der Gesellschaft zum Vonovia-Konzern und der Integration der
Unternehmen Rechnung tragt.

Die zuletzt angewendete langfristige Vergutungskomponente (Long Term Incentive —
LTI) basierte konzeptionell auf der relativen Performance der Aktienrendite und der
Entwicklung der Immobilienrendite als wesentlichen Gradmessern fur die nachhaltige
Rentabilitdt des Unternehmens. Durch den Zusammenschluss hat diese Konzeption
der LTI-Vergutung ihre incentivierende Wirkung verloren. Nach dem Zusammenschluss
und den damit verbundenen Konsequenzen flr die Position der Gesellschaft am
Kapitalmarkt konnte sie keine faire Vergutung fur die Leistungen der Vorstandsmit-
glieder mehr abbilden. Daher genehmigte der Aufsichtsrat die Bestimmungen des
Business Combination Agreement vom 1. August 2021 zwischen der Vonovia SE
und der Gesellschaft, das eine vorzeitige und vollstandige Auszahlung der gewahrten
LTI-Vergutung des Vorstands und aller weiteren Fuhrungskrafte vorsah.

Auf die Darstellung, wie die LTI-Vergutungskomponenten im Einzelnen die langfristige
Entwicklung der Gesellschaft fordern, wird daher in diesem Bericht verzichtet (siehe
dazu das Vergutungssystem 2021). Die langfristigen variablen Vergutungen der Vor-
stande der Gesellschaft sollen durch das vorzulegende Vergutungssystem 2022 neu
gestaltet werden.
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Vergiitung im Berichtszeitraum — Gesellschaft und Konzernunternehmen

Dieser Bericht umfasst gemafl § 162 Abs. 1 AktG die von der Gesellschaft gewahrten
und geschuldeten Vergltungen. Dies sind von der Deutsche Wohnen SE gezahlte
Geldbetrage und gewahrte Vergutungen in Aktien, die den Vorstanden im Berichtsjahr
tatsachlich zugeflossen sind oder im Berichtsjahr zur Auszahlung fallig waren. Weitere
Konzernunternehmen der Deutsche Wohnen SE oder der Vonovia SE, zu deren
Konzern die Gesellschaft im Berichtszeitraum hinzugetreten ist, haben den Mitgliedern
des Vorstands oder des Aufsichtsrats keine Honorare oder Tatigkeitsvergutungen im
Berichtszeitraum gewahrt und sich dazu auch nicht verpflichtet. Ausgenommen hiervon
sind geringflgige Vergutungen fur Aufsichtsratsmandate in Tochtergesellschaften, die
vollstandig auf die von der Gesellschaft gewahrten Vergutungen angerechnet und im
Folgenden daher nicht gesondert ausgewiesen werden.

Vergiitung der gegenwartigen und fritheren Mitglieder des Vorstands
Die nachfolgende Vergutungstabelle zeigt die gewahrte und geschuldete Vergutung

der Mitglieder des Vorstands im Berichtsjahr nach dem Zuflussprinzip gemaf § 162
AktG.

in EUR Festverglitung Variable Verglitung

4-Jahres-Variable

(LTI, RSU und
1-Jahr-Variable AQP 2014,
Mame und Position Jahr Grundverglitung Nebenleistungen (5T Tranche 2017)
Vorstand .
Michael Zahn (CEC) 2021 1.150.000 37000 500.000 8.844.0002
2020 1.025.000 A7.000 410,000 1.500.000%
Philip Grosse (CFO) 2021 450,000 20.000 300.000 4. 0B7.500%
2020 450.000 23.000 3646000 137.000%
Henrik Thomsen (CDO) 2021 450,000 18.000 200.000 1968.750%
2020 450.000 12.000 75.000 0
Lars Urbansky (COQ) 2021 375.000 18.000 200.000 1.559.500%
2020 300.000 22.000 183.000 o
Lars Wittan
(ehemaliger CFO) 2021 0 i) 2.383.000%
2020 4] 274.500

494 000
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in EUR Sonderzahlungen
Sonder-
zahlungen
auf variabler
Grundlage Change of
(Mistendaeckel- Control- Alters- Gesamt-
Mame und Position Jahr ausgleich) Abfindungen VErsorgung vergltung
Vorstand
Michael Zahn (CECH 2021 428.000 7.300.000 ] 18.259.000
2020 [+] [+] [+] 3.172.000
Philip Grosse (CFO) 2021 76,000 o 4] 4.933.500
2020 4] [+ [+] 976.000
Henrik Thomsen (CDO) 2021 4] o 4] 2.736.750
2020 4] o Q 544,000
Lars Urbansky (CC0) 2021 [+] [+] o 2.152.500
2020 1] (o] L] 505.000
Lars Wittan
(ehemaliger CFO) 2021 183.000 o o 2.566.000
2020 4] o Q 768.500
in EUR

Verhiltnis der  Verhiltnis der
kurzfristigen langfristigen

Verhiltnis der variablen variablen
Festvergiitung Vergitung Vergltung
zur Gesamt- zur Gesamt- zur Gesamt-
Name und Position Jahr vergltung® vergitung’ vergltung'
Vorstand

Michael Zahn (CEQ) 2021 10,83% 4,56% B4,61%
2020 33,48% 19,23% 4729%
Philip Grosse (CFO) 2021 953% 6,08% 8439%
2020 48 46% 3750% 14,04 %
Henrik Thomsen (CDO) 2021 17,10% 1096% 7194%
2020 86,21% 13,79% 0,00%
Lars Urbansky (COQ) 2021 18,24% 2.29% 72,45%
2020 63,76% 36,24% 0,00%

Lars Wittan
(ehemaliger CFO) 2021 0,00% 0,00% 100,00%
2020 0,00% 3572% 64,28%

Sonderzahlungen Mistendeckelausgleich sind der langfristigen Verglitung zugeordnet; Verhiltnisse Gesamtverglitung Michael Zahn
bel Bericksichtigung der CoC-Abfindung: Festverglitung: 6,50 %; 1-J.Var. = 2,74 %; 4-J.Var. = 50,78 %; CoC-Abfindung = 39,98 %
EUR 1.344.000: AQP Tranche 2017; EUR 7.500.000: LTI-Auszahlung der Tranchen 2018 bis 2021

EUR 1.500.000: AOP Tranche 2014

EUR 400.000: AOP Tranche 2017; EUR 3.487.500: LTI-Auszahlung der Tranchen 2018 bis 2021

EUR 137.000: AQP Tranche 2014

EUR 1L948.750: LTI-Auszahlung der Tranchen 201% bis 2021

EUR 3.560.000: Abfindung versinbart (Auszahlung 01.2022); diese enthilt EUR 410.000 der 4-Jahres-Variable RSU

EUR 1.0462.500: LTI-Auszahlung der Tranchen 2019 bis 2027; EUR 4§7.000: R5U

EUR $33.000: ADP Tranche 2077; EUR 1.750.000: LTI-Auszahlung der Tranchen 2018 bis 2019

0 EUR 494.000: AOP Tranche 2016

L0 R SR T
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Festvergiitungen

Die festen Vergutungen der Vorstandsmitglieder sind marktubliche und angemessene
Basisvergttungen fir deren Tatigkeit und Grundvoraussetzung fur die Besetzung des
Vorstands mit herausragenden und erfahrenen Persdnlichkeiten. Das Prinzip der
Grundvergutung entspricht dem Vergutungssystem 2021.

Nebenleistungen

Die den Mitgliedern des Vorstands zugesagten und gewahrten Nebenleistungen im
Berichtszeitraum umfassen die Privatnutzung von Arbeitsmitteln (Dienstwagen, Laptop,
Smartphone o. A.), Nutzbarkeit von Drittbonusprogrammen (Airlines, Hotels etc.),
Zuschusse fur Kranken- und Pflegeversicherungen und weitere Vorsorge-/Versiche-
rungsinstrumente (zum Beispiel Berufsunfahigkeit, Unfall). Die Nebenleistungen sind
marktublich und entsprechen dem Vergutungssystem 2021. Urlaub und Vorteile aus
D&O- und sonstigen Versicherungen werden nicht errechnet oder finanziell abgebildet.
Anspruche auf Fortzahlungen von Beztigen wegen vorubergehender Berufsunfahigkeit
bestanden nicht.

Einjahrige variable Vergiitung

Die einjahrige variable Vergutung beinhaltet die fur die Leistung im vorangegangenen
Geschaftsjahr gezahlte Short Term Incentive (STI)-Verglitung. Die STI-Vergltung
war auf 125 % der individuellen Zielvergutungen begrenzt. Die STI-Zielvergutungen
betrugen fur Michael Zahn EUR 500 Tsd., Philip Grosse EUR 300 Tsd., Henrik Thomsen
EUR 300 Tsd. und flr Lars Urbansky EUR 200 Tsd.

Zur Ermittlung der im Berichtsjahr ausgezahlten STI-Vergutung wurden folgende
Parameter in Bezug auf das Geschaftsjahr 2020 herangezogen:

STI-Parameter 2020 Gewichtung in %
1 FFO | je Aktie 40
Kostenguote (Personal- und Sachkosten im Verhéltnis
2 zu den Vertragsmieten) 10
j_ S I:,lettq._maré_e|_r1_5t|£ut_|or1_eller\;e;k;uf__ N __30

Weiterentwicklung der Equity-Story, Zufriedenheit der
Kund:innen und Mitarbeiter:innen sowie Umsetzung des
4 strategischen Nachhaltigkeitsprogramms 20
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Die Erfolgsziele der STI-Vergutung wurden realistisch und ambitioniert festgelegt; die
Zielwerte der finanziellen Erfolgsziele entsprechen den Zielwerten der vom Aufsichtsrat
genehmigten Unternehmensplanung. Sowohl die finanziellen als auch die nicht-finan-
ziellen Ziele wurden fir alle Vorstande einheitlich festgelegt (keine Individualziele). Die
Festlegung und Messung der Erfolgsziele erfolgte unter Bereinigung von aulRerge-
wohnlichen Entwicklungen (zum Beispiel M&A-Transaktionen, Berliner Mietendeckel).
Der Erflllungsgrad der jeweiligen finanziellen Erfolgsziele wurde anhand des Konzern-
ergebnisses 2020 berechnet. Die Zielerreichung im Hinblick auf die nicht-finanziellen
Erfolgsziele hat der Aufsichtsrat anhand von unternehmensinternen Berichten und Aus-
wertungen bestimmt.

Die STI-Erfolgsziele fordern auch die langfristige Entwicklung der Gesellschaft. Die
finanziellen Erfolgsziele wurden so gewahlt, dass sie den Vorstand zur Optimierung
der fur die Werthaltigkeit und Dividendenstarke des Unternehmens maligeblichen
Kennzahlen der laufenden Unternehmensfihrung anhalten. Die ESG- und Nach-
haltigkeitsziele halten den Vorstand zur guten Unternehmensfiihrung und zur Wahrung
der sozialen Verantwortung des Unternehmens gegenuber seinen Kund:innen,
Mitarbeiter:innen und der Allgemeinheit an, insbesondere auch zu einer klimafreund-
lichen Unternehmensfihrung.

Die Vorgehensweise entspricht damit systematisch bereits im Wesentlichen dem Ver-
gutungssystem 2021. Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung am 15. Marz 2021 eine
Zielerreichung fur den Vorstand von 125 % fur die finanziellen und nicht-finanziellen
Erfolgsziele fur das Geschaftsjahr 2020 festgestellt. Die STI-Vergutung wurde nur zu
100% ausgezahlt, da alle Vorstandsmitglieder in Ansehung der zum Auszahlungszeit-
punkt gedampften Geschaftslage (Berliner Mietendeckel, Corona-Krise) auf dartber
hinausgehende Anspruche verzichteten.

Vierjahrige variable Vergutung

Die vierjahrige variable Vergltung beinhaltet die fur die Tatigkeit im Geschaftsjahr aus-
bezahlten Long Term Incentive (LTI)-Vergutungen, die fur die Tatigkeiten in den
Geschaftsjahren 2018 bis 2021 jeweils variabel mit einer vierjahrigen Performance-
Periode vereinbart worden waren. In Anbetracht des Zusammenschlusses mit der
Vonovia SE wurden im Berichtsjahr alle fur die Jahre 2018 bis 2021 vereinbarten
LTI-VergUtungen vollstandig ausgezahlt. Die zusammen mit dem Abschluss des
zweiten Business Combination Agreement mit der Vonovia SE getroffene Entscheidung
des Aufsichtsrats zur vollstandigen Auszahlung (entsprechend einer 250 %igen Zieler-
reichung) orientierte sich maf3geblich an dem Umstand des Zusammenschlusses und
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seiner disruptiven Auswirkung auf das langfristige Vergutungssystem. Die LTI-
Vergutungen basierten auf der jeweils vierjahrigen relativen Aktienkursperformance der
Deutsche Wohnen-Aktie sowie der Immobilienrendite (Zuwachs Nettovermoégenswert
zuzuglich Dividenden). Die Gesellschaft hat sich mit dem Business Combination
Agreement und der Positionierung zum Ubernahmeangebot der Vonovia SE fir eine
Integration der Geschafte der Deutsche Wohnen Gruppe in den Vonovia-Konzern
entschieden.

Die Vorstande Lars Urbansky und Henrik Thomsen erhielten zudem im Berichtsjahr
den Gegenwert von virtuellen Aktien — Restricted Share Units (RSU) —, die ihnen bei
ihrem erstmaligen Amtsantritt als Vorstande der Gesellschaft insgesamt Uber einen
Zeitraum von vier Jahren jeweils am 1. April zugeteilt wurden. Die Restricted Share
Units bildeten den Wert der Deutsche Wohnen-Aktie nach Maligabe eines 30-handels-
taglichen Referenzkurses zum Zuteilungsstichtag und die hiernach anfallenden
Bruttodividenden virtuell (schuldrechtlich) ab. RSU werden als Vergutungsinstrument
nicht mehr eingesetzt und waren auch nicht mehr Bestandteil des Vergutungs-
systems 2021. Im Berichtszeitraum haben die Vorstande Michael Zahn, Philip Grosse
und das ehemalige Vorstandsmitglied Lars Wittan auch die ihnen unter dem im
Jahr 2014 eingefuhrten Aktienoptionsplan (AOP 2014) fiir das Jahr 2017 zugeteilten
Aktienoptionen nach Ablauf der dort bestimmten vierjahrigen Wartezeit ausgeubt;
der zugeflossene Aktienwert ist ebenfalls im Rahmen der vierjahrigen Langfristver-
gutung erfasst. Die Aufteilung der Gesamtsumme der ausgezahlten 4-Jahres-Variable
auf die Optionen des AOP 2017, die LTI-Vergltungen 2018-2021 und die RSU ist fur
jedes Vorstandsmitglied in den entsprechenden Fulinoten der Tabelle dargestellt.

Sonderzahlungen

Mietendeckelausgleich: Nach der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts
zur Nichtigkeit des Berliner Gesetzes zur Kappung und Herabsetzung von Wohnungs-
mieten in Berlin (,Berliner Mietendeckel®) haben die Vorstande Michael Zahn, Philip
Grosse und Lars Wittan (ehemaliges Vorstandsmitglied) Betrage aus aktienkursbe-
zogenen Vereinbarungen erhalten, die der Aufsichtsrat mit ihnen zum Ausgleich
vergutungsverzerrender Effekte des verfassungswidrigen Berliner Mietendeckels im
April 2020 beschlossen hatte. Dies geschah durch Zuteilung von RSU (virtuelle Aktien),
bezogen auf Aktienkurse (Referenzkurse— 30 Handelstage) zur Einfuhrung und
zur Aufhebung des Berliner Mietendeckels. Die Ankiindigung und Inkraftsetzung
des Berliner Mietendeckels hatten die relative Aktienkursperformance der Deutsche
Wohnen-Aktie gegenuber dem mafigeblichen Referenzindex entscheidend negativ
beeinflusst. Der Aufsichtsrat hatte daher die LTI-Bemessungszeitraume verlangert, um
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die phasengleiche Berlcksichtigung der Einflihrung und der Aufhebung des Berliner
Mietendeckels sicherzustellen (Ausgleich einer Wertaufholung nach der Entscheidung
des Bundesverfassungsgerichts) und durch Zuteilung der RSU den einmaligen nega-
tiven Effekt ausgeglichen.

Change of Control-Abfindungen: In Anbetracht des Zusammenschlusses haben die
Vorstandsmitglieder Michael Zahn und Henrik Thomsen von ihrem Recht Gebrauch
gemacht, den Vertrag vorzeitig zu beenden und eine Change of Control-Abfindung zu
beanspruchen.

Verhaltnis der Vergutungskomponenten zur Gesamtvergutung

Ausgangsbasis fur das Verhaltnis der Festvergltung und der Komponenten der varia-
blen Vergutung zur Gesamtvergutung ist die gewahrte und geschuldete Vergitung im
Sinne von § 162 AktG.

Es kommt entsprechend § 162 AktG — Zuflussprinzip — zu Abweichungen gegenuber
dem Zielvergutungsverhaltnis nach Malgabe des Verglitungssystems der Gesellschaft.
Die Festvergltung im ersten Dienstjahr wurde bei unterjahrigem Dienstbeginn auf das
Gesamtjahr hochgerechnet und dem Vergleich zugrunde gelegt, sodass der Effekt einer
nur teilweisen Vergutung eines Antrittsjahres ausgeglichen wird.

Die aus dem Mietendeckelausgleich resultierenden Sonderzahlungen wurden fur die
Ermittlung der Verhaltnisse der langfristigen variablen Vergltung zugeordnet. Die
Change of Control-Abfindung (Michael Zahn) wurde zur besseren Vergleichbarkeit der
Verhaltnisse aulder Betracht gelassen; weitere Angaben dazu in Fulnote 1 der Ver-
gutungstabelle 2021. Weitere statistische Anpassungen sind nicht vorgenommen.
Zur grundsatzlich gegentber dem jeweiligen Dienstjahr verzdgerten Auszahlung
von STI- und LTI-Vergutungen tritt im Berichtsjahr die vorgezogene Auszahlung von
LTI-Vergutungen hinzu, was den Verzerrungseffekt verstarkt.
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Vergitung der gegenwartigen und friheren Mitglieder des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten funktionsbezogene Festvergutungen (Grund-
vergutung und Ausschussvergltungen mit Erhohungen flr einen Vorsitz oder stell-
vertretenden Vorsitz). Diese Vergltungen sind in § 10 Abs. 7 der Satzung i.d.F. des
Beschlusses der Hauptversammlung vom 1. Juni 2021 geregelt und im Vergutungs-
system 2021 fUr den Aufsichtsrat abgebildet. Variable Vergitungen sind nicht vorge-
sehen.

Folgende funktionsbezogenen Festvergltungen wurden jeweils auf der Grundlage der
Satzung der Gesellschaft ausgezahlt (ohne Umsatzsteuer).

Matthias Hinlein (Vorsitzender) 2021 EUR 247.500,00
2020 EUR 255.000,00
Jurgen Fenk (stellvertretender Vorsitzender) 2021 EUR 116.875,00
2020 EUR 95.000,00
Arwed Fischer 2021 EUR B0D.833 34
2020 EUR 43.750,00
Kerstin Glnther (seit 05.06.2020) 2021 EUR 52.500,00
2020 -
Tina Kleingarn 2021 EUR 82916,67
2020 EUR 77.916,67
Dr. Florian Stetter 2021 EUR 105.000,00
2020 EUR 105.000,00
Dr. Andreas Kretschmer
(ehem. AR-Mitglied, bis 05.06.2020) 2021 EUR 63.750,00
2020 EUR 127.500,00

Die Auszahlung der Vergutungen fur Aufsichtsratstatigkeiten erfolgt jeweils nach
der ordentlichen Hauptversammlung fir ein abgelaufenes Geschaftsjahr, bildet also
zum Auszahlungszeitpunkt die Vergutung fur dieses abgelaufene Geschaftsjahr ab.
Bei unterjahrigem Beginn und Ende einer Amtszeit pro rata temporis.

Anteilige Kosten flr die von der Gesellschaft auch zugunsten der Mitglieder des Auf-
sichtsrats unterhaltenen D&O-Versicherung sind nicht enthalten. Sonderzahlungen
oder Altersversorgungen werden Aufsichtsratsmitgliedern nicht gewahrt.
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Vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderung der Vergiitung, Ertrags-
entwicklung der Gesellschaft, Vergleich mit Gehaltsentwicklung der Arbeitneh-
mer:innen

Die nachfolgende Tabelle stellt die jahrliche Veranderung der Vergltung der Mitglieder
des Vorstands und des Aufsichtsrats, die wirtschaftliche Entwicklung der Gesellschaft
in Bezug auf verschiedene Kernparameter einschlief3lich des Konzernergebnisses und
den Vergleich mit Gehaltsentwicklung der Arbeitnehmer:innen dar.

Vergleichende Darstellung der Entwicklung der Vergutungen der im Berichtsjahr
vergliteten Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats zur Entwicklung des
Unternehmens und der Gehaltsentwicklung der Mitarbeiter
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Gesamt-
vergutung im
Veranderungen Berichtsjahr
der Vergtung 2017 zu 2016 2018 zu 2017 2019 zu 2018 2020 zu 2019 2021 zu 2020 2021 In EUR
Vorstand - Zufluss gesamt
Michael Zahn (CEQO) 581% 99,05% -27,64% -0,03% 475,63% 18.259.000
Philip Grosse (CFO)' 21.05% 5435% 1315% 3499% 405 48% 4933.500
Henrlk Thomsen (CDO)?2 - - - 1525% 4£03,08% 2734750
Lars Urbansky (COQ)* - - - 5716% 326,264% 2152.500
Lars Wittan (COOQ)* 391% 5896% -23,62% -4328% 23390% 2.566.000
Vorstand-Zufiuss
bereinigt um vorzeltige
LTI (2018-2021)- und
Abfindungszahlungen
Michael Zahn (CEC) 5.81% 99.05% -27,64% -0,03% 0,05% 3.459.000
Phillp Grosse (CFO)' 21,05% 54 35% 13,15% 3499% 17466% 1.2446.000
Henrlk Thomsen (CDO)2 - - - 1525% 41,18% 748,000
Lars Urbansky (COQ)* - - - 5716% 115.84% 1.090.000
Lars Wittan (COO)* 391% 58046% -23462% -4338% 4,18% 8146.000
Aufsichtsrat
Matthias Hunlein
(Vorsitzender) -3,70% 2308% 12760% 4005% -294% 247.500
Jurgen Fenk (stellver-
tretender Vorsitzender) - - 362,22% 962% 23,03% 116.875
Arwed Fischer - - - - B4 76% 80833
Kerstin Gunther - - - - - 52,500
Tina Kleingarn - - - 78,10% 6,42% 82917
Dr. Andreas Kretschmer
(bis 05.04.2020) 4 26% 24 49% -745% -047% -50,00% 63.750
Dr. Florian Stetter 2,86% 246 67% 6,58% 3,70% 0,00% 105.000
Entwicklung der Unter-
nehmensperformance
FFO e 12,61% 1090% 12 249%5 112% 1,75%
Aktienrendite (Total
Shareholder Return) 24,66% 1190% -6,77% 2243% -13,00%
Net Asset Value® 26,55% 1902% 11,29% 8,10% 21,39%
Konzernergebnis® 8,63% 563% -14,05% -3,52% -40,50%
Durchschnittliche Verga-
tung der Mitarbeltenden
auf Volizeltaquivalenzbasls
Mitarbeltende
(ohne Pflegepersonal) 6,00% -0,51% 5,27% 1187% 193%
1 Vorstand selt 01.09.201¢, Hochrechnung der Zufilisse auf das valle Jahr 2016 (Ausgangswert = EUR Ti4 Tsd.)
2 Vomtand selt 01.10.201% Hochrechnung der Zufilsse auf das volle Jabr 201 (Ausgangswert = EUR 118 Tad.)
3 Vorstand selt 01.04.2019, Hochrechrung der Zufiisse auf das volle Jahr 2019 (Ausgangswert = EUR 241 Tad )
4 Vorstand bis 30.09.207%, Hochrechnung der Zufiisse (Nebenletstungen und Festvergitung) auf das volle Jahr 2017 (Ausgangswert= 355,5 TEUR)
5 Ermittlungsmethodik i Geschaftsjahr gedndert. Bel unveranderter Methodik ergibt sich ein Anstieg von 11,5%
& Relativer Vergleich
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Die vergleichende Darstellung der Entwicklung der Vergutungen der im Berichtsjahr
amtierenden Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats zur Entwicklung des
Unternehmens und der Gehaltsentwicklung der Mitarbeiter:innen bezieht sich auf die
jeweils zugeflossene Gesamtvergutung im Geschaftsjahr.

Dargestellt werden die relativen Veranderungen im Vorjahresvergleich. Die jahrlichen
FFO | und Immobilienwerte — als NTA beziehungsweise NAV — wurden wie jeweils be-
richtet verwendet. Wahrend des 5-Jahres-Vergleichszeitraums erfolgte Anpassungen
bei der Berechnung sind somit nicht bertcksichtigt. Die Entwicklung der Aktienrendite
wurde jeweils auf das Geschaftsjahr bezogen auf der Grundlage der Anfangs- und
Endkurse des Jahres und die in diesem Jahr gewahrte Dividende berechnet.
Aktionar:innen, die ab Beginn des Vergleichszeitraums investiert waren und ihre Aktien
in das Ubernahmeangebot der Vonovia SE eingeliefert haben, haben eine Aktienrendite
von 58,2 % erzielt.

Entwicklung der Verglitung der Mitglieder des Vorstands

Die Entwicklung der Vergltung der Mitglieder des Vorstands nach dem Zuflussprinzip
wird im Wesentlichen durch die tatsachlich ausbezahlten 4-Jahres-Variablen, insbe-
sondere die erstmalige Bedienung der Optionen aus dem AOP 2014 im Jahr 2018, die
zusammengefasste Auszahlung der LTI-Vergutungen 2018-2021 im Berichtsjahr und
die Sonderzahlungen gepragt. Zum Vergleich sind auch die um die LTI (2018-2020)
und die Abfindungszahlungen bereinigten Entwicklungen dargestellt.

Entwicklung der Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Die Entwicklung der Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats unter dem Zuflussprin-
zip wird im Wesentlichen durch die auf das jeweilige Dienstjahr nachtraglich erfolgende
Auszahlung der Vergutung sowie den Wechsel in der Mitarbeit in den Ausschussen
des Aufsichtsrats und von Amterwechseln (Vorsitz, stellvertretender Vorsitz) ge-
pragt. Materielle Anpassungen der Vergutungsstruktur des Aufsichtsrats erfolgten im
5-Jahres-Vergleichszeitraum lediglich im Jahr 2017 und im Jahr 2021 aufgrund ent-
sprechender Satzungsanderungen.
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Entwicklung der Gehalter der Arbeitnehmer

Die durchschnittliche Entwicklung der Vergutung der Arbeitnehmer:innen auf Vollzeit-
aquivalenzbasis wurde unter Einbezug der vertraglich zum jeweiligen Jahresende ver-
einbarten Vergutungen aller Mitarbeiter:innen ermittelt, die im Flnfjahres-Zeitraum
bis zum Ablauf des Berichtsjahres in einem aktiven Beschaftigungsverhaltnis mit
einem Konzernunternehmen standen, ausgenommen Auszubildende, BA-Studierende,
Praktikant:innen, Aushilfen und geringfiigig Beschaftigte. Wegen der erst innerhalb des
5-Jahres-Zeitraums vorgenommenen Integration sind die im Geschaftsbereich Pflege
tatigen Mitarbeiter:innen nicht einbezogen.

Aktien und Aktienoptionen

Die Gesellschaft hat im Jahr 2014 einen Aktienoptionsplan aufgelegt (AOP 2014), aus
dem im Jahr 2017 letztmalig Optionen ausgegeben wurden. Im Berichtszeitraum haben
das Vorstandsmitglied Michael Zahn 26.506, das Vorstandsmitglied Philip Grosse 7.952
und das ehemalige Vorstandsmitglied Lars Wittan 14.136 Optionen ausgeubt. Mit die-
sen Ausilbungen ist der AOP 2014 vollstandig abgewickelt.

Die Optionen des AOP 2014 berechtigten zum Bezug von Aktien der Gesellschaft zum
geringsten Ausgabebetrag (EUR 1). Unter dem AOP 2014 wurden den Bezugsberech-
tigten in den Jahren 2014 bis 2017 einmal jahrlich Aktienoptionen zugeteilt, deren
Ausubbarkeit sich nach dem Grad der Erreichung folgender Ziele richtete (je-
weilige Gewichtung in Klammern): Steigerung des (i) NAV (bereinigt) je Aktie (40 %),
(i) FFO I (ohne Verkauf) je Aktie (40 %) und (iii) relative Performance des Aktienkurses
zum EPRA/NAREIT Germany (20 %). Zur Berlcksichtigung eines Einzelziels musste
Uber einen mindestens vierjahrigen Zeitraum ein Schwellenwert— 75 %ige Zielerrei-
chung — Uberschritten werden, damit 50 % der auf das Ziel entfallenden Optionen aus-
geubt werden konnten. Maximal wurde jedes Ziel — vor seiner Gewichtung — mit einem
Zielerreichungsgrad von 150 % einbezogen.

Die Wartezeit endete jeweils mit dem vierten Jahrestag nach dem Ausgabetag. Der
Ausubungszeitraum endete drei Jahre nach Beendigung der Wartezeit, letztmalig 2021.
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Den ausubungsberechtigten Mitgliedern des Vorstands sind aufgrund vertragsgerech-
ter Optionsausibungen im Berichtsjahr folgende Betrage gewahrt worden (Aktienkurs
zum Zeitpunkt der Austibung der Option minus geringster Ausgabebetrag): Michael
Zahn: EUR 1.344 Tsd., Philip Grosse: EUR 400 Tsd. und Lars Wittan (ehemaliges Vor-
standsmitglied): EUR 633 Tsd.

Im Berichtszeitraum hat die Gesellschaft im Ubrigen weder Aktien noch Aktienoptionen
ausgegeben.

Keine Rickforderung variabler Vergiitungsbestandteile

Im Berichtszeitraum bestand kein Anlass, variable Vergutungsbestandteile zurickzu-
fordern.

Abweichungen vom Vergitungssystem

Das von der Hauptversammlung gebilligte Vergltungssystem 2021 war auf die Vergu-
tungen, die den Vorstanden im Berichtszeitraum aufgrund ihrer vorher bestehenden
Vertrage gewahrt wurden, nicht anwendbar (§ 26j Abs. 1 Satz 3 EGAktG). Die in diesem
Bericht dargestellte, vorzeitige und vollstandige Auszahlung variabler langfristiger
Vergutungsbestandteile beruhte auf dem Zusammenschluss der Gesellschaft mit der
Vonovia SE. In Bezug auf den Aufsichtsrat wurde das Vergutungssystem 2021 ange-
wendet.

Erlauterung zur Berlicksichtigung des letzten HV-Beschlusses zum Vergiitungs-
bericht

Die Hauptversammlung hat bislang keinen Beschluss zu einem Vergutungsbericht
gefasst. Dieser Vergutungsbericht war nunmehr erstmals gemall § 162 AktG zu er-
stellen.
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Einhaltung der festgelegten Maximalvergutung der Vorstandsmitglieder

Festlegungen des Vergutungssystems 2021 zur Maximalvergutung waren im Berichts-
zeitraum nicht anzuwenden (§ 26j Abs. 1 Satz 3 EGAKtG). Die Maximalvergltung im
Vergutungssystem 2021 knUpft an den Leistungszeitraum des Geschaftsjahres an. Ab-
findungen fur den Verlust des Amtes sind nicht erfasst. Diesen Bestimmungen ware
im Berichtszeitraum daher gleichwohl entsprochen: Die im Berichtszeitraum gewahrten
Vergutungen beziehen sich auf Dienste der Vorstandsmitglieder in den Jahren 2017
bis 2021. Bezogen auf die Geschaftsjahre 2017 bis 2021 kam es jeweils nicht zur Uber-
schreitung der Werte der Maximalvergltungen des Vergutungssystems 2021 fir
den Vorsitzenden (EUR 5,5 Mio.) oder die ordentlichen Mitglieder des Vorstands
(EUR 3,5 Mio.).

Besondere Angaben zur Vergutung der Mitglieder des Vorstands
Drittvergiitungszusagen

Die hier berichtete vollstandige Auszahlung der LTI-Vergutung und die Konditionen des
Wechsels des Vorstandsmitglieds Philip Grosse in den Vorstand der Vonovia SE stehen
in Einklang mit dem Business Combination Agreement vom 1. August 2021, das die
Vonovia SE und die Gesellschaft im Hinblick auf den Zusammenschluss beider Unter-
nehmen abgeschlossen haben. Die Konditionen des Wechsels werden im nachsten
Abschnitt dargestellt. Im Ubrigen haben Dritte (einschlieBlich Konzernunternehmen)
den Mitgliedern des Vorstands im Berichtszeitraum im Hinblick auf ihre Tatigkeit fur die
Gesellschaft keine Vergutungen gewahrt oder zugesagt. Ausgenommen sind gering-
fugige voll angerechnete Vergutungen fur Aufsichtsratsmandate in Tochterunterneh-
men.

Leistungen bei vorzeitiger Beendigung — Anderungen von Zusagen, einschlieR-
lich Leistungen bei Beendigung an ausgeschiedene Vorstandsmitglieder

Die Vorstandsvertrage aller Mitglieder des Vorstands enthielten Change of Control-
Bestimmungen, nach denen sie aufgrund des Zusammenschlusses der Gesellschaft
mit der Vonovia SE berechtigt waren, ihre Dienstvertrage zu kindigen und eine Ab-
findung in Hohe der dreifachen Jahresvergutung, maximal den Wert der Verglitungen
fur die Restlaufzeit ihrer Vertrage, in Anspruch zu nehmen.
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* Der Dienstvertrag mit dem Vorstandsmitglied Philip Grosse wurde vorzeitig durch
eine Aufhebungsvereinbarung beendet. Er hat — entsprechend dem genannten
Business Combination Agreement und wie im Ubernahmeangebot der Vonovia SE
angekundigt — mit Wirkung zum 1. Januar 2022 ein Vorstandsamt bei der
Vonovia SE ibernommen. Dem Vorstandsmitglied Philip Grosse wurde anlasslich
des Wechsels und gegen Verzicht auf die unmittelbare Austibung von Change of
Control-Kindigungsrechten eine bedingte Abfindung in Héhe von EUR 4.867 Tsd.
zugesagt. Er kann diesen Abfindungsbetrag nur n Anspruch nehmen, wenn sein
Vorstandsamt bei der Vonovia SE aufgrund von abredewidrig eintretenden Umstan-
den, die er nicht zu vertreten hat und die seine Position als Vorstand erheblich be-
ruhren, innerhalb eines Jahres endet. In diesen Fallen wiurde auch die Vonovia SE
eine Abfindung in Hohe von bis zu zwei Vonovia-Jahresvergutungen, maximal
jedoch den Betrag von drei Vonovia-Jahresvergutungen abzuglich der von der
Deutsche Wohnen SE zugesagten Abfindung zahlen.

» Der Vorsitzende des Vorstands Michael Zahn hat aufgrund des Zusammenschlus-
ses von seinem Recht Gebrauch gemacht, fur den Fall eines Kontrollwechsels
(Change of Control) seinen Dienstvertrag zu beenden und eine Abfindung in An-
spruch zu nehmen. Michael Zahn erhielt eine Change of Control-Abfindung in Héhe
von EUR 7.300 Tsd., die im Dezember 2021 fallig und ausbezahlt wurde.

« Das Vorstandsmitglied Henrik Thomsen hat ebenfalls sein Recht ausgeubt, fur
den Fall eines Kontrollwechsels seinen Dienstvertrag zu beenden und eine Ab-
findung in Anspruch zu nehmen. Henrik Thomsen erhielt im Berichtszeitraum zur
Erflllung seiner Anspriiche eine Zusage auf eine Abschlusszahlung in Héhe von
EUR 3.560 Tsd., die im Januar 2022 fallig wurde (und daher nicht in der Tabelle
,vergutung der gegenwartigen und friheren Mitglieder des Vorstands® ausgewiesen
ist). In diesem Betrag ist neben der Change of Control-Abfindung auch eine Ab-
geltung von RSU in Hohe von ca. EUR 410 Tsd. enthalten.

* Mit dem Vorstandsmitglied Lars Urbansky wurde mit Wirkung zum 1. Januar 2022
ein neuer Vorstandsdienstvertrag abgeschlossen; eine Abfindung hat Herr
Urbansky nicht erhalten.

Leistungen bei regularer Beendigung

Leistungen bei regularer Beendigung der Vorstandsdienstvertrage, insbesondere
Abfindungen, sind nicht zugesagt.
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3. ANGABEN ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 8: SYSTEM ZUR VERGUTUNG DER
MITGLIEDER DES VORSTANDS DER DEUTSCHE WOHNEN SE

Der Aufsichtsrat der Deutsche Wohnen SE vereinbart die Vergltung der Mitglieder
des Vorstands der Gesellschaft nach MalRgabe des folgenden, vom Aufsichtsrat am
29. Marz 2022 beschlossenen und der Hauptversammlung vom 2. Juni 2022 zur Billi-
gung vorgelegten Vergutungssystems.

VERGUTUNGSSYSTEM FUR DEN VORSTAND DER DEUTSCHE WOHNEN SE

VORLAGE FUR DIE HAUPTVERSAMMLUNG

1. GRUNDSATZE DES VERGUTUNGSSYSTEMS

Die Deutsche Wohnen SE steht als Wohnungsunternehmen mitten in der Gesellschaft.
Darum haben unsere Aktivitdten niemals nur eine wirtschaftliche, sondern immer auch eine
gesellschaftliche Perspektive. Wir sind uns unserer besonderen Rolle und Verantwortung
bewusst: Als Dienstleister und Anbieter von Wohnungen fir rund eine Viertelmillion Men-
schen stellen wir unsere Kunden und ihre Bedurfnisse in den Mittelpunkt. Deshalb pflegen
wir die Gebaudesubstanz und gestalten Quartiere aktiv mit. Wir bieten unseren Kunden zeit-
gemale und bedarfsgerechte Wohnungen an und entwickeln Dienstleistungen fur mehr
Lebensqualitat. Und aus diesem Grund beteiligen wir uns auch an einer besonders wichtigen
gesellschaftlichen Aufgabe: dem Bau neuer Wohnungen. Wir fihlen uns den Grundsatzen
der sozialen Marktwirtschaft und der Wirtschaftlichkeit verpflichtet und tibernehmen Verant-
wortung flr sicheres, gutes und bezahlbares Wohnen.

Die Vergutung der Vorstandsmitglieder tragt zur Férderung der Geschaftsstrategie und zur
nachhaltigen Entwicklung des Unternehmens bei, indem sie Anreize setzt, die Gesellschaft
und ihre Tochtergesellschaften als ein bestandshaltendes und wachstumsorientiertes Wohn-
immobilienunternehmen im Interesse der Erzielung einer nachhaltig positiven und stabilen
Rendite fur alle Aktionare zu leiten. Das Vergutungssystem motiviert zur Verfolgung einer
klaren und nachhaltigen Unternehmensstrategie, mit dem Ziel der langfristigen Wertsteige-
rung des Immobilienvermogens. Der Aufsichtsrat ist sich der Verantwortung des Unterneh-
mens gegenuber seinen Mietern und Kunden sowie seinen Mitarbeitern bewusst, ebenso
der Bedeutung des Engagements des Unternehmens fur das Gemeinwohl. Daher werden
grundsatzlich auch nichtfinanzielle Faktoren aus den Bereichen Umwelt, Soziales und gute
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Unternehmensfihrung (Environment, Social and Governance — ESG) bei der Vergutung der
Vorstandsmitglieder bericksichtigt.

Der Vorstand wird leistungsabhangig vergutet; Ziele der variablen Vergutungsbestandteile
werden realistisch und ambitioniert festgelegt (Pay-for Performance). Kriterien fir die
Angemessenheit der Vorstandsvergutung sind sowohl die Aufgaben des einzelnen Vor-
standsmitglieds, seine personliche Leistung, die wirtschaftliche Lage, der Erfolg und die
Zukunftsaussichten des Unternehmens, als auch die Ublichkeit der Vergiitung unter Ber{ick-
sichtigung des Vergleichsumfelds und der Vergutungsstruktur im Unternehmen. Insgesamt
ist das Vergutungssystem auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung ausgerichtet

Das Vergutungssystem bildet die Grundlage fur die Festsetzung der Vergutung der Vor-
standsmitglieder der Deutsche Wohnen SE.

2. VERFAHREN ZUR FEST- UND UMSETZUNG SOWIE ZUR UBERPRUFUNG
DES VERGUTUNGSSYSTEMS, ERSTMALIGE ANWENDUNG, INTERESSEN-
KONFLIKTE

Den Vorgaben der §§ 87 Abs. 1, 87a Abs. 1 AktG entsprechend beschlie3t der Aufsichtsrat
das Vergutungssystem fur die Vorstandsmitglieder der Deutsche Wohnen SE. Dabei wird
der Aufsichtsrat durch den Prasidial- und Nominierungsausschuss (,Prasidialausschuss®)
unterstitzt, welcher Empfehlungen zum Vorstandsvergitungssystem entwickelt. Uber diese
Empfehlungen berat und beschliel3t der Aufsichtsrat. Bei Bedarf kann der Aufsichtsrat
externe Berater hinzuziehen, wobei er auf deren Unabhangigkeit vom Vorstand und vom
Unternehmen achtet. Auch bei der Fest- und Umsetzung sowie Uberpriifung des Vergi-
tungssystems des Vorstands werden die allgemeinen Regeln des Aktiengesetzes und des
DCGK zur Behandlung von Interessenkonflikten beachtet. Im Fall von Interessenkonflikten
nehmen die Aufsichtsratsmitglieder nicht an den Beschlussfassungen zu den betreffenden
Tagesordnungspunkten im Aufsichtsrat und in den jeweiligen Ausschussen teil.

Die Vergutungsbedingungen der Arbeitnehmer finden bei der Festsetzung der Vergutungs-
hohe der Vorstandsmitglieder Uber den vertikalen Vergleich Berlcksichtigung (siehe hierzu
unter 3.2). Aullerdem wird im Zusammenhang mit der Festlegung der Leistungskriterien der
variablen Vergutung fur den Vorstand auf weitgehend gleichgerichtete Leistungsanreize des
oberen Fuhrungskreises geachtet, soweit dem oberen Fuhrungskreis eine variable Vergu-
tung gewahrt wird.
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Der Aufsichtsrat legt das Vergutungssystem der Hauptversammlung zur Billigung vor. Die
Ziel-Gesamtvergutung der Mitglieder des Vorstands legt der Aufsichtsrat im Einklang mit
dem der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegten Vergutungssystem fest.

Die regelmaRige Uberpriifung des Vorstandsvergitungssystems durch den Aufsichtsrat wird
durch den Prasidialausschuss vorbereitet. Dieser empfiehlt dem Aufsichtsrat Anderungen
des Systems, sofern dies erforderlich erscheint. Sollten wesentliche Anderungen am Ver-
gutungssystem vorgenommen werden, so wird dieses der Hauptversammlung zur erneuten
Billigung vorgelegt. Gleiches erfolgt auch ohne wesentliche Anderungen mindestens alle
vier Jahre.

Billigt die Hauptversammlung das jeweils zur Abstimmung gestellte Vergltungssystem nicht,
wird spatestens der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein Uberpruftes Ver-
gutungssystem zur Billigung vorgelegt.

Das vorliegende Vorstandsvergutungssystem gilt mit Wirkung zum Ablauf der Hauptver-
sammlung der Gesellschaft, die Uber die Billigung des neues Vergutungssystems Beschluss
fasst. Vergutungsanspruche fur Zeiten vor dem 1. Januar 2022 richten sich weiterhin nach
den diesen jeweils zugrunde liegenden Praktiken, Regelungen und vertraglichen Bestim-
mungen. Im Sinne einer Ubergangsregelung richtet sich die kurzfristige variable Vergiitung
(STI) der Vorstandsmitglieder fur das Geschaftsjahr 2022 noch nach dem von der Haupt-
versammlung am 1. Juni 2021 gebilligten Vorstandsvergutungssystem. Die langfristige
variable Vergutung (LTI), der Vorstandsmitglieder flir das Geschaftsjahr 2022, richtet sich
nach den Vorgaben dieses Vorstandsvergutungssystems.

3. FESTLEGUNG DER KONKRETEN ZIEL-GESAMTVERGUTUNG DURCH DEN
AUFSICHTSRAT, ANGEMESSENHEIT DER VORSTANDSVERGUTUNG

Den Vorgaben von Aktiengesetz und DCGK folgend achtet der Aufsichtsrat bei der Fest-
legung der Ziel-Gesamtvergutung der Vorstandsmitglieder darauf, dass diese jeweils in
einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds
sowie zur Lage der Gesellschaft steht, auf eine langfristige und nachhaltige Entwicklung der
Deutsche Wohnen SE ausgerichtet ist und die Ubliche Vergutung nicht ohne besondere
Grunde Ubersteigt. Zu diesem Zweck werden sowohl externe als auch interne Vergleichs-
betrachtungen angestellt.
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Bei der Beurteilung der Angemessenheit der Verglitungshéhen finden das Vergleichsumfeld
der Deutsche Wohnen SE (horizontaler, externer Vergleich) sowie die unternehmensinterne
Vergutungsstruktur (vertikaler, interner Vergleich) Berucksichtigung.

3.1. HORIZONTALER VERGLEICH

Im horizontalen — externen — Vergleich wird zur Beurteilung der Angemessenheit und
Ublichkeit der Hohe und Struktur der Ziel-Gesamtvergltung eine im Hinblick auf die Markt-
stellung der Deutsche Wohnen SE (insbesondere Branche, Grolde, Land) geeignete Gruppe
von Unternehmen herangezogen. Hierbei handelt es sich um die weiteren Unternehmen
aus dem jeweiligen Borsensegment (Index), in dem die Deutsche Wohnen SE gelistet ist
und/oder eine Vergleichsgruppe bestehend aus nationalen und internationalen Unternehmen
vergleichbarer GroRe aus der Immobilienbranche und aus Industrien mit vergleichbaren Ge-
schaftsmodellen.

3.2. VERTIKALER VERGLEICH

Neben dem horizontalen — externen — Vergleich erfolgt auch ein vertikaler — interner — Ver-
gleich der Vergutung des Vorstands. Hierbei wird die Relation der Vorstandsvergutung zur
Vergutung des oberen Flhrungskreises, im Sinne der ersten Flihrungsebene unterhalb des
Vorstands, der weiteren Flhrungskrafte sowie zur Berlcksichtigung der Gesamtbelegschaft
der Ubrigen DW-Mitarbeiter der Immobilienwirtschaft betrachtet. Der Aufsichtsrat bertck-
sichtigt dabei neben den aktuellen Relationen der Vergutung der unterschiedlichen Ebenen
zueinander insbesondere auch die Entwicklung der Vergltungen der beschriebenen Grup-
pen im Zeitablauf. Dieser Abgleich erfolgt auch bei der regelmaRigen Uberpriifung der
Angemessenheit der Vorstandsvergttung und somit auch bei entsprechenden Gehalts-
anpassungen.

3.3. DIFFERENZIERUNG NACH DEM JEWEILIGEN ANFORDERUNGSPROFIL

Das Vergutungssystem erlaubt es dem Aufsichtsrat, bei der Hohe der Ziel-Gesamtvergltung
die Funktion und den Verantwortungsbereich des einzelnen Vorstandsmitglieds zu berlck-
sichtigen. Nach pflichtgemalRem Ermessen des Aufsichtsrats sind daher funktionsspezifische
Differenzierungen zulassig, bei denen Kriterien wie Marktiblichkeit, Erfahrung des jeweiligen
Vorstandsmitglieds, Dauer der Zugehdorigkeit zum Vorstand und verantwortetes Vorstands-
ressort bertcksichtigt werden konnen.
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3.4. DAS VERGUTUNGSSYSTEM IM UBERBLICK

Bemessungsgrundlage / Parameter

Grundgehalt
o =  Fixe vertraglich vereinbarte Vergltung, die in zwolf Monatsraten ausgezahit wird
= (Festverglitung)
B = Gewahrung der privaten Inanspruchnahme eines Dienstwagens respektive einer
@ Mégliche Dienstwagenpauschale sowie Stellung von Sachmitteln (insb,
= Sachbeziige und Kommunikationsmittel)
EJ o = 50 % der Beitrage zur privaten Kranken- und Pflegeversicherung, hichstens
i sonstige jedoch den maximalen Arbeitgeberanteil zur gesetziichen Kranken- und
Nebenleistungen Pllegeversicherung
-__DAO-Versicherung
Typ: = ZielSTI
Begrenzung | Cap: = 125 % des Ziel-STI
Short-Term- j Group FFO
- Leistungskriterien:
Incentive Adjusted EBITDA
= (STI) = Perstnlicher Leistungsfaktor (0.8 -1.2)
= Auszahlung: =  Falligkeit einen Monat nach Feststellung des
o | %
— Jahresabschiusses der Gesellschaft
-.:EE = Auszahiung in bar
i Typ: = ZieHLTl
‘rc‘_u Begrenzung | Cap = 250 % des Ziewertes
8 Long-Term- Leistungskriterien: =  NTA pro Aktie
= Incentive = Group FFO pro Aktie
LTI =  grundsaiziich ESG-Ziele
(LT Auszahlung: Mit nachstmaglicher Gehaltsabrechnung nach Feststeliung
des Jahresabschlusses, der auf das Ende der vierjahrigen
Performance-Periode folgt
=  Auszahlung in bar
Maximale *  Die maximale Gesamivergitung liegt fir den Vorstandsvorsitzenden bei 5.5 Mio.
Gesamtvergltung € brutto und fir die (brigen Viorstandsmitglieder bel 3.5 Mio. € brutio p. a
= Teilweise oder vollstandige Reduzierung bzw. Rilckforderung der variablen
Vergitung
- Malus / Clawback = Maglich bel wesentlichen Phichtverietzungen (1r das Jahr der Pfiichiverietzung)
= und bei Auszahlungen auf fehlerhafter Datengrundiage
= : = Clawback-Frist von einem Jahr nach Auszahlung
= Abfindung | H. v. zwel Jahresgesamivergiitungen bel vorzeltiger
Verragsbeendigung aufgrund Widerrufs der Bestellung, jedoch nicht héher als
Leistungen bei die Vergitung fir die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags; keine Abfindung bei
R Vorliegen eines wichtigen Grundes zur aulerordentlichen Kindigung des
vorzeitiger Anstellungsvertrags durch die Geselischatt
Vertragsbeendigung Fortzahlung der Festvergitung an Hinterbliebene im Todesfall fiir den
Sterbemonat und die sechs darauffolgenden Monate sowie des ST und LTI pro
rata temporis bis zum Ablaufl des Sterbemonats
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3.5. DIE KOMPONENTEN DES VERGUTUNGSSYSTEMS, ANTEIL AN DER ZIEL-
GESAMTVERGUTUNG

3.5.1. KOMPONENTEN DES VERGUTUNGSSYSTEMS

Das Vergutungssystem setzt sich aus fixen und variablen Komponenten zusammen, deren
Summe die Gesamtvergutung eines Vorstandsmitglieds bildet.

Die fixen Vergutungskomponenten werden unabhangig vom Erfolg des Unternehmens ge-
zahlt und bestehen aus der Festvergttung, Sachbeziigen sowie sonstigen Nebenleistungen.
Leistungen zur Altersvorsorge werden von der Deutsche Wohnen SE nicht gewahrt.

Die variablen Vergltungskomponenten sind an das Erreichen vorab definierter Erfolgsziele
gekoppelt und bestehen aus einem kurzfristigen variablen Bestandteil in Form eines Short-
Term-Incentive (STI) sowie einem langfristigen variablen Bestandteil, dem sog. Long-Term-
Incentive (LTI).

Erreicht das Vorstandsmitglied sowohl im STI als auch im LTI einen Zielerreichungsgrad
von 100 %, so ergibt die Summe aus diesen variablen Auszahlungen und der Festvergutung
sowie den Nebenleistungen die Ziel-Gesamtvergutung des jeweiligen Vorstandsmitglieds.

3.5.2. RELATIVER ANTEIL DER VERGUTUNGSKOMPONENTEN AN DER ZIEL-
GESAMTVERGUTUNG

Die einzelnen Vergutungskomponenten werden in der Ziel-Gesamtvergutung unterschiedlich
stark gewichtet. Bei einer 100 %igen Zielerreichung betragt der STI zwischen 45 % und
55 % der Festvergltung, wahrend der LTI zwischen 95 % und 115 % der Festvergitung
ausmacht. Als zusatzliche erfolgsunabhangige Komponenten des Verglitungssystems wer-
den Nebenleistungen in Hohe von durchschnittlich 1 % bis 3 % der Festvergltung gewahrt.

Ziel-Gesamtvergiitung

‘ = Festvergitung (40-45 %)
STI (20-25 %)
= LTI (3540 %)

= Nebenleistungen (1-2 %)
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Es kénnen sich geringfligige Verschiebungen der vorgenannten relativen Anteile um
wenige Prozentpunkte aufgrund schwankender Bewertung bzw. Inanspruchnahme der
Nebenleistungen (welche fur Zwecke der hier angegebenen prozentualen Anteile an der
Ziel-Gesamtvergltung mit einem pauschalierten Betrag auf Basis von Erfahrungswerten an-
gesetzt wurden) ergeben.

Die oben beschriebene Zielvergutungsstruktur gewahrleistet eine Ausrichtung an der lang-
fristigen und nachhaltigen Entwicklung der Deutsche Wohnen SE. Durch eine hohe Gewich-
tung des LTI wird sichergestellt, dass die variable Vergutung, die sich aus dem Erreichen
langfristig orientierter Ziele ergibt, den Anteil aus kurzfristig orientierten Zielen Ubersteigt.
Zugleich werden die operativen jahrlichen Ziele durch die Gewichtung der variablen Ver-
gutung und den STI incentiviert.

3.6. MAXIMALVERGUTUNG

Die Hohe der variablen Vergutungskomponenten ist jeweils nach oben begrenzt. Die Aus-
zahlung des STl ist auf 125 % des Ziel-STI begrenzt. Fur den LTI kann die Auszahlung den
Wert von 250 % des Zielwertes nicht Gberschreiten.

Zusatzlich hat der Aufsichtsrat gemal § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine betragsmafige
Obergrenze flr die Summe aller Vergltungselemente flr die Vorstandstatigkeit flr ein Jahr,
d. h. derzeit bestehend aus Festvergutung, Nebenleistungen, kurzfristigen variablen
und langfristigen variablen Vergutungskomponenten festgelegt (Maximalvergutung). Die
Maximalvergutung schrankt die maximal erreichbare Gesamtverglitung (Summe der
Einzelkomponenten bei maximaler Zielerreichung) nochmals ein. Sie betragt fur den
Vorstandsvorsitzenden 5.5 Mio. € brutto p.a. und fur die ubrigen Vorstandsmitglieder jeweils
3.5 Mio. € brutto p.a.

Diese Obergrenze bezieht sich auf die Summe der Leistungen, die einem Vorstandsmitglied
fur die Vorstandstatigkeit fur das jeweilige Geschaftsjahr gewahrt wird. Auszahlungen der
langfristigen variablen Vergutungskomponente unter dem jeweils anwendbaren LTI werden
dabei dem Jahr der Gewahrung der zugrunde liegenden LTI zugerechnet. Nebenleistungen
werden mit dem steuerlichen geldwerten Vorteil angesetzt. Sollte die Summe der Leistungen
fur ein Geschaftsjahr die festgelegte Maximalvergutung Ubersteigen, so wird die jeweils zeit-
lich zuletzt zu leistende Zahlung, d. h. regelmafig die festgestellte Auszahlung aus dem fur
das Geschaftsjahr gewahrten LTI, um den Ubersteigenden Betrag gekurzt.

Eventuelle Abfindungszahlungen bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit und son-
stige anlassbezogene Sonderleistungen, die nicht als Gegenleistung fur die Dienste des
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Vorstandsmitglieds gewahrt werden (z. B. Umzugskosten, Ausgleichszahlungen flir Bonus-
verluste beim Vorarbeitgeber) flieRen nicht in die Maximalvergltung ein und werden durch
diese nicht begrenzt.

4, DIE KOMPONENTEN DES VERGUTUNGSSYSTEMS IM EINZELNEN
4.1. FIXE VERGUTUNG
4.1.1. FESTVERGUTUNG

Jedes Vorstandsmitglied erhalt fir seine Vorstandstatigkeit ein jahrliches Grundgehalt (,Fest-
vergutung®) von der Gesellschaft, das in zwdlf gleichen monatlichen Raten ausgezahlt wird.
Mit der Festvergutung sind auch Tatigkeiten auf der Ebene von Tochtergesellschaften ab-
gegolten. Die Hohe der von der Deutsche Wohnen SE gewahrten Festvergltung spiegelt
die Rolle im Vorstand (unter BerUcksichtigung auch des zeitlichen Leistungsumfangs fur die
Vorstandstatigkeit, wenn eine Tatigkeit im Konzern separat vergutet wird), die Erfahrung
und den Verantwortungsbereich sowie die Marktverhaltnisse wider.

4.1.2. NEBENLEISTUNGEN

Jedes Vorstandsmitglied kann zudem Sach- und Nebenleistungen erhalten. Hierzu kann die
Gewahrung der privaten Inanspruchnahme des Dienstwagens oder nach Wahl des Vor-
standsmitglieds einer Dienstwagenpauschale sowie die Zurverfligungstellung erforderlicher
Sachmittel (z. B. Kommunikationsmittel) fur die Aufgabenerfullung gehoren. Eine etwaige
Privatnutzung eines Dienstwagens wird als geldwerter Vorteil versteuert; die Steuer tragt
das Vorstandsmitglied. Die mit dem Betrieb des Dienstwagens verbundenen Kosten werden
von der Deutsche Wohnen SE getragen.

Die Deutsche Wohnen SE kann zudem 50 % der Beitrage des Vorstandsmitglieds zu einer
privaten Kranken- und Pflegeversicherung, hochstens jedoch den maximalen Arbeitgeber-
anteil zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung ibernehmen.

Des Weiteren besteht zugunsten der Vorstandsmitglieder eine marktubliche D&O-Versiche-
rung. Der Selbstbehalt der Vorstandsmitglieder unter der D&O-Schadenshaftpflichtversiche-
rung belauft sich im Einklang mit § 93 Abs. 2 S. 3 AktG auf 10% des Schadens bzw. das
Eineinhalbfache der festen jahrlichen Vergutung. Geschafts- und Reisekosten werden nach
den jeweils geltenden Kostenerstattungsrichtlinien erstattet.
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Die Nebenleistungen stehen allen Vorstandsmitgliedern grundsatzlich in gleicher Weise zu,
sie kdnnen jedoch im Einzelfall je nach der personlichen Situation und Inanspruchnahme,
insbesondere in der Hohe, variieren. Der Aufsichtsrat kann andere oder zusatzliche markt-
ubliche Nebenleistungen gewahren.

4.2. VARIABLE VERGUTUNG

Die variablen Vergutungsbestandteile fur die Vorstandstatigkeit sind sowohl auf das Errei-
chen operativer jahrlicher Ziele als auch auf die langfristige und nachhaltige Entwicklung
der Deutsche Wohnen SE ausgerichtet. Die kurzfristige variable Verglitungskomponente
(STI) und die langfristige variable Vergutungskomponente (LTI) beurteilen die Leistung der
Vorstandsmitglieder aus unterschiedlichen Perspektiven und Uber unterschiedlich lange Zeit-
raume (Performance-Perioden). Insbesondere unterscheiden sie sich in den zur Bemessung
der Auszahlung herangezogenen finanziellen und nicht-finanziellen Leistungskriterien. Bei
der Auswahl der Leistungskriterien steht die Umsetzung der Strategie im Vordergrund, d. h.
die Leistungskriterien unterstltzen insbesondere die Wachstumsstrategie der Deutsche
Wohnen SE, wahrend zeitgleich eine Erhohung der Profitabilitat und Wettbewerbsfahigkeit
incentiviert wird. Die Berucksichtigung unterschiedlicher transparenter Leistungskriterien er-
maoglicht es somit, den Erfolg der Deutsche Wohnen SE ganzheitlich und mehrdimensional
abzubilden.

4.2.1. STI
a. STI- GRUNDZUGE UND LEISTUNGSKRITERIEN

Die Vorstandsmitglieder haben Anspruch auf eine kurzfristige variable Vergttung in Form
eines STI fUr ein jedes Geschaftsjahr der Gesellschaft. Die Hohe des STI ist abhangig
von der Erreichung bestimmter Unternehmensziele, die jeweils einvernehmlich zwischen
Aufsichtsrat und Vorstandsmitglied festgelegt werden. Daneben kann der mit einzelnen
oder allen Vorstandsmitgliedern individuelle Leistungsziele festlegen, die in Form eines
personlichen Leistungsfaktors (PLF) als Multiplikator mit einem Wert von 0,8 bis 1,2 in die
Zielerreichung einflieBen. Individuelle Leistungsziele kénnen auch flir mehrere Vorstands-
mitglieder gemeinsam festgelegt werden.
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Die Zielerreichung fir die Auszahlung des STI bestimmt sich anhand der folgenden
Leistungskriterien:

*  Group Funds from Operations (DW-Group FFO)

* Adjusted Earnings before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization
(Adjusted EBITDA)

* Gdf. individuelle Leistungsziele

Bei den beiden finanziellen Leistungskriterien (DW-Group FFO und Adjusted EBITDA) han-
delt es sich um wesentliche operative Unternehmensziele, die den finanziellen Unterneh-
menserfolg abbilden. Der DW-Group FFO bertcksichtigt, bezogen auf die Deutsche Wohnen
SE, die Ergebnisbeitrage aller Segmente (derzeit Rental, Value-add, Recurring Sales und
Development) und zahlt zusammen mit dem Adjusted EBITDA zu den bedeutsamsten
SteuerungsgroéfRen im DW-Konzern. Im STI bildet der DW-Group FFO das Leistungskrite-
rium fur die Ertragsfahigkeit ab. Der Adjusted EBITDA setzt sich zusammen aus dem um
periodenfremde, unregelmafig wiederkehrende oder betriebsatypische Sachverhalte berei-
nigten EBITDA. Hierbei wird unterschieden zwischen dem Adjusted EBITDA der relevanten
Segmente und dem Adjusted EBITDA Total, welcher sich aus der Summe der Adjusted
EBITDA der relevanten Segmente ergibt. Durch den Adjusted EBITDA wird die gesamte Lei-
stung des nachhaltigen operativen Geschafts der Deutsche Wohnen SE vor Zinsen, Steuern
und Abschreibungen ausgedruckt.

Indem der Adjusted EBITDA Total um den laufenden Zinsaufwand bereinigt und um Son-
dersachverhalte, laufende Ertragssteuern und Konsolidierungseffekte vermindert wird, erhalt
man den DW-Group FFO, welcher die nachhaltige operative Ertragskraft der Deutsche
Wohnen SE beschreibt. Insbesondere, weil Finanzierungen einen elementaren Bestandteil
fur den Erfolg der Geschaftstatigkeiten der Deutsche Wohnen SE darstellen, handelt es sich
bei dem DW-Group FFO um eine Kernsteuerungsgrofe. Die Incentivierung des DW-Group
FFO sowie des Adjusted EBITDA haben daher eine hohe Bedeutung flr den Unternehmens-
erfolg der Deutsche Wohnen SE.
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Individuelle Leistungsziele und/oder Erwartungen an die Vorstandsmitglieder werden
insbesondere aus den jeweiligen Ressortzustandigkeiten abgeleitet, unterstitzen die
Unternehmensstrategie und sollen auch die Interessen der relevanten Stakeholder berlck-
sichtigen. Zusammen mit den Leistungszielen werden Leistungskriterien festgelegt, anhand
derer der Aufsichtsrat nach Ablauf des Geschéftsjahres flr jedes Vorstandsmitglied einen
personlichen Leistungsfaktor von 0,8 bis 1,2 festlegt.

Short-Term-Incentive (STI)

DW-Group FFO %

Adjusted EBITDA

25%

Bei der Festlegung aller Ziele wird moglichen auflerordentlichen Entwicklungen im Sinne
von § 87 Abs. 1 S. 3 AktG angemessen Rechnung getragen. Bei Vorliegen auf3erordentlicher
Umstande (z. B. einer schweren Wirtschafts- oder Finanzkrise, Krieg, Terroranschlagen oder
Enteignungen) hat der Aufsichtsrat die Moglichkeit, den sich rechnerisch ergebenden
STI-Anspruch nach pflichtgemalkem Ermessen (jedoch begrenzt durch das STI-Cap) anzu-
passen. Besteht der Anstellungsvertrag nicht Uber das volle Geschéftsjahr, ist der STI grund-
satzlich pro rata temporis fur die Zeit des Bestehens des Dienstverhaltnisses in dem
jeweiligen Geschaftsjahr zu zahlen. Der STI wird, sofern und soweit er zu beanspruchen
ist, jeweils einen Monat nach Feststellung des Jahresabschlusses der Gesellschaft fallig.
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b. STI- FUNKTIONSWEISE UND GEWICHTUNG

Der von der Deutsche Wohnen SE gewahrte STl ist in Form eines Zielbonussystems aus-
gestaltet. Der Ziel-STI wird fur das Vorstandsmitglied jeweils im Anstellungsvertrag festge-
legt. Abhangig von der Erreichung der in Abschnitt 4.2.1.a. beschriebenen finanziellen
Leistungskriterien und ggf. festgelegten individuellen Leistungszielen ergibt sich zum Ende
des Geschéftsjahrs ein individueller Ist-STI (maximal 125 % des Ziel-STI). Die finanziellen
Leistungskriterien sind additiv miteinander verknUpft und abhangig von ihrer Relevanz un-
terschiedlich gewichtet. Der DW-Group FFO flie3t grundsatzlich mit einer Gewichtung von
75 % in die Berechnung ein. Der Adjusted EBITDA wird in der Regel mit einer Gewichtung
von jeweils 25 % berucksichtigt.

Den beiden finanziellen Leistungskriterien Adjusted EBITDA und DW-Group FFO ist eine
ambitionierte Zielerreichungskurve hinterlegt. Flr beide Leistungskriterien legt der Aufsichts-
rat basierend auf der Jahresplanung jahrlich einen Budgetwert sowie Minimal- und Maxi-
malwert fest. Erreicht das Leistungskriterium exakt den vorgegebenen Budgetwert, so
entspricht dies einer Zielerreichung von 100 %. Entspricht der tatsachlich erreichte Wert
dem Minimalwert oder liegt er darunter, betragt die Zielerreichung 0 %. Entspricht der tat-
sachlich erreichte Wert dem Maximalwert oder liegt er dartber, betragt die Zielerreichung
125 %. Zwischen den oben genannten Werten wird die Zielerreichung jeweils linear inter-
poliert.

Die individuelle Leistung eines Vorstandsmitglieds wird auf der Grundlage der individuellen
Leistungskriterien bewertet. Hat der Aufsichtsrat fur ein Geschaftsjahr fur ein Vorstands-
mitglied keine individuellen Leistungsziele festgelegt, betragt der personliche Leistungs-
faktor 1,0.

Die Zielerreichungskurve spiegelt den strikten Pay-for-Performance-Gedanken des Vor-
standsvergltungssystems der Deutsche Wohnen SE wider. Budgetwert sowie Minimal- und
Maximalwert des jeweiligen Geschaftsjahrs werden ebenso wie der tatsachliche erzielte Ist-
Wert und die daraus resultierende Zielerreichung ex-post im Vergutungsbericht veroffentlicht.
Vergleichbar wird mit dem personlichen Leistungsfaktor verfahren.
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4.2.2. LONG-TERM-INCENTIVE (LTI)
a. LTI- GRUNDZUGE UND LEISTUNGSKRITERIEN

Zusatzlich zum STI wird den Mitgliedern des Vorstands von der Deutsche Wohnen SE jahr-
lich ein LTI mit langfristiger Anreizwirkung und ausgewogenem Chancen-Risiko-Profil ge-
wahrt. Der LTI wird Uber einen Performance-Zeitraum von vier Jahren gemessen und hangt
in seiner Héhe von der Erreichung bestimmter finanzieller Ziele und grundsatzlich zusatzlich
von der Erreichung bestimmter Nachhaltigkeitsziele ab.

Die Zielerreichung wird anhand der folgenden finanziellen Leistungskriterien ermittelt:

 DW-NTA (Net Tangible Assets) pro Aktie
DW-Group FFO (Funds from Operations) pro Aktie

Die zwei finanziellen Leistungskriterien DW-NTA pro Aktie und DW-Group FFO pro Aktie
incentivieren eine langfriste Steigerung des Unternehmenswerts. Hierdurch werden die
Interessen des Vorstands an die der Aktionare angeglichen.

In der Regel wird die Zielerreichung zusatzlich anhand von Nachhaltigkeitskriterien (ESG-
Ziele) ermittelt. Durch die Einbeziehung von ESG-Zielen werden in besonderer Weise die
Belange von Stakeholdern einbezogen.

Insgesamt werden somit durch den LTI Anreize gesetzt, sowohl langfristiges als auch nach-
haltiges Wachstum der Deutsche Wohnen SE zu erreichen.

Das erste finanzielle Leistungskriterium DW-NTA pro Aktie zahlt zu den elementaren Steue-
rungskennzahlen der Deutsche Wohnen SE. Es spiegelt den Wert des Immobilienvermo-
gens sowie der Modernisierungs- und Neubauleistungen wider und ist somit maf3geblich fur
die Wertentwicklung des Unternehmens. Zur Berechnung des DW-NTA pro Aktie wird grund-
satzlich auf die Ableitung des NTA gemal} der Best Practice Recommendations der EPRA
abgestellt. Der nach diesen Kriterien berechnete NTA wird durch die Anzahl der DW-Aktien
zum Stichtag geteilt (Stichtagswert NTA zu Stichtagswert Aktien — non-diluted).

Das DW-Group FFO hat ebenfalls eine hohe Relevanz fur die Steuerung der Deutsche
Wohnen SE (vgl. 4.2.1.a.). Neben der Wichtigkeit einer starken jahrlichen operativen Er-
tragskraft ist besonders die Incentivierung einer nachhaltigen und langfristigen Steigerung
des Ertrags von Bedeutung. Aus diesem Grund wird das Leistungskriterium DW-Group FFO
pro Aktie in den LTl aufgenommen. In der vierjahrigen Performancebetrachtung wird die
langfristige Entwicklung des DW-Group FFO in den Fokus genommen.
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Neben den zwei finanziellen Zielen flieRen in der Regel zudem nicht-finanzielle Leistungs-
kriterien in Form von ESG-Zielen in die Ermittlung der Auszahlung aus dem LTI ein. Hier-
durch wird sichergestellt, dass weitere bedeutende nicht-finanzielle Ziele — die zentraler
Bestandteil der beschriebenen Unternehmensphilosophie sind — angemessen Berucksich-
tigung finden. ESG-Ziele kommen in der Regel aus den Bereichen Umwelt, Soziales und
Governance, und sind solche, die fur das langfristige und nachhaltige Wachstum der Deut-
sche Wohnen SE von fundamentaler Bedeutung sind.

Die ESG-Ziele, werden zu Beginn einer jeden Performance-Periode durch den Aufsichtsrat
festgelegt und kénnen zwischen verschiedenen Performance-Perioden variieren, um das
Setzen zielgenauer Anreize zu ermdglichen. Dabei wird besonderes Augenmerk auf die
Strategierelevanz, Transparenz und Messbarkeit der Ziele gelegt. Aus diesem Grund werden
die Ziele auch ex-post im Vergutungsbericht veroffentlicht. Mogliche Ziele umfassen zum
Beispiel: Reduktion der CO2-Intensitat im Portfolio, Energie-effizienter Neubau, Anzahl bar-
rierearme (Teil-)Modernisierte Wohnungen, Steigerung Kundenzufriedenheit. Durch die
Berucksichtigung von ESG-Zielen werden Input-Faktoren fiir eine nachhaltige Unterneh-
mensentwicklung berucksichtigt.

b. LTI- FUNKTIONSWEISE UND GEWICHTUNGEN

Der Auszahlungsbetrag des LTI am Ende der vierjahrigen Performance-Periode ist abhangig
von der Erreichung der in Abschnitt 4.2.2.a beschriebenen Leistungskriterien. Die relevanten
Leistungskriterien sind untereinander additiv verknupft und gleichgewichtet.

Long-Term-Incentive (LTI)
DW-NTA pro Aktie 33%

DW-Group FFO 33%

ESG 33%

Gesamtzielerreichungsgrad

Cap 250%
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Allen Leistungskriterien sind gleichermal3en ambitionierte Zielerreichungskurven hinterlegt,
deren mogliche Zielerreichungen eine Bandbreite von 0 % bis 250 % umfasst. Der Aufsichts-
rat definiert zu Beginn einer jeden Performance-Periode fur jedes Leistungskriterium einen
Zielwert, bei dem die Zielerreichung 100 % betragt. Zudem wird ein Minimal- und Maximal-
wert definiert. Entspricht der tatsachlich erreichte Wert dem Minimalwert, betragt die Ziel-
erreichung 50 %, liegt er darunter, betragt die Zielerreichung 0 %. Ab einem Wert, der dem
Maximalwert entspricht, ist die Zielerreichung auf 250 % begrenzt. Zwischen den oben ge-
nannten Werten wird die Zielerreichung linear interpoliert.

Nach Ablauf der jeweiligen Performance-Periode wird anhand der einzelnen Zielerrei-
chungsgrade und unter Berucksichtigung ihrer Gewichtung zueinander, ein Gesamtziel-
erreichungsgrad bestimmt.

Der Auszahlungsbetrag eines LTI kann nicht mehr als 250 % des Zielwertes der betreffenden
LTI-Tranche betragen (Cap).

Der Aufsichtsrat hat im Einklang mit der Empfehlung G.11 S. 1 des DCGK 2020 die Mog-
lichkeit, auldergewdhnlichen Entwicklungen in angemessenem Umfang Rechnung zu tragen,
um die urspruinglichen Wertverhaltnisse aufrechtzuerhalten bzw. wiederherzustellen.

Die Auszahlung fur die jeweilige Performance-Periode wird mit der nachstmaoglichen
Gehaltsabrechnung nach Feststellung des Jahresabschlusses der Gesellschaft, der auf
das Ende der jeweiligen Performance-Periode folgt, fallig, jedoch nicht spater als am
31. Dezember des dem Ende der Performance-Periode folgenden Geschaftsjahrs.

4.3. MALUS/CLAWBACK

Die Anstellungsvertrage der Vorstandsmitglieder der Deutsche Wohnen SE enthalten Malus-
und Clawbackregelungen, die in bestimmten Fallen eine Herabsetzung bzw. Rickforderung
variabler Vergutungsbestandteile nach billigem Ermessen des Aufsichtsrats ermdglichen.
Diese Mdglichkeit besteht, wenn ein Vorstandsmitglied nachweislich seine Pflichten in einer
Weise verletzt, die eine rechtswirksame aulRerordentliche Kiindigung ermdglicht oder nach-
weislich vorsatzlich oder grob fahrlassig gegen seine wesentlichen Sorgfaltspflichten nach
§ 93 AktG verstolit.

Werden variable Verglitungsbestandteile auf Basis fehlerhafter Daten, z. B. eines fehler-
haften Konzernabschlusses festgesetzt oder ausgezahlt, so kann der Aufsichtsrat die Fest-
setzung korrigieren bzw. bereits ausgezahlte Vergutungsbestandteile zurtickfordern.
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Eine Rickforderung bzw. Reduzierung ist in den vorstehend genannten Fallen bis zum Ab-
lauf eines Jahrs nach der Auszahlung des variablen Vergutungsbestandteils moglich. Die
Reduzierung oder Ruckforderung erfolgt grundsatzlich fur das Jahr, in dem die Pflichtver-
letzung begangen wurde.

Eine etwaige Schadensersatzpflicht des Vorstandsmitglieds gegenuber der Gesellschaft
bleibt durch die Malus- und Clawbackregelungen unberihrt.

5. BEENDIGUNG DER VORSTANDSTATIGKEIT
5.1. VERTRAGSLAUFZEITEN, KUNDIGUNGSMOGLICHKEITEN

Die Vorstandsanstellungsvertrage werden jeweils fur die Dauer der Bestellperiode geschlos-
sen. Diese betragt in der Regel fur eine Erstbestellung drei Jahre und flr jede weitere Be-
stellung funf Jahre. Eine ordentliche Kindigungsmdglichkeit ist im Einklang mit dem
Aktiengesetz in den Anstellungsvertragen nicht vorgesehen; das beiderseitige Recht zur
fristlosen Kindigung des Anstellungsvertrags aus wichtigem Grund bleibt unberthrt. Der
Vorstandsanstellungsvertrag endet automatisch spatestens mit Vollendung des 67. Lebens-
jahrs eines Vorstandsmitglieds sowie wenn das Vorstandsmitglied erwerbsunfahig wird oder
auf unabsehbare Zeit arbeitsunfahig erkrankt. Er endet ferner grundsatzlich im Fall eines
Widerrufs der Bestellung durch den Aufsichtsrat mit Ablauf der gesetzlichen Kindigungsfrist
gemald § 622 Abs. 2 BGB (sog. Koppelungsklausel).

5.2. VORZEITIGE BEENDIGUNG
5.2.1. ABFINDUNG

Sofern in Vorstandsvertragen Regelungen zu Abfindungszahlungen vereinbart sind, be-
schranken diese sich auf einen Abfindungsanspruch im Fall eines Widerrufs der Bestellung
und einer dadurch bedingten vorzeitigen Beendigung des Vorstandsanstellungsvertrags.
Den Empfehlungen des DCGK folgend ist diese dann der Hohe nach auf zwei Jahresge-
samtvergutungen (d. h. Festvergutung, Nebenleistungen, STI und LTI) begrenzt (Abfin-
dungs-Cap), abzuglich der Zahlungen fur eine Kindigungsfrist und Ubersteigt in keinem Fall
die Vergltung der Restlaufzeit des Anstellungsvertrags. Die dienstvertraglich vorgesehene
Abfindung und das dienstvertraglich vorgesehene Abfindungs-Cap ermitteln sich auf der
Grundlage der Gesamtvergutung des abgelaufenen Geschaftsjahrs, welches der vorzeitigen
Beendigung der Vorstandstatigkeit vorausgegangen ist, und gegebenenfalls auch auf der
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Grundlage der voraussichtlichen Gesamtvergutung fur das laufende Geschéftsjahr. Bei Kin-
digung des Vorstandsanstellungsvertrags durch die Gesellschaft aus wichtigem Grund wird
keine Abfindung gezahlt.

5.2.2. LTI BElI VORZEITIGER BEENDIGUNG

Endet ein Vorstandsanstellungsvertrag durch Zeitablauf, Tod oder Widerruf der Bestellung,
wird der LTI, der fur das Jahr, in dem der Vorstandsanstellungsvertrag endet, gewahrt wurde,
zeitanteilig um 1/12 fur jeden Monat, den das Dienstverhaltnis vor dem Ende des betreffen-
den Kalenderjahrs endet, geklrzt. Eine Kirzung der Ubrigen LTI findet nicht statt. Wird
der Vorstandsanstellungsvertrag vor Ende der Performance-Periode durch die Deutsche
Wohnen SE auf3erordentlich aus wichtigem Grund gem. § 626 Abs. 1 BGB geklindigt oder
legt das Vorstandsmitglied sein Amt nieder, ohne dass die Gesellschaft hierflr einen wich-
tigen Grund gesetzt hat, verfallen samtliche Rechte und Anwartschaften aus dem LTI mit
sofortiger Wirkung und ohne Entschadigung. Hiervon ausgenommen sind die Anspriche
des Vorstandsmitglieds auf Auszahlungsbetrage von LTI, deren Performance-Periode in
dem Zeitpunkt, in dem der Vorstandsanstellungsvertrag endet, bereits beendet ist.

5.2.3. ARBEITSUNFAHIGKEIT / HINTERBLIEBENENVERSORGUNG

Im Fall einer voribergehenden oder dauerhaften Arbeitsunfahigkeit des Vorstandsmitglieds
wegen Krankheit zahlt die Gesellschaft die Festvergutung bis zu sechs Monate nach Beginn
der Arbeitsunfahigkeit fort; langstens jedoch bis zum Ende des Dienstverhaltnisses. Der STI
kann durch den Aufsichtsrat pro rata temporis geklrzt werden, wenn das Vorstandsmitglied
in einem Geschaftsjahr insgesamt, nicht notwendigerweise zusammenhangend, langer als
sechs Monate arbeitsunfahig ist.

Verstirbt das Vorstandsmitglied, kann den Hinterbliebenen Anspruch auf Fortzahlung der
Festvergutung flr den Sterbemonat und fir die sechs auf den Sterbemonat folgenden
Kalendermonate gewahrt werden. Der STl ist pro rata temporis bis zum Ablauf des Sterbe-
monats zu zahlen, wobei die voraussichtliche Erreichung der unternehmensbezogenen Ziele
durch den Aufsichtsrat nach billigem Ermessen unter Berlcksichtigung des bisherigen und
des voraussichtlichen Geschaftsverlaufs in dem betreffenden Kalenderjahr festzusetzen ist.
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5.3. NACHVERTRAGLICHES WETTBEWERBSVERBOT

Der Aufsichtsrat kann ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot fur die Dauer von bis zu
24 Monaten vorsehen. Fur diesen Zeitraum wird eine von Fall zu Fall festzulegende ange-
messene Entschadigung (Karenzentschadigung) in enger Anlehnung an die gesetzlichen
Regelungen der §§ 74 ff HGB fur Arbeitnehmer gewahrt. Die Entschadigung wird in Raten
jeweils am Monatsende ausgezahlt. Auf diesen Betrag anfallende gesetzliche Abgaben tragt
das Vorstandsmitglied. Bei Vereinbarung eines nachvertraglichen Wettbewerbsverbots wird
vereinbart, dass etwaige Abfindungszahlungen, die aus Anlass einer vorzeitigen Beendigung
der Vorstandstatigkeit gewahrt werden auf die Karenzentschadigung angerechnet werden.

6. NEBENTATIGKEITEN DER VORSTANDSMITGLIEDER

Mit der Festvergutung sind grundsatzlich alle Tatigkeiten der Vorstandsmitglieder fur die Ge-
sellschaft und ihre verbundenen Unternehmen abgegolten. Dies beinhaltet insbesondere
Konzerninterne Aufsichtsratsmandate. Sofern Vergutungsanspruche fur Tatigkeiten auf3er-
halb des DW-Konzerns entstehen entscheidet der Aufsichtsrat im Einzelfall, ob und inwieweit
diese auf die Festvergltung anzurechnen sind.

7. VORUBERGEHENDE ABWEICHUNGEN

Der Aufsichtsrat kann in au3ergewdhnlichen Fallen voribergehend von dem Vergutungs-
system abweichen, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft
notwendig ist. Allgemein unglnstige Marktentwicklungen stellen ausdrtcklich keine aul3er-
gewdhnlichen Falle in diesem Sinne dar. Weitreichende und auRergewdhnliche Anderungen
der Wirtschaftssituation, z. B. durch eine schwere Wirtschaftskrise, konnen auf3ergewohn-
liche Falle im Sinne der Regelung sein. Ferner kann hierzu unter anderem die Angleichung
des Vergutungssystems bei einer signifikant veranderten Unternehmensstrategie zur
Sicherstellung einer passenden Anreizsetzung gehoren. Auch im Fall einer Abweichung
von dem bestehenden Vergltungssystem muss die Vergltung weiterhin auf eine nachhaltige
und langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet sein und darf deren finanzielle
Leistungsfahigkeit nicht Uberfordern. Eine Abweichung von dem Vergutungssystem ist nur
durch einen entsprechenden Aufsichtsratsbeschluss auf Vorschlag des Prasidialausschus-
ses moglich, der die auRergewohnlichen Umstande und die Notwendigkeit einer Abweichung
feststellt.

57



58 DEUTSCHE WOHNEN SE
HAUPTVERSAMMLUNG 2022

Die vortibergehende Abweichungsmadglichkeit vom Vergltungssystem des Vorstands ist auf
die folgenden Bestandteile begrenzt: Leistungskriterien der kurzfristigen sowie langfristigen
variablen Vergutung, Bandbreiten der moglichen Zielerreichungen der einzelnen Elemente
der variablen Vergltung, die relativen Anteile der festen und variablen Vergutungsbestand-
teile und zeitweilige Aufwendungen fur auRergewdhnliche Nebenleistungen. Sollte es nicht
ausreichen, die Anreizwirkung der Vorstandsvergutung durch eine Anpassung der beste-
henden Vergutungsbestandteile wiederherzustellen, hat der Aufsichtsrat bei aullergewohn-
lichen Entwicklungen unter den gleichen Voraussetzungen die Maglichkeit, voribergehend
zusatzliche Vergutungsbestandteile zu gewahren.

WEITERE ANGABEN ZUR EINBERUFUNG

Die fur Aktiengesellschaften mit Sitz in Deutschland mafRgeblichen Vorschriften,
insbesondere des HGB und des AktG, finden auf die Gesellschaft aufgrund der
Verweisungsnormen der Art. 5, Art. 9 Abs. 1 lit. ) ii), Art. 53 sowie Art. 61 der SE-
VO Anwendung, soweit sich aus speziellen Vorschriften der SE-VO oder des SE-
Ausflihrungsgesetzes nichts anderes ergibt.

GESAMTZAHL DER AKTIEN UND STIMMRECHTE IM ZEITPUNKT DER EIN-
BERUFUNG DER HAUPTVERSAMMLUNG

Zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt das Grundkapital der
Gesellschaft EUR 400.296.988,00 und ist eingeteilt in 400.296.988 Stlckaktien. Jede
Stuckaktie gewahrt in der ordentlichen Hauptversammlung grundsatzlich eine
Stimme. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung
3.362.003 eigene Aktien, aus denen ihr keine Stimmrechte zustehen. Die Gesamtzahl
der teilnahme- und stimmberechtigten Aktien im Zeitpunkt der Einberufung betragt
somit 396.934.985.
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DURCHFUHRUNG DER HAUPTVERSAMMLUNG OHNE PHYSISCHE PRASENZ
DER AKTIONARE UND IHRER BEVOLLMACHTIGTEN

Auf Grundlage des C-19 AuswBekG hat der Vorstand der Gesellschaft mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats entschieden, eine Hauptversammlung in den Geschafts-
raumen der Deutsche Wohnen SE, Mecklenburgische Stral3e 57, 14197 Berlin, ohne
physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten mit Ausnahme der
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft abzuhalten. Eine physische Teilnahme der
Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten ist ausgeschlossen. Die Aktionare haben die
Maoglichkeit, selbst oder durch Bevolimachtigte ihr Stimmrecht schriftlich oder im
Wege elektronischer Kommunikation sowie ihr Fragerecht und ihr Widerspruchsrecht
im Wege elektronischer Kommunikation auszuuiben. Sie kdnnen die gesamte Haupt-
versammlung im Wege der Bild- und Tonubertragung auf der daflr von der Gesell-
schaft bereitgestellten passwortgeschitzten Internetseite (das ,HV-Portal®) verfolgen.

Wir bitten die Aktionare um besondere Beachtung der nachfolgenden Erlaute-
rungen zur Anmeldung zur Hauptversammlung, zur Ausiibung des Stimmrechts
sowie zu weiteren Aktionarsrechten.

INTERNETGESTUTZTES ONLINE-PORTAL (HV-PORTAL)

Unter der Internetadresse https://www.deutsche-wohnen.com/hv unterhalt die Ge-
sellschaft ab dem 12. Mai 2022 ein HV-Portal. Uber dieses kénnen die ordnungs-
gemal angemeldeten Aktionare (und ggf. deren Bevollmachtigte) die Bild- und
TonUbertragung der Hauptversammlung verfolgen, ihr Stimmrecht austben, Voll-
machten erteilen, Fragen einreichen oder Widerspruch zu Protokoll erklaren. Das
HV-Portal und die Bild- und Tonubertragung der Hauptversammlung ermadglichen
keine Teilnahme im Sinne des Art. 53 SE-VO in Verbindung mit § 118 AktG. Um das
HV-Portal nutzen zu kdnnen, missen Sie sich mit dem Zugangscode, den Sie mit
Ihrer Stimmrechtskarte erhalten, einloggen. Die verschiedenen Moglichkeiten zur
Ausubung Ihrer Rechte erscheinen dann in Form von Schaltflachen und MenUs auf
der Benutzeroberflache des HV-Portals.

Weitere Einzelheiten zum HV-Portal erhalten die Aktionare zusammen mit ihrer
Stimmrechtskarte.
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4, VORAUSSETZUNGEN FUR DIE AUSUBUNG VERSAMMLUNGSBEZOGENER
AKTIONARSRECHTE

Zur Ausubung der Aktionarsrechte, insbesondere des Stimmrechts, und zur elektro-
nischen Zuschaltung Uber das HV-Portal sind nur diejenigen Aktionare berechtigt, die
sich rechtzeitig angemeldet haben. Die Anmeldung muss der Gesellschaft spatestens
am Donnerstag, den 26. Mai 2022, 24.00 Uhr MESZ, unter der nachstehenden
Adresse

Deutsche Wohnen SE

c/o Link Market Services GmbH
Landshuter Allee 10

80637 Munchen

E-Mail: inhaberaktien@linkmarketservices.de

zugegangen sein, und die Aktionare mussen der Gesellschaft gegenuber den beson-
deren Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht haben, dass sie zu Beginn des
21. Tages vor der Hauptversammlung, d. h. am Donnerstag, den 12. Mai 2022,
0.00 Uhr MESZ (Nachweisstichtag), Aktionar der Gesellschaft waren. Es wird darauf
hingewiesen, dass in der Mitteilung der Gesellschaft nach § 125 AktG, welche in Form
und Inhalt gemal EU-DVO 2018/1212 aufzustellen ist, in Feld C5 der Tabelle 3 der
EU-DVO 2018/1212 als Aufzeichnungsdatum der 22. Tag vor der Hauptversammlung
angegeben wird. In dieser Hinsicht folgt die Gesellschaft der Empfehlung des
Umsetzungsleitfadens des Bundesverbandes Deutscher Banken zur Aktionarsrechts-
richtlinie II/ARUG Il fir den deutschen Markt. Dieses in der Mitteilung gemaR § 125
AktG genannte Aufzeichnungsdatum (im vorliegenden Fall: 11. Mai 2022) ist daher
nicht identisch mit dem gesetzlichen Nachweisstichtag (sog. Record Date) im Sinne
von § 123 Abs. 4 AktG.

Fur den Nachweis des Anteilsbesitzes reicht ein durch das depotfiihrende Institut er-
stellter besonderer Nachweis des Anteilsbesitzes aus.

Wie die Anmeldung muss auch der Nachweis des Anteilsbesitzes der Gesellschaft
unter der vorgenannten Adresse spatestens am Donnerstag, den 26. Mai 2022,
24.00 Uhr MESZ, zugehen. Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes
bedurfen der Textform (§ 126b Birgerliches Gesetzbuch (,BGB®)) und muissen in
deutscher oder englischer Sprache erfolgen.
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Nach ordnungsgemaflier Anmeldung und Erbringung des besonderen Nachweises
des Anteilsbesitzes bei der Gesellschaft werden den Aktionaren Stimmrechtskarten
fur die Austubung der Rechte in Bezug auf die Hauptversammlung einschlie3lich der
Zugangsdaten fur das HV-Portal zum Zwecke der elektronischen Zuschaltung zur
Hauptversammlung zugesandt.

Bedeutung des Nachweisstichtags:

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Austibung des Stimmrechts als Aktionar nur,
wer den besonderen Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht hat. Die Berechtigung
zur elektronischen Zuschaltung und der Umfang des Stimmrechts bemessen sich
dabei ausschlieRlich nach dem Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag. Mit dem Nach-
weisstichtag geht keine Sperre fur die VerauRerbarkeit des Anteilsbesitzes einher.
Auch im Fall der vollstandigen oder teilweisen Veraulierung des Anteilsbesitzes nach
dem Nachweisstichtag ist flr die elektronische Zuschaltung und den Umfang des
Stimmrechts ausschlieBlich der Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag
malfdgeblich; d. h. VeraulRerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag haben
keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur elektronischen Zuschaltung und auf
den Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt fir Erwerbe und Zuerwerbe von
Aktien nach dem Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine
Aktien besitzen und erst danach Aktionar werden, sind fur die von ihnen gehaltenen
Aktien nur stimmberechtigt, wenn und soweit sie sich von dem am Nachweisstichtag
Berechtigten bevollmachtigen oder zur Rechtsaustuibung erméachtigen lassen und die
Aktien fristgemal angemeldet werden.
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5. VERFAHREN FUR DIE STIMMABGABE DURCH AKTIONARE PER BRIEFWAHL

Ordnungsgemall angemeldete Aktionare konnen ihre Stimmen durch Briefwahl
schriftlich oder im Wege elektronischer Kommunikation tber das HV-Portal abgeben.

Vor der Hauptversammlung steht lhnen dafir zum einen das mit der Stimm-
rechtskarte Ubersandte Briefwahlformular zur Verfigung. Dartber hinaus kann
das Briefwahlformular auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.deutsche-wohnen.com/hv heruntergeladen werden. Bei Verwendung
des Briefwahlformulars, muss dieses per Post bis Mittwoch, den 1. Juni 2022,
24.00 Uhr MESZ an die folgende Postanschrift zugehen:

Deutsche Wohnen SE

c/o Link Market Services GmbH
Landshuter Allee 10

80637 Munchen

Bis zu diesem Datum konnen Stimmabgaben auch in der vorgenannten Weise
geandert oder widerrufen werden. Briefwahlstimmen, die einer ordnungsgemalien
Anmeldung nicht zweifelsfrei zugeordnet werden kénnen, werden nicht berticksichtigt.
Fiur die ausgeubten Stimmrechte ist der zum Nachweisstichtag nachgewiesene
Aktienbestand malgeblich.

Zudem steht lhnen vor und auch wahrend der Hauptversammlung fur die Ausubung
des Stimmrechts im Wege der elektronischen Briefwahl auch das unter der Internet-
adresse https://www.deutsche-wohnen.com/hv erreichbare HV-Portal der Gesell-
schaft zur Verfugung. Die elektronische Briefwahl Uber das HV-Portal ist ab
Donnerstag, den 12. Mai 2022, bis zum Beginn der Abstimmungen am Tag der Haupt-
versammlung maoglich. Hierflr ist im HV-Portal die Schaltflache ,Briefwahl“ vorgese-
hen. Uber das HV-Portal kénnen Sie auch wahrend der Hauptversammlung bis zum
Beginn der Abstimmung etwaige zuvor im Wege der Briefwahl erfolgte Stimmabgaben
andern oder widerrufen.

Bei mehrfach eingehenden Erklarungen hat die zuletzt eingegangene Stimmabgabe
Vorrang. Gehen auf unterschiedlichen Ubermittlungswegen voneinander abwei-
chende Erklarungen ein und ist nicht erkennbar, welche Erklarung zuletzt abgegeben
wurde, werden die per HV-Portal abgegebenen Erklarungen bertcksichtigt.
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Die Abgabe von Stimmen ist auf die Abstimmung Uber die in der Einberufung zur
Hauptversammlung bekanntgemachten Beschlussvorschlage von Vorstand und/oder
Aufsichtsrat und auf etwaige Abstimmungen Uber vor der Hauptversammlung seitens
der Gesellschaft als eine Erganzung der Tagesordnung gemalf Art. 56 Satz 3 SE-VO
in Verbindung mit § 50 Abs. 2 SEAG, als Gegenantrag nach Art. 53 SE-VO in Verbin-
dung mit § 126 Abs. 1 AktG oder als Wahlvorschlag nach Art. 53 SE-VO in Verbindung
mit § 127 AktG bekannt gemachte Beschlussvorschlage von Aktionaren beschrankt.

VERFAHREN FUR DIE STIMMABGABE DURCH EINEN BEVOLLMACHTIGTEN

Aktionare konnen ihr Stimmrecht nach entsprechender Volimachtserteilung auch
durch einen Bevollmachtigten, beispielsweise einen Intermediar, eine Aktionarsver-
einigung oder einen sonstigen Dritten, austben lassen. Auch im Fall der Vertretung
des Aktionars sind die fristgerechte Anmeldung des Aktionars und daruber hinaus
der rechtzeitige Nachweis des Anteilsbesitzes wie vorstehend beschrieben erforder-
lich.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung
gegenuber der Gesellschaft bedurfen der Textform, wenn weder ein Intermediar noch
nach Art. 53 SE-VO in Verbindung mit § 135 Abs. 8 AktG eine Aktionarsvereinigung,
ein Stimmrechtsberater oder eine Person, die sich geschaftsmallig gegenuber
Aktionaren zur Auslbung des Stimmrechts in der Hauptversammlung erbietet
(~geschaftsmaRig Handelnder) zur Ausibung des Stimmrechts bevollmachtigt wird.

Wird eine Vollmacht zur Stimmrechtsaustbung an einen Intermediar, eine Aktionars-
vereinigung, einen Stimmrechtsberater oder einen geschaftsmallig Handelnden
erteilt, besteht kein Textformerfordernis, jedoch ist die Vollmachtserklarung vom
Bevollmachtigten nachprifbar festzuhalten. Sie muss zudem vollstandig sein
und darf nur mit der Stimmrechtsausubung verbundene Erklarungen enthalten. Wir
bitten daher Aktionare, die einen Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, einen
Stimmrechtsberater oder einen geschaftsmalig Handelnden mit der Stimmrechts-
ausubung bevollmachtigen wollen, sich mit dem zu Bevollmachtigenden Uber die
Form der Vollimacht abzustimmen.

Gemal} § 67a Abs. 4 AktG ist Intermediar eine Person, die Dienstleistungen der Ver-
wahrung oder der Verwaltung von Wertpapieren oder der Fihrung von Depotkonten
fur Aktionare oder andere Personen erbringt, wenn die Dienstleistungen im Zusam-
menhang mit Aktien von Gesellschaften stehen, die ihren Sitz in einem Mitgliedstaat
der Europaischen Union oder in einem anderen Vertragsstaat des Abkommens Uber
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den Europaischen Wirtschaftsraum haben. Insbesondere Kreditinstitute im Sinne von
Art. 4 Abs. 1 Nr. 1 der sogenannten Kapitaladaquanzverordnung (Verordnung (EU)
Nr. 575/2013) konnen Intermediare sein.

Bevollmachtigt der Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder
mehrere von diesen zurtckweisen.

Aktionare, die einen Vertreter bevollmachtigen méchten, werden gebeten, zur Ertei-
lung der Volimacht das Formular zu verwenden, welches die Gesellschaft hierfur
bereithalt. Das Vollmachtsformular wird von der Gesellschaft nach erfolgter Anmel-
dung zusammen mit der Stimmrechtskarte zur Verfugung gestellt. Zusatzlich wird ein
Formular fur die Erteilung einer Vollmacht auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.deutsche-wohnen.com/hv
zum Download bereitgehalten.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis Uber die Bestellung
eines Bevollmachtigten miussen der Gesellschaft in Textform in deutscher oder eng-
lischer Sprache aus organisatorischen Griinden spatestens bis zum Mittwoch, den
1. Juni 2022, 24:00 Uhr MESZ, per Post oder im Wege der elektronischen Kommu-
nikation per E-Mail unter der folgenden Adresse zugehen

Deutsche Wohnen SE

c/o Link Market Services GmbH
Landshuter Allee 10

80637 Mlnchen

E-Mail: inhaberaktien@linkmarketservices.de

Dartber hinaus steht Ihnen fir die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und dem
Nachweis Uber die Bestellung eines Bevollmachtigten auch das unter der Internet-
adresse https://www.deutsche-wohnen.com/hv erreichbare HV-Portal der Gesell-
schaft zur Verfligung. Die vorgenannten MaRnahmen sind Uber das HV-Portal ab
Donnerstag, den 12. Mai 2022, bis zum Beginn der Abstimmungen am Tag der
Hauptversammlung maoglich. Hierfur ist im HV-Portal die Schaltflache ,Vollimacht an
Dritte“ vorgesehen. Uber das HV-Portal kénnen Sie auch wahrend der Hauptver-
sammlung bis zum Beginn der Abstimmung eine etwaige zuvor erteilte Vollmacht
andern oder widerrufen.
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Die elektronische Zuschaltung des Bevollmachtigten Uber das HV-Portal setzt voraus,
dass der Bevollmachtigte vom Volimachtgeber den mit der Stimmrechtskarte ver-
sendeten Zugangscode erhailt.

Auch Bevollmachtigte kdnnen nicht selbst physisch an der Hauptversammlung teil-
nehmen, sondern sind auf die Ausibung des Stimmrechts wie unter Ziffer 111.5 dieser
Hauptversammlungseinladung beschrieben beschrankt. Sie missen ihre Stimmen
daher wie vorstehend fur die Aktionare selbst beschrieben per Briefwahl oder durch
Stimmrechtsuntervollmacht und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesell-
schaft ausuben.

Im Hinblick auf die Auslibung des Frage- und Widerspruchsrechts finden Ziffer 111.8
bzw. Ziffer 111.9 dieser Hauptversammlungseinladung flir Bevollmachtigte von Aktio-
naren gleichermallen Anwendung.

VERFAHREN FUR DIE STIMMABGABE DURCH STIMMRECHTSVERTRETER
DER GESELLSCHAFT

Daruber hinaus bietet die Gesellschaft ihnren Aktionaren wieder an, von der Gesell-
schaft benannte Mitarbeiter:innen als weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter zu
bevolimachtigen. Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, weisungsgemafn abzu-
stimmen; sie kdnnen die Stimmrechte nicht nach eigenem Ermessen ausuben. Dabei
bitten wir zu beachten, dass die Stimmrechtsvertreter das Stimmrecht nur zu denje-
nigen Punkten der Tagesordnung ausuben konnen, zu denen Aktionare eindeutige
Weisung erteilen, und dass die Stimmrechtsvertreter weder im Vorfeld noch wahrend
der Hauptversammlung Weisungen zu Verfahrensantragen entgegennehmen kon-
nen. Ebenso wenig kdnnen die Stimmrechtsvertreter Weisungen zu Wortmeldungen,
zur Einlegung von Widersprichen gegen Hauptversammlungsbeschlisse oder
zum Stellen von Fragen oder Antragen entgegennehmen. Die Erteilung einer solchen
Vollmacht mit Weisungen an die Stimmrechtsvertreter ist im Vorfeld der Hauptver-
sammlung nur mittels des Vollmachts- und Weisungsformulars moglich, das die ord-
nungsgemal angemeldeten Aktionare zusammen mit der Stimmrechtskarte zur
ordentlichen Hauptversammlung erhalten. Das entsprechende Formular steht auch
auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.deutsche-wohnen.com/hv

zum Download bereit.
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Die Bevollmachtigung, die Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter und ihr Widerruf missen der Gesellschaft in Textform in
deutscher oder englischer Sprache spatestens am Mittwoch, den 1. Juni 2022
24:00 Uhr MESZ, per Post oder im Wege der elektronischen Kommunikation per
E-Mail unter der folgenden Adresse zugehen:

Deutsche Wohnen SE

c/o Link Market Services GmbH
Landshuter Allee 10

80637 Munchen

E-Mail: inhaberaktien@linkmarketservices.de

Dartber hinaus steht lhnen fur die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der
Erteilung von Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft auch das unter
der Internetadresse https://www.deutsche-wohnen.com/hv erreichbare HV-Portal der
Gesellschaft zur Verfugung. Die vorgenannten MalRnahmen sind Uber das HV-Portal
ab Donnerstag, den 12. Mai 2022, bis zum Beginn der Abstimmungen am Tag der
Hauptversammlung mdéglich. Hierfur istim HV-Portal die Schaltflache ,Vollmacht und
Weisungen*“ vorgesehen. Uber das HV-Portal kénnen Sie auch wahrend der Haupt-
versammlung bis zum Beginn der Abstimmung eine etwaige zuvor erteilte Vollmacht
und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft andern oder widerrufen.

8. FRAGERECHT DER AKTIONARE GEMASS § 1 ABS. 2 NR. 3, ABS. 8 C-19
AUSWBEKG

Gemal den Vorgaben des C-19 AuswBekG besteht fur Aktionare, die sich ordnungs-
gemal angemeldet und den Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht haben, im
Zusammenhang mit der Hauptversammlung das Recht, im Wege der elektronischen
Kommunikation Fragen zu stellen.

Der Vorstand hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden, dass alle
Fragen bis spatestens einen Tag vor der Hauptversammlung, d. h. bis Dienstag,
den 31. Mai 2022, 24.00 Uhr MESZ, Uber das unter der Internetadresse
https://www.deutsche-wohnen.com/hv zugangliche HV-Portal der Gesellschaft ein-
zureichen sind. Hierfur ist im HV-Portal die Schaltflache ,Frage einreichen® vorgese-
hen. Nach Ablauf der genannten Frist konnen keine Fragen mehr eingereicht werden.
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Nach § 1 Abs. 2 Satz 2 C-19 AuswBekG entscheidet der Vorstand nach pflichtge-
malem, freiem Ermessen, wie er die von den Aktionaren fristgerecht gestellten
Fragen beantwortet. Fragen in Fremdsprachen werden nicht berlcksichtigt. Der
Vorstand behalt sich vor, Fragen vorab auf der Internetseite der Gesellschaft zu
beantworten. Bei der Beantwortung von Fragen wahrend der Hauptversammlung
kann der Name des Fragestellers nur genannt werden, wenn eine Einwilligung hierzu
bei der Frageneinreichung erteilt wurde. Die einmal erteilte Einwilligung kann
jederzeit widerrufen werden. Ein Widerruf ist insbesondere per E-Mail an
compliance@deuwo.com moglich.

ERKLARUNG VON WIDERSPRUCHEN ZU PROTOKOLL

Aktionaren, die ihr Stimmrecht im Wege der Briefwahl oder per Vollmachtserteilung
ausgeubt haben, wird unter Verzicht auf das Erfordernis des Erscheinens in der
Hauptversammlung eine Moglichkeit zum Widerspruch gegen einen Beschluss der
Hauptversammlung eingeraumt. Sie kdnnen von Beginn der Hauptversammlung bis
zum Ende der Hauptversammlung Uber das HV-Portal auf elektronischem Wege
Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptversammlung zu Protokoll des Notars
erklaren. Hierfur ist im HV-Portal die Schaltflache ,Widerspruch einlegen® vorge-
sehen.

WEITERE RECHTE DER AKTIONARE

a) Antrage von Aktionaren auf Erganzung der Tagesordnung gemaR Art. 56
Satz 2 und Satz 3 SE-VO in Verbindung mit § 50 Abs. 2 SEAG

Gemal § 56 Satz 3 SE-VO in Verbindung mit § 50 Abs. 2 SEAG kdénnen ein
oder mehrere Aktionare, deren Anteile zusammen funf Prozent des Grund-
kapitals oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 (dies entspricht
500.000 Aktien) erreichen, verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesord-
nung gesetzt und bekannt gemacht werden. § 50 Abs. 2 SEAG entspricht
dabei inhaltlich der Regelung des § 122 Abs. 2 AktG. Jedem neuen Gegen-
stand muss eine Begrundung oder eine Beschlussvorlage beiliegen.
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b)

Ein solches Erganzungsverlangen ist schriftlich an den Vorstand zu richten
und muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Hauptversammlung
zugehen; der Tag des Zugangs und der Tag der Hauptversammlung sind
dabei nicht mitzurechnen. Letztmaoglicher Zugangstermin ist also Montag, der
2. Mai 2022, 24.00 Uhr MESZ. Spater zugegangene Erganzungsverlangen
werden nicht berucksichtigt.

Etwaige Erganzungsverlangen bitten wir, an folgende Adresse zu Ubermitteln:

Deutsche Wohnen SE
Vorstand

z. Hd. Herrn Dirk Sonnberg
Mecklenburgische Stralte 57
14197 Berlin

Bekanntzumachende Erganzungen der Tagesordnung werden unverzug-
lich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht.
Sie werden aulerdem auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.deutsche-wohnen.com/hv bekannt gemacht und den Aktionaren
nach Art. 53 SE-VO in Verbindung mit § 125 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 AktG mit-
geteilt.

Gegenantrage und Wahlvorschlage gemaf Art. 53 SE-VO in Verbindung
mit §§ 126, 127 AktG

Jeder Aktionar hat gemaf §§ 126, 127 AktG das Recht, Gegenantrage und
Wahlvorschlage zu bestimmten Punkten der Tagesordnung zu stellen.

Gegenantrage und Wahlvorschlage, die der Gesellschaft unter der nach-
stehend angegebenen Adresse mindestens 14 Tage vor der Hauptversamm-
lung, wobei der Tag des Zugangs und der Tag der Hauptversammlung
nicht mitzurechnen sind, also spatestens am Mittwoch, den 18. Mai 2022,
24.00 Uhr MESZ, zugegangen sind, werden einschlieRlich des Namens des
Aktionars, einer etwaigen Begriindung und einer etwaigen Stellungnahme der
Verwaltung unverziglich Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.deutsche-wohnen.com/hv

zuganglich gemacht (vgl. Art. 53 SE-VO in Verbindung mit § 126 Abs. 1
Satz 3 und § 127 AktG).
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In § 126 Abs. 2 AktG sowie in § 127 Satz 1 AktG in Verbindung mit § 126
Abs. 2 AktG und in § 127 Satz 3 in Verbindung mit § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG
nennt das Gesetz Grinde, bei deren Vorliegen Gegenantrage und Wahlvor-
schlage und deren etwaige Begriindung nicht Uber die Internetseite zuganglich
gemacht werden mussen. Diese sind auf der Internetseite der Gesellschaft
unter

https://www.deutsche-wohnen.com/hv

beschrieben. Gegenantrage und Wahlvorschlage mussen nicht mit einer
Begrindung versehen sein. Eine etwaige Begrindung braucht insbesondere
nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000
Zeichen betragt. Wahlvorschlage von Aktionaren brauchen zudem nicht zu-
ganglich gemacht zu werden, wenn sie nicht den Namen, den ausgeubten
Beruf und den Wohnort der vorgeschlagenen Person enthalten.

Fir die Ubermittlung von Gegenantragen und Wahlvorschlagen nebst etwaiger
Begrundung ist folgende Adresse ausschlie3lich malfigeblich:

Deutsche Wohnen SE

Vorstand

z. Hd. Herrn Dirk Sonnberg
Mecklenburgische Stralte 57
14197 Berlin

E-Mail: compliance@deuwo.com

Anderweitig adressierte Gegenantrage und Wahlvorschlage werden nicht zu-
ganglich gemacht.

Antrage oder Wahlvorschlage von Aktionaren, die nach § 126 oder § 127 AktG
zuganglich zu machen sind, gelten als in der Versammlung gestellt, wenn
der den Antrag stellende oder den Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar
ordnungsgemal legitimiert und zur Hauptversammlung angemeldet ist (§ 1
Abs. 2 Satz 3 C-19 AuswBekG). Dies gilt auch fir Gegenantrage zu Tages-
ordnungspunkten, die aufgrund von zulassigen und rechtzeitig gestellten
Erganzungsantragen zur Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit von
Aktionaren gemal § 122 Abs. 2 AktG auf die Tagesordnung gesetzt worden
sind. Das Recht des Versammlungsleiters, im Rahmen der Abstimmung zuerst
Uber die Vorschlage der Verwaltung abstimmen zu lassen, bleibt hiervon
unberuhrt. Sollten die Vorschlage der Verwaltung mit der notwendigen Mehr-
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heit angenommen werden, haben sich insoweit die Gegenantrage oder (ab-
weichende) Wahlvorschlage erledigt.

Wahrend der Hauptversammlung kénnen keine Gegenantrage oder Wahlvor-
schlage gestellt werden.

c) Weitergehende Erlauterungen

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare nach Art. 53
SE-VO in Verbindung mit §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 und 131 Abs. 1 AktG
und § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 i. V. m. Abs. 8 C-19 AuswBekG stehen auf der
Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.deutsche-wohnen.com/hv

zur Verfligung.

VEROFFENTLICHUNGEN AUF DER INTERNETSEITE / ERGANZENDE INFOR-
MATIONEN GEMASS § 124a AKTG

Ab Einberufung der Hauptversammlung sind zusammen mit dieser Einberufung ins-
besondere die Informationen gemaf § 124a AktG, die Informationen gemaR § 125
AktG in Verbindung mit der Durchfuhrungsverordnung (EU) 2018/1212 sowie die der-
zeit gultige Fassung der Satzung der Gesellschaft auf der Internetseite der Gesell-
schaft unter

https://www.deutsche-wohnen.com/hv
abrufbar.

Die Unterlagen werden auch wahrend der Hauptversammlung am Donnerstag, den
2. Juni 2022, Uber die oben genannte Internetseite zuganglich sein. Der gesetzlichen
Verpflichtung ist mit der Zuganglichmachung auf der Internetseite der Gesellschaft
Genuge getan.

Etwaige im Sinne der vorgenannten Fristen rechtzeitig bei der Gesellschaft ein-
gehende und verdffentlichungspflichtige Gegenantrage, Wahlvorschlage und
Erganzungsverlangen von Aktionaren werden ebenfalls Uber die oben genannte
Internetseite zuganglich gemacht werden.
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BESTATIGUNG DER STIMMENZAHLUNG NACH ART. 53 SE-VO IN VERBIN-
DUNG MIT § 129 ABS. 5 AKTG

Abstimmende sowie diejenigen, die den von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertretern Vollmacht und Weisungen erteilt (und nicht widerrufen) haben,
konnen von der Gesellschaft innerhalb eines Monats, d. h. bis zum Montag,
den 4. Juli 2022, 24:00 MESZ, nach dem Tag der Hauptversammlung eine
Bestatigung darliber verlangen, ob und wie ihre Stimme gezahlt wurde. Zur
Anforderung der Bestatigung der Stimmenzahlung Uber das unter der Internet-
adresse https://www.deutsche-wohnen.com/hv zugangliche HV-Portal der Gesell-
schaft bendtigen Sie die auf der Stimmrechtskarte abgedruckten personlichen
Zugangsdaten. Im Ubrigen kann eine entsprechende Bestéatigung telefonisch unter
+49 (89) 21027-220 (von Montag bis einschlieBlich Freitag (aul’er an Feiertagen)
zwischen 9:00 Uhr und 17:00 Uhr MESZ) oder per E-Mail unter der E-Mail-Adresse
inhaberaktien@linkmarketservices.de angefordert werden. Die Bestatigung, ob und
wie die Stimme gezahlt wurde, wird zeitnah und spatestens 15 Tage nach deren
Anforderung oder der Hauptversammlung uUbermittelt, je nachdem, welches Ereig-
nis spater eintritt, sofern die Informationen nicht bereits vorliegen.

INFORMATIONEN ZUM DATENSCHUTZ

Die Deutsche Wohnen SE, Mecklenburgische Stralde 57, 14197 Berlin, informiert Sie
an dieser Stelle uber die von uns durchgefuhrten Verarbeitungen personenbezogener
Daten. Neben der Mdglichkeit der Kontaktaufnahme auf dem Postweg, kdnnen Sie
jederzeit auch Uber E-Mail mit uns in Verbindung treten. lhre Fragen rund um den
Datenschutz richten Sie bitte per E-Mail an: datenschutzanfragen@deuwo.com.

Externe Datenschutzbeauftragte der Deutsche Wohnen SE ist Dr. Annette
Demmel, SPB DPO Services GmbH, Unter den Linden 21, 10117 Berlin, E-Mail:
annette.demmel@spb-dpo-services.com.

Verantwortlich fur die Verarbeitung von personenbezogenen Daten ist die Deutsche
Wohnen SE, Mecklenburgische Stral’e 57, 14197 Berlin. Sie erreichen die verant-
wortliche Stelle auf dem Postweg, telefonisch oder Uber die oben genannte E-Mail-
Adresse.

Zweck der Verarbeitung ist die Information und Kommunikation zu investitionsrele-
vanten Themen sowie die Vorbereitung und Durchfihrung der Hauptversammlung.
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Rechtsgrundlagen flr die Verarbeitung personenbezogener Daten sind Art. 6 Abs. 1
lit. ¢) DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der SE-Verordnung, des
SE-Ausfuhrungsgesetzes, des Aktiengesetzes und des Gesetzes uber Malinahmen
im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentums-
recht zur Bekdmpfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie (betreffend die
rechtliche Verpflichtung zur Vorbereitung, DurchflUhrung und Nachbereitung der
Hauptversammlung sowie Ermoéglichung der Austibung von Aktionarsrechten) sowie
gemal Art. 6 Abs. 1 lit. f) DS-GVO das berechtigte Interesse der Gesellschaft an
der ordnungsgemafen Durchfihrung der Hauptversammlung (einschlie3lich der
Ermoglichung der Austubung von Aktionarsrechten sowie der Kommunikation mit
den Aktionaren). Dartber hinaus erfolgt die Verarbeitung personenbezogener Daten
in bestimmten Fallen (z. B. bei der namentlichen Nennung von Fragestellern in der
Hauptversammlung) gemal Artikel 6 Absatz 1 lit. a DS-GVO aufgrund einer Einwilli-
gung des betroffenen Aktionars.

Empfanger sind Dienstleister, die wir im Wege der Auftragsverarbeitung bei der
Erbringung von Leistungen einsetzen, insbesondere fur die Bereitstellung, Wartung
und Pflege von IT-Systemen. Gemal § 129 AktG ist das Teilnehmerverzeichnis den
Aktionaren und Aktionarsvertreters zur Verfligung zu stellen.

Fur die im Zusammenhang mit der Hauptversammlung erfassten Daten betragt die
Speicherdauer regelmaliig bis zu drei Jahre, soweit nicht gesetzliche Nachweis- und
Aufbewahrungsvorschriften die Gesellschaft zu einer weiteren Speicherung verpflich-
ten oder die Gesellschaft ein berechtigtes Interesse an der Speicherung hat, etwa
im Falle gerichtlicher oder aulergerichtlicher Streitigkeiten aus Anlass der Hauptver-
sammlung. Nach Ablauf des entsprechenden Zeitraums werden die personenbe-
zogenen Daten geldscht. Im Ubrigen werden vorbehaltlich anderer gesetzlicher
Regelungen personenbezogene Daten gemal § 67e Abs. 2 AktG nur noch fiir héch-
stens zwolf Monate speichern, wenn die Gesellschaft Kenntnis davon erlangt, dass
ein Aktionar nicht mehr Aktionar der Gesellschaft ist.

Die Verarbeitung der Kontaktdaten fur Pflichtinformationen und zur Durchflihrung der
Hauptversammlung ist gesetzlich verpflichtend. Ohne Angaben von Kontaktdaten
sind Kommunikation, Information und Teilnahme an der Hauptversammlung nicht
maglich.
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Allgemeine Angaben und Rechte der betroffenen Personen
Eine Ubermittlung von personenbezogenen Daten in Drittlander findet nicht statt.
Wir nutzen keine Verfahren automatisierter Einzelfallentscheidungen.

Sie haben das Recht, jederzeit Auskunft Uber alle personenbezogenen Daten zu ver-
langen, die wir von Ihnen verarbeiten.

Sollten lhre personenbezogenen Daten unrichtig oder unvollstandig sein, haben Sie
ein Recht auf Berichtigung und Ergénzung.

Sie kdnnen jederzeit die Loéschung Ihrer personenbezogenen Daten verlangen, sofern
wir nicht rechtlich zur weiteren Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten ver-
pflichtet oder berechtigt sind.

Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen kénnen Sie eine Einschrankung der
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten verlangen.

Sie haben das Recht gegen die Verarbeitung Widerspruch zu erheben, soweit die
Datenverarbeitung zum Zwecke der Direktwerbung oder des Profilings erfolgt. Erfolgt
die Verarbeitung auf Grund einer Interessenabwagung, so kdnnen Sie der Verarbei-
tung unter Angabe von Grinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben,
widersprechen.

Sie haben das Recht die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die Sie einem
Verantwortlichen bereitgestellt haben, in einem gangigen, maschinenlesbaren Format
Ubertragen zu bekommen, oder die Ubermittiung an einen anderen Verantwortlichen
zu verlangen.

Erfolgt die Datenverarbeitung auf Grundlage Ihrer Einwilligung oder im Rahmen eines
Vertrages, so haben Sie ein Recht auf Ubertragung der von lhnen bereitgestellten
Daten, sofern dadurch nicht die Rechte und Freiheiten anderer Personen beeintrach-
tigt werden.
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Sofern wir Ihre Daten auf Grundlage einer Einwilligungserklarung verarbeiten, haben
Sie jederzeit das Recht, diese Einwilligung mit Wirkung fur die Zukunft zu widerrufen.
Die vor einem Widerruf durchgefuhrte Verarbeitung bleibt von dem Widerruf unbe-
rahrt.

Sie haben aulerdem jederzeit das Recht, bei einer Aufsichtsbehorde fur den Daten-
schutz Beschwerde einzulegen, wenn Sie der Auffassung sind, dass eine Datenver-
arbeitung unter Verstol3 gegen geltendes Recht erfolgt ist.

Es gelten die Datenschutzinformationen in ihrer zum jeweiligen Zeitpunkt gultigen
Fassung. Wir behalten uns vor diese Datenschutzinformation zu erganzen und zu
andern. Die Anderungen und/oder Erganzungen kénnen Teile der Datenschutzinfor-
mation oder diese in Ganze umfassen. Die jeweils aktuelle Datenschutzinformation
finden Sie jederzeit unter https://www.deutsche-wohnen.com/footer/datenschutz.

TECHNISCHE HINWEISE ZUR HAUPTVERSAMMLUNG

Fur die Verfolgung der Hauptversammlung sowie zur Nutzung des HV-Portals und
zur Ausibung von Aktionarsrechten bendtigen Sie eine Internetverbindung und ein
internetfahiges Endgerat. Um die Bild- und TonUbertragung der Hauptversammlung
optimal wiedergeben zu kdnnen, wird eine stabile Internetverbindung mit einer aus-
reichenden Ubertragungsgeschwindigkeit empfohlen. Nutzen Sie zum Empfang der
Bild- und TonUbertragung der Hauptversammlung einen Computer. Dafur bendétigen
Sie einen Browser und Lautsprecher oder Kopfhorer.

Fur den Zugang zum HV-Portal bendtigen Sie lhre Stimmrechtskarte, welche Sie
nach ordnungsgemalfer Anmeldung unaufgefordert ibersendet bekommen. Auf die-
ser Stimmrechtskarte finden sich lhre individuellen Zugangsdaten, mit denen Sie sich
im HV-Portal auf der Anmeldeseite anmelden kdonnen.

Um das Risiko von Einschrankungen bei der Austibung von Aktionarsrechten durch
technische Probleme wahrend der Hauptversammlung zu vermeiden, wird empfohlen
— soweit moglich — die Aktionarsrechte (insbesondere das Stimmrecht) bereits vor
Beginn der Hauptversammlung auszuuben. Das HV-Portal ist flr die Ausibung
des Stimmrechts ab Donnerstag, den 12. Mai 2022, zuganglich.
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Weitere Einzelheiten zum HV-Portal und den Anmelde- und Nutzungsbedingungen
erhalten die Aktionare zusammen mit ihrer Stimmrechtskarte bzw. im Internet unter

https://www.deutsche-wohnen.com/hv
Diese Einladung wurde solchen Medien zur Veroéffentlichung zugeleitet, bei denen davon

ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten Europaischen Union
verbreiten.

Berlin, im April 2022

Deutsche Wohnen SE
Der Vorstand
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