Urkundenrolle-Nr. 203/2017 R

- durchgehend einseitig beschrieben -

Verhandelt

zu Berlin

am 19. April 2017

Vor dem unterzéichneten Notar
Christian Rahns

Kurfiirstendamm 220, 10719 Berlin,

der sich auf Ersuchen der Beteiligten in die Mecklenburgische Str. 57, 14197 Berlin begeben hat,

erschienen heute:

1. Herr Michael Zahn, geb. am 28.06.1963,
2. Herr Lars Wittan, geb. am 08.03.1977,

3. Herr Philip Grosse, geb. am 03.08.1970,
- sémtlichst geschéftsanséassig Mecklenburgische Str. 57, 14197 Berlin -.

Die Erschienenen sind dem Notar von Person bekannt.



Die Erschienenen erkldrten zuvor, dass sie ihre nachstehenden Erklarungen nicht im eigenen

Namen abgeben, sondern gemeinsam handelnd als Vorstandsmitglieder der

Deutsche Wohnen AG
mit Sitz in Frankfurt am Main
(Geschéftsanschrift: Pfaffenwiese 300, 65929 Frankfurt am Main)
eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Frankfurt am Main unter HRB 42388.

Ich bescheinige hiermit aufgrund meiner Einsichtnahme vom heutigen Tage in das elektronische
Handelsregister des Amtsgerichts Frankfurt am Main zu HRB 42388, dass dort die Deutsche
Wohnen AG eingetragen ist und die Erschienenen zu 1. bis 3. in ihrer Eigenschaft als
Vorstandsmitglieder gemeinsam zur Vertretung dieser Gesellschaft berechtigt und jeweils von
den Beschrankungen des § 181 BGB (2. Alt) befreit sind.

Der Notar hat die Erschienenen darauf hingewiesen, dass er vor Protokollierung die Beteiligten
dartiber zu befragen hat, ob bei der nachstehend zu beurkundenden Angelegenheit eine mit ihm
zur gemeinsamen Berufsausiibung verbundene Person bzw. solche mit der er gemeinsame
Geschéftsraume hat oder er selbst auflerhalb seiner Amtstétigkeit bereits tétig war oder ist. Die

Erschienenen erklarten, dass dies nicht der Fall sei.

Dies vorausgeschickt erklarten die Erschienenen den nachstehenden




UMWANDLUNGSPLAN

betreffend die formwechseinde Umwandlung
der Deutsche Wohnen AG, Frankfurt am Main, Deutschland
— nachfolgend ,Deutsche Wohnen AG" —

in die

Rechtsform der Societas Europaea (SE)
— nachfolgend ,Deutsche Wohnen SE"“ -
(Deutsche Wohnen AG und Deutsche Wohnen SE
nachfolgend auch jeweils die ,Gesellschaft")

Praambel

Die Deutsche Wohnen AG ist eine Aktiengesellschaft nach deutschem Recht mit Sitz in Frankfurt
am Main und Hauptverwaltung in Berlin. Sie ist im Handelsregister des Amisgerichts Frankfurt
am Main unter HRB 42388 eingetragen. lhre Geschaftsanschrift lautet Pfaffenwiese 300, 65929
Frankfurt am Main, Deutschland. Die Deutsche Wohnen AG hélt Beteiligungen an mehreren
Gesellschaften in Deutschiand, Luxemburg und den Niederlanden (zusammen der ,Deutsche
Wohnen Konzern"). Der Deutsche Wohnen Konzern ist im Bereich des Erwerbs, der
Verwaltung, der Vermietung und der Bewirtschaftung sowie dem Verkauf von Wohnimmobilen,

Pflegeeinrichtungen und sonstiger Immobilien tatig.

Das eingetragene Grundkapital der Deutsche Wohnen AG betrdgt zum heutigen Datum
EUR 354.654.560,00 und ist eingeteilt in ebenso viele Stiickaktien mit einem rechnerischen Anteil
am Grundkapital von EUR 1,00 je Aktie. GemaR § 4 Abs. 2 der Satzung der Deutsche Wohnen
AG lauten die Aktien auf den Inhaber.

Es ist beabsichtigt, die Deutsche Wohnen AG im Wege der Umwandlung gemaf Art. 2 Abs. 4
i.V.m. Art. 37 der Verordnung (EG) Nr.2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uber das
Statut der Européischen Gesellschaft (SE) (,SE-VO*) in die Rechtsform der Européischen

Geselischaft (Sociefas Europaea, SE) umzuwandeln.
Die Geselischatft soll ihren Sitz und ihre Hauptverwaltung in Deutschland behalten.

Der Formwechsel von einer Aktiengeselischaft in eine Societas Europaea soll, insbesondere vor
dem Hintergrund des internationalen Aktionariats der Deutsche Wohnen AG, das
Selbstverstandnis einer offenen und internationalen Unternehmenskultur der Gesellschaft zum
Ausdruck bringen. Der Formwechsel in eine moderne, supranationale Rechtsform erméglicht es
ferner, auch kinftig und unter Berlcksichtigung des weiterhin angestrebten Wachstums der



Deutsche Wohnen AG die bisher erfolgreich etablierte Corporate-Governance-Struktur der

Geselischaft zu gewahrleisten.

Dies vorausgeschickt, stellt der Vorstand der Deutsche Wohnen AG folgenden Umwandlungsplan
gemafR Art. 37 Abs. 4 SE-VO auf;
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1.2

1.3

1.4

1.5

§1
Umwandlung der Deutsche Wohnen AG in die Deutsche Wohnen SE

Die Deutsche Wohnen AG wird gemal Ari. 2 Abs.4 iV.m. Art. 37 SE-VO in eine

Europdische Gesellschaft (Societas Europaea, SE) umgewandelt.

Die Deutsche Wohnen AG hat seit mehr als zwei Jahren eine dem Recht eines anderen
Mitgliedstaats der Europaischen Union unterliegende Tochtergesellschaft, die Algarobo
Holding B.V., Baarn, Niederlande, gegriindet nach dem Recht der Niederlande und
eingetragen im niederldndischen Handelsregister (Kamer van Koophandel) unter der
KVK-Registernummer 18022173. Die Voraussetzungen fiir eine Umwandlung der
Deutsche Wohnen AG in die Deutsche Wohnen SE geméaR Art. 2 Abs. 4 SE-VO sind
damit erfullt.

Die Umwandiung der Deutsche Wohnen AG in die Rechisform der SE hat weder die
Auflésung der Deutsche Wohnen AG noch die Griindung einer neuen juristischen Person
zur Folge. Die Gesellschaft besteht in der Rechtsform der Deutsche Wohnen SE weiter.
Die Beteiligung der Aktiondre an der Gesellschaft besteht aufgrund der Wahrung der

ldentitdt des Rechtstrdgers unverandert fort.

Die Deutsche Wohnen SE wird — wie die Deutsche Wohnen AG — (iber eine dualistische
Verwaltungsstruktur verfiigen, die aus einem Vorstand (Leitungsorgan im Sinne des

Art. 38 SE-VO) und einem Aufsichtsrat (Aufsichtsorgan im Sinne des Art. 38 SE-VO)
besteht.

Die Aktiondre, die der Umwandlung widersprechen, erhalten kein Angebot auf

Barabfindung, da dies gesetzlich nicht vorgesehen ist.

§2

Wirksamwerden der Umwandlung

Die Umwandlung wird mit ihrer Eintragung im Handelsregister der Gesellschaft wirksam

(,Umwandlungszeitpunkt®).



3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

§3
Firma, Sitz, Satzung und Grundkapital der Deutsche Wohnen SE

Die Firma der SE lautet ,Deutsche Wohnen SE*.

Der Sitz der Deutsche Wohnen SE ist in Frankfurt am Main, Deutschland. Die
Hauptverwaltung befindet sich in Berlin, Deutschland.

Die Deutsche Wohnen SE erhélt die als Anlage beigefiigte Satzung, die Bestandteil dieses

Umwandiungsplans ist.

Das eingetragene Grundkapital der Deutsche Wohnen AG in der zum
Umwandlungszeitpunkt bestehenden Héhe (derzeitige Hohe EUR 354.654.560,00) und in
der zum Umwandlungszeitpunkt bestehenden Einteilung in auf den Inhaber lautende
Stiickaktien (derzeitige Stlickzahi 354.654.560) wird zum eingetragenen Grundkapital der
Deutsche Wohnen SE.

Die Zahl der von der Deutsche Wohnen AG ausgegebenen Aktien (Stiickzahl 354.659.356
zum 31. Mérz 2017) Uberschreitet das eingetragene Grundkapital der Deutsche Wohnen
AG geringflgig, da sich die Zahl der ausgegebenen Aktien der Deutsche Wohnen AG
aufgrund von Abfindungsverlangen von aulenstehenden Aktiondren der GSW Immobilien
AG unter dem zwischen der Deutsche Wohnen AG und der GSW Immobilien AG
bestehenden Beherrschungsvertrag und entsprechenden Ausgaben von neuen Aktien der
Deutsche Wohnen AG aus dem Bedingten Kapital 2014/11 (§ 4c der Satzung der Deutsche
Wohnen AG) kontinuierlich erhéht, diese Ausgaben von Bezugsaktien jedoch gemaB § 201
Abs. 1 AkIG erst nach Ablauf eines jeden Geschéftsjahres gesammelt zur Eintragung in

das Handelsregister angemeldet werden.

Die Personen und Gesellschaften, die zum Umwandiungszeitpunkt Aktiondre der Deutsche
Wohnen AG sind, werden Aktiondre der Deutsche Wohnen SE, und zwar in demselben
Umfang und mit derselben Anzahl an Stickaktien am Grundkapital der Deutsche Wohnen
SE, wie sie unmittelbar vor dem Umwandiungszeitpunkt am Grundkapital der Deutsche
Wohnen AG beteiligt sind. Der rechnerische Anteil jeder Stickaktie am Grundkapital
(derzeit EUR 1,00) bleibt so erhalten, wie er unmittelbar vor dem Umwandlungszeitpunkt
bestent.



3.7

Zum Umwandlungszeitpunkt entsprechen

0] die Grundkapitalziffer mit der Einteilung in Stickaktien gemaR §4 Abs. 1 der
Satzung der Deutsche Wohnen SE der Grundkapitalziffer mit der Einteilung in
Stickaktien gemaR § 4 Abs. 1 der Satzung der Deutsche Wohnen AG,

(i) das genehmigte Kapital der Deutsche Wohnen SE gemall § 5 der Satzung der
Deutsche Wohnen SE dem genehmigten Kapital gemall § 4a der Satzung der
Deutsche Wohnen AG,

(i) die bedingten Kapitalia der Deutsche Wohnen SE gemaR §§ 6 bis 6e der Satzung
der Deutsche Wohnen SE den bedingten Kapitalia gemaR §§ 4b bis 4d der
Satzung der Deutsche Wohnen AG, und

(iv) die Vergiitung des Aufsichtsrats gemaR § 10 Abs. 7 der Satzung der Deutsche
Wohnen SE der Vergitung des Aufsichtsrats der Deutsche Wohnen AG gemal
§ 6 Abs. 6 der Satzung der Deutsche Wohnen AG.

Etwaige Anderungen hinsichtlich der Héhe des Grundkapitals, der enthaltenen Betrage
des genehmigten Kapitals und der bedingten Kapitalia der Deutsche Wohnen AG sowie
der Vergitung des Aufsichtsrats, insbesondere solche von der Hauptversammiung der
Deutsche Wohnen AG am 2. Juni 2017 unmittelbar vor dem Umwandlungsbeschluss
beschlossene Anderungen der Kapitalia und der Vergitung des Aufsichtsrats der
Deutsche Wohnen AG, gelten auch fir die Deutsche Wohnen SE. Sofern und soweit die
Hauptversammlung der Deutsche Wohnen AG am 2. Juni 2017 den entsprechenden
Tagesordnungspunkten zu Anderungen der Kapitalia und der Vergiitung des
Aufsichtsrats nicht zustimmt, gelten diese auch nicht fiir die Deutsche Wohnen SE,
sodass die bestehenden Kapitalverhéitnisse und Regelungen zur Aufsichtsratsvergiitung
der Deutsche Wohnen AG zum Umwandlungszeitpunkt in der Deutsche Wohnen SE

fortbestehen werden.

Der Aufsichtsrat der Deutsche Wohnen AG (hilfsweise der Aufsichtsrat der Deutsche
Wohnen SE) wird erméchtigt und zugleich angewiesen, vor der Eintragung der
formwechselnden Umwandiung in das Handelsregister etwaige sich aus dem
Vorstehenden ergebende Fassungsanderungen der als Anlage beigefiigten Satzung der
Deutsche Wohnen SE, die eine Zustimmung der Hauptversammlung vom 2. Juni 2017 zu
den Beschlussvorschldgen der Verwaltung zu ailen Tagesordnungspunkten unterstelit,

vorzunehmen.



4.1

4.2

4.3

§4

Fortgeltung von Beschliissen der Hauptversammliung der Deutsche Wohnen AG

Beschliisse der Hauptversammiung der Deutsche Wohnen AG gelten, soweit sie im
Umwandlungszeitpunkt noch nicht erledigt sind, unverdandert fur die Deutsche
Wohnen SE fort.

Dies gilt namentlich fiir durch Beschluss der Hauptversammiung erteilte Ermachtigungen
gemal § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG zum Erwerb und der Verwendung eigener Aktien sowie
gemdfl §221 Abs. 1, 3 AkiG zur Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen,
Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen
(bzw. Kombinationen dieser Instrumente); sie beziehen sich infolge der formwechseinden
Umwandlung ab dem Umwandlungszeitpunkt auf Aktien der Deutsche Wohnen SE und
nicht mehr auf Aktien der Deutsche Wohnen AG und gelten im Ubrigen jeweils in ihrer
zum Umwandlungszeitpunkt bestehenden Fassung und ihrem  zum
Umwandlungszeitpunkt bestehenden Umfang bei der Deutsche Wohnen SE fort.

Dies gilt ebenfalls fur die in Tagesordnungspunkt 11 der Hauptversammiung vom 2. Juni
2017 gegensténdliche Erméchtigung und Anweisung des Vorstands der Gesellschaft,
nach Eintragung der formwechselnden Umwandlung der Gesellschaft die Verlegung des
Sitzes der Gesellschaft von Frankfurt am Main nach Berlin bei den zustiandigen

Handelsregistern anzumelden.

§5
Vorstand

Unbeschadet der aktienrechtlichen Entscheidungszusténdigkeit des kiinftigen Aufsichtsrats der
Deutsche Wohnen SE gemaf Art. 39 Abs. 2 Satz 1 SE-VO wird darauf hingewiesen, dass davon
auszugehen ist, dass die derzeitigen Mitglieder des Vorstands der Deutsche Wohnen AG auch zu
Mitgliedern des ersten Vorstands der Deutsche Wohnen SE bestellt werden. Dies sind die Herren
Michael Zahn (Vorstandsvorsitzender), Lars Wittan (stelivertretender Vorstandsvorsitzender) und

Philip Grosse.
§6
Aufsichtsrat
6.1 Gemal § 10 Abs. 1 der Satzung der Deutsche Wohnen SE (siche Anlage) wird bei der

Deutsche Wohnen SE ein Aufsichtsrat gebildet, der — wie bei der Deutsche Wohnen AG ~
aus sechs Mitgliedern besteht. Alle Mitglieder des Aufsichtsrats der Deutsche Wohnen



6.2

6.3

6.4

SE werden von der Hauptversammlung gewahit. Die Mitglieder des ersten Aufsichtsrats
werden jedoch gemaR Art. 40 Abs. 2 Satz 2 SE-VO durch die Satzung der Deutsche
Wohnen SE bestelit.

Die Amter der Aufsichtsratsmitglieder der Deutsche Wohnen AG enden mit

Wirksamwerden der Umwandlung.

Zu Mitgliedern des Aufsichtsrats der Deutsche Wohnen SE sollen gemaR § 10 Abs. 2 der
Satzung der Deutsche Wohnen SE die nachfolgend aufgefihrten Personen bestellt

werden:

0] Herr Uwe E. Flach, wohnhaft in Frankfurt am Main, Unternehmensberater,

Frankfurt am Main;

(i) Herr Dr.rer. pol. Andreas Kretschmer, wohnhaft in Dusseldorf, Berater der
Arzteversorgung Westfalen-Lippe, Einrichtung der Arztekammer Westfalen-Lippe
KoR, Munster;

(i) Herr Matthias Hinlein, wohnhaft in Oberursel, Managing Director Tishman Speyer
Properties Deutschland GmbH, Frankfurt am Main;

(iv) Herr Dr. Florian Stetter, wohnhaft in Erding, Vorstandsvorsitzender der
Rockhedge Asset Management AG, Krefeld;

v) Herr Claus Wisser, wohnhaft in Frankfurt am Main, Geschéftsfuhrer der Claus

Wisser Vermogensverwaltungs GmbH, Frankfurt am Main;

(vi) Herr Jirgen Fenk, wohnhaft in Frankfurt am Main, Mitglied des Vorstands der
Landesbank Hessen-Thiringen Girozenirale (wobei die Bestellung ab dem
1. Oktober 2017 erfolgt).

Die Mitglieder des Aufsichtsrats der Deutsche Wohnen SE sollen geman § 10 Abs. 2 der
Satzung der Deutsche Wohnen SE jeweils fiir die Dauer der noch verbliebenen
Bestellungsdauer als Mitglieder des Aufsichtsrats der Deutsche Wohnen AG bestelit

werden.




7.1

7.2

7.3

8.1

§7

Sondervorteile

Personen im Sinne von Art. 20 Abs. 1 lit. g) SE-VO werden im Zuge der
formwechselnden Umwandlung keine besonderen Vorteile gewahrt.

Aus Griinden &uRerster Vorsicht und unbeschadet der Zustandigkeiten des
Aufsichtsrates der Deutsche Wohnen SE wird darauf hingewiesen, dass die
Vorstandsmitglieder der Deutsche Wohnen AG voraussichtlich zu Mitgliedern des
Vorstands der Deutsche Wohnen SE bestellt werden sollen (sieche §5 dieses

Umwandlungsplans).

Ferner wird darauf hingewiesen, dass die Mitglieder des Aufsichtsrats der Deutsche
Wohnen AG in der Satzung der Deutsche Wohnen SE zu Aufsichtsratsmitgliedern der
Deutsche Wohnen SE bestellt werden und, unbeschadet der Zustandigkeiten des
Aufsichtsrats der Deutsche Wohnen SE, der derzeitige Vorsitzende des Aufsichtsrats der
Deutsche Wohnen AG, Herr Uwe E. Flach, und der derzeitige stellvertretende
Vorsitzende des Aufsichtsrats der Deutsche Wohnen AG, Herr Dr. Andreas Kretschmer,
zur Wah! zum Vorsitzenden bzw. zum stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats
der Deutsche Wohnen SE vorgeschlagen werden (siehe § 6 dieses Umwandlungsplans).
Schiieflich wird darauf hingewiesen, dass die Aufsichtsratsmitglieder voraussichtlich ihre
bereits im Rahmen der Deutsche Wohnen AG ausgeiibten Ausschussmitgliedschaften
auch bei der Deutsche Wohnen SE ausiiben werden.

§8
Angaben zum Verfahren {iber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der
Deutsche Wohnen SE

Im Zusammenhang mit der Umwandlung in eine SE ist ein Verfahren iber die Beteiligung
der Arbeitnehmer in der Deutsche Wohnen SE durchzufiihren (vgl. Art. 12 Abs. 2 SE-
VO).

Bei dem Verfahren handelt sich um ein Verhandlungsverfahren, dessen Ziel grundsatzlich
der Abschluss einer Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE, eine

sogenannte Beteiligungsvereinbarung, ist (§ 13 Abs. 1 Satz 1 SEBG).

Das Verfahren der Beteiligung der Arbeitnehmer ist gepragt von dem Grundsatz des
Schutzes erworbener Rechte der Arbeitnehmer in der Deutsche Wohnen AG (§ 1 Abs. 1
SEBG). Der Umfang der Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE wird durch § 2 Abs. 8




8.2

8.3

des deutschen Gesetzes (ber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Européaischen
Gesellschaft (SE-Beteiligungsgesetz — ,SEBG") bestimmt, der im Wesentlichen Art. 2
lit. h) der Richtlinie 2001/86/EG des Rates vom 8. Oktober 2001 zur Erganzung des
Statuts der Europdischen Gesellschaft hinsichtlich der Beteiligung der Arbeitnehmer foigt.
Beteiligung der Arbeitnehmer ist danach der Oberbegriff fur jedes Verfahren
einschlieBlich der Unterrichtung, Anhdrung und Mitbestimmung, das es den Vertretern
der Arbeitnehmer ermdglicht, auf die Beschiussfassung innerhalb der Gesellschaft
Einfluss zu nehmen (§ 2 Abs. 8 SEBG).

Die Einleitung des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitnehmer erfolgt nach den
Vorschriften des SEBG. Dieses sieht vor, dass die Leitung der beteiligten Gesellschaft,
d.h. der Vorstand der Deutsche Wohnen AG, die Arbeitnehmervertretungen und
Sprecherausschisse in den beteiligten Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften
und betroffenen Betrieben ber das Umwandlungsvorhaben informiert und sie zur Bildung
eines sogenannten Besonderen Verhandlungsgremiums (,BVG") auffordert (§ 4 Abs. 1
Satz 1, Abs. 2 SEBG). Besteht keine Arbeitnehmervertretung, erfolgt die Information
gegeniiber den Arbeitnehmern (§ 4 Abs. 2 Satz 2 SEBG).

Einzuleiten ist das Verfahren unaufgefordert und unverziiglich, nachdem der Vorstand der
Deutsche Wohnen AG den aufgesteliten Umwandlungsplan offengelegt hat. Die
Offenlegung des Umwandlungsplans erfolgt durch Einreichung des notariell
beurkundeten Umwandlungsplans beim zustédndigen Handelsregister in Frankfurt am
Main. Die Information der Arbeitnehmer bzw. der Arbeitnehmervertretungen erstreckt sich
insbesondere auf (i) die Identitdt und Struktur der Deutsche Wohnen AG, der von der
Umwandlung betroffenen Tochtergesellschaften und der betroffenen Betriebe und deren
Verteilung auf die Mitgliedstaaten, (ii) die in diesen Gesellschaften und Betrieben
bestehenden Arbeitnehmervertretungen, (iii) die Zahl der in diesen Geselischaften und
Betrieben jeweils beschéftigten Arbeitnehmer und die daraus zu errechnende
Gesamtzahl der in einem Mitgliedstaat beschéftigten Arbeitnehmer und (iv) die Zahi der
Arbeitnehmer, denen Mitbestimmungsrechte in den Organen dieser Gesellschaften

zustehen.

Die Deutsche Wohnen AG als Konzernobergesellschaft des Deutsche Wohnen Konzerns
unterliegt keiner Mitbestimmung und es gibt keinen Konzernbetriebsrat. In der FACILITA
Berlin GmbH, einer Tochtergesellschaft der Deutsche Wohnen AG, besteht ein
Betriebsrat. Daher sind der Betriebsrat der FACILITA Berlin GmbH und in den anderen
beteiligten Gesellschaften und betroffenen Tochtergesellschaften die Arbeitnehmer zu

informieren.
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8.4

8.5

Eine Information von Arbeitnehmervertretungen und Arbeitnehmern auBerhalb
Deutschlands ist nicht erforderlich, da der Deutsche Wohnen Konzern keine
Arbeitnehmer in anderen Mitgliedstaaten der Europaischen Union oder des Abkommens

Uber den Européischen Wirtschaftsraum beschaftigt.

Es ist gesetzlich vorgesehen, dass die Arbeitnehmer bzw. die betroffenen
Arbeitnehmervertretungen innerhalb von zehn Wochen nach der Information der
Arbeitnehmer bzw. der betroffenen Arbeitnehmervertretungen die Mitglieder des BVG
wahlen oder bestellen sollen. Aufgabe des BVG ist es, mit der Unternehmensleitung die
Ausgestaltung des Beteiligungsverfahrens und die Festlegung der Beteiligungsrechte der

Arbeitnehmer in der SE zu verhandeln.

Bildung und Zusammensetzung des BVG richten sich im Grundsatz nach deutschem
Recht (§ 4 bis § 7 SEBG), da der Deutsche Wohnen Konzern keine Arbeitnehmer in
anderen Mitgliedstaaten der Europdischen Union oder des Abkommens (ber den

Européischen Wirtschaftsraum beschaftigt.

Das BVG setzt sich im Fall einer SE-Griindung durch Umwandlung aus Vertretern der
Arbeitnehmer sowohl der an der Umwandlung unmittelbar beteiligten Gesellschaft — hier
der Deutsche Wohnen AG - als auch ihrer betroffenen Tochtergesellschaften und
betroffenen Betriebe zusammen, soweit deren Arbeitnehmer in einem Mitgliedstaat der
Europédischen Union oder des Abkommens {ber den Europaischen Wirtschaftsraum
beschéftigt sind. Die Anzahl der auf die einzelnen Mitgliedstaaten entfallenden Sitze im
BVG richtet sich gemaR der Bestimmungen des § 5 SEBG nach der Anzahi der im
jeweiligen Mitgliedstaat beschaftigten Arbeitnehmer. Da der Deutsche Wohnen Konzern
nur in Deutschland Arbeitnehmer beschéftigt, werden die zehn Mitglieder des BVG aus
den in Deutschland beschéftigten Arbeitnehmern der Deutsche Wohnen AG, der

betroffenen Tochtergesellschaften und Betriebe gewahit.

Ist aus dem Inland nur eine Unternehmensgruppe an der SE-Griindung beteiligt, besteht
das Wahigremium fir die Wahl der Mitglieder des BVG geméaR § 8 Abs. 2 SEBG aus den
Mitgliedern des Konzernbetriebsrats oder, sofern ein solcher nicht besteht, aus den
Mitgliedern der Gesamtbetriebsréte, oder, sofern ein solcher in einem Unternehmen nicht
besteht, aus den Miigliedern des Betriebsrats. Betriebsratslose Betriebe und
Unternehmen einer  Unternehmensgruppe werden vom  Konzernbetriebsrat,
Gesamtbetriebsrat oder Betriebsrat mit vertreten. Fiur den Deutsche Wohnen Konzern
bedeutet das, dass der Betriebsrat der FACILITA Berlin GmbH — als einziger Betriebsrat
im Deutsche Wohnen Konzern — das Wahigremium bildet und die betriebsratsiosen
Betriebe und Unternehmen des Konzerns bei der Wahl der Mitglieder des BVG mitvertritt.
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8.6

Die Mitglieder des BVG sind gemdRl § 8 Abs. 1 SEBG von dem Wahlgremium in
geheimer und unmittelbarer Wahl zu wahlen. Dabei missen zwei Drittel der Mitglieder
des Wahlgremiums, die mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer vertreten, bei der Wahl

anwesend sein.

Wabhlbar in das BVG sind die Arbeitnehmer der inlandischen Gesellschaften und Betriebe
des Deutsche Wohnen Konzerns sowie Gewerkschaftsvertreter und leitende Angestelite,
wobei Frauen und Ménner entspfechend ihrem zahlenméBigen Verhdltnis gewahit
werden sollen. Fur jedes Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu wahlen. Gehéren dem BVG
mehr als zwei Mitglieder an, ist jedes dritte Mitglied auf Vorschiag einer Gewerkschaft zu
wahlen, die in einem an der Griindung der SE beteiligten Unternehmen vertreten ist (§§ 6
Abs. 3, 8 Abs. 1 Satz SEBG). Gehéren dem BVG mehr als sechs Mitglieder an, hat jedes
siebte Mitglied ein leitender Angestellter zu sein (§§ 6 Abs. 4, 8 Abs. 1 Satz 5 SEBG). Fur
das hinsichtlich des Deutsche Wohnen Konzern zu wahlende BVG bedeutet dies, dass
von den zehn zu wahlenden Mitgliedern drei Mitglieder auf Vorschlag einer Gewerkschaft
und ein Mitglied auf Vorschlag der leitenden Angesteliten gewahit werden (§ 8 SEBG).

Die Wahlvorschldge fur die Vertreter der Gewerkschaften werden von den
Gewerkschaften, die in den beteiligten Geselischaften und Tochtergesellschaften
vertreten sind, aufgestellt und miissen von jeweils einem Vertreter der jeweiligen
Gewerkschaft unterzeichnet sein. Die Wahlvorschidge fur den leitenden Angestellten
missen, da keine Sprecherausschisse bestehen, von den leitenden Angestellten in den
beteiligten Gesellschaften und Tochtergeselischaften aufgestellt werden. Ein
Wabhlvorschlag der leitenden Angestellten muss von 1/20 oder 50 der wahlberechtigten
leitenden Angestellten, mithin der leitenden Angestellten in den beteiligten Gesellschaften
und Tochtergesellschaften, unterzeichnet sein. Die Wahlvorschldge fir die Gbrigen
Mitglieder des BVG (Arbeitnehmer der Dbeteiligten Gesellschaften und
Tochtergesellschaften) miissen von den Mitgliedern des Wahlgremiums aufgestellt

werden.

Frihestens nachdem alle Mitglieder benannt sind, spétestens aber zehn Wochen nach
der Information im Sinne des § 4 Abs. 2 und Abs. 3 SEBG (vgl. §§ 12 Abs. 1, 11 Abs. 1
SEBG), hat der Vorstand der Deutsche Wohnen AG unverzuglich zur Konstituierung des
BVG einzuladen. Mit dem Tag der Konstituierung endet das Verfahren fiir die Bildung des
BVG und beginnen die Verhandiungen, fur die gesetzlich eine Dauer von bis zu sechs
Monaten vorgesehen ist. Diese Dauer kann durch einvernehmlichen Beschiuss der

Verhandlungsparteien auf bis zu ein Jahr verlangert werden.
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8.7

8.8

8.9

Das Verhandlungsverfahren findet auch dann statt, wenn die Frist fiir die Wahl oder die
Bestellung einzelner oder aller Mitglieder des BVG aus Griinden, die die Arbeitnehmer zu
vertreten haben, Uberschritten wird (§ 11 Abs. 2 Satz 1 SEBG).

Entsprechend dem Gebot in Art. 40 Abs. 3 SE-VO, § 17 Abs. 1 SEAG muss die Satzung
die Zahl der Mitglieder des Aufsichtsrats oder die Regeln fir ihre Festlegung bestimmen.
§ 10 Abs. 1 der Satzung der Deutsche Wohnen SE regelt, dass der Aufsichtsrat auch
zukiinftig aus sechs Mitgliedern bestehen wird; eine Mitbestimmung wird in Einklang mit
den gesetzlichen Vorgaben nicht stattfinden (vgl. dazu auch § 21 Abs. 6 SEBG).

In der Vereinbarung zwischen dem Vorstand und dem BVG ist ferner ein Verfahren zur
Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer in der SE festzulegen. Dies kann durch die
Errichtung eines SE-Betriebsrats erfolgen oder durch ein anderes von den
Verhandlungsparteien vorgesehenes Verfahren, welches die Unterrichtung und Anhérung
der Arbeitnehmer der Deutsche Wohnen SE gewahrleistet. Wird ein SE-Betriebsrat
gebildet, sind der Geltungsbereich, die Zahl seiner Mitglieder und die Sitzverteilung, die
Unterrichtungs- und Anhérungsbefugnisse, das zugehérige Verfahren, die Haufigkeit der
Sitzungen, die bereitzustellenden finanziellen und materiellen Mittel, der Zeitpunkt des
Inkrafttretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit sowie die Falle, in denen die
Vereinbarung neu ausgehandelt werden soll, und das dabei anzuwendende Verfahren zu
vereinbaren. Anstelle der Errichtung eines SE-Betriebsrats kann auch ein anderes
Verfahren vereinbart werden, das die Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer
sicherstellt.

in der Vereinbarung soll auerdem festgelegt werden, dass auch vor strukturellen
Anderungen der SE weitere Verhandlungen iber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der

SE aufgenommen werden.

Der Abschluss einer Vereinbarung zwischen der Unternehmensleitung und dem BVG
Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer bedarf eines Beschlusses des BVG. Der
Beschluss wird mit der Mehrheit der Mitglieder, die zugleich die Mehrheit der vertretenen

Arbeitnehmer reprasentieren muss, gefasst.

Das besondere Verhandlungsgremium kann mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der
Mitglieder des BVG beschlieen, keine Verhandlungen aufzunehmen oder bereits
aufgenommene Verhandlungen abzubrechen (vgl. § 16 Abs. 1 SEBG). Im Falle einer SE-
Grindung durch Umwandlung sind die Nichtaufnahme sowie der Abbruch von
Verhandlungen ausgeschlossen, wenn den Arbeitnehmern der umzuwandelnden
Gesellschaft Mitbestimmungsrechte im Sinne des § 2 Abs. 12 SEBG, d.h. zur Wah! oder
Bestellung eines Teils der Aufsichtsratsmitglieder, zustehen (vgl. § 16 Abs. 3 SEBG).

13



8.10

8.11

Frihestens zwei Jahre nach einem Beschluss des BVG nach § 16 Abs. 1 SEBG besteht
auf schriftlichen Antrag von mindestens 10 % der Arbeitnehmer der SE ein gesetzlicher
Anspruch auf Neubildung des BVG sowie auf Wiederaufnahme der Verhandlungen (§ 18
Abs. 1 S. 1 SEBG).

Art. 12 Abs. 4 SE-VO schreibt vor, dass die Satzung der SE zu keinem Zeitpunkt im
Widerspruch zu der ausgehandelten Vereinbarung stehen darf. Daher ist die Satzung
gegebenenfalls durch Beschluss der Hauptversammiung der Deutsche Wohnen AG zu
andern, falls eine Regelung zur Mitbestimmung der Arbeitnehmer in einer Vereinbarung
tiber eine Beteiligung der Arbeitnehmer in der zukiinftigen Deutsche Wohnen SE davon
abweicht. Die Umwandlung der Deutsche Wohnen AG in eine SE wiirde erst nach
Eintragung der Satzungsénderung in das Handelsregister der Gesellschaft wirksam.

Kommt eine Vereinbarung wber die Beteiligung der Arbeitnehmer innerhalb der
vorgesehenen Frist nicht zustande und wird kein Beschluss nach § 16 SEBG gefasst,
findet eine gesetzliche Auffanglésung Anwendung (vgl. § 22 SEBG); diese kann auch von
vornherein als vertragliche Loésung vereinbart werden. Auch bei Anwendung der
gesetzlichen Auffanglosung setzt sich im Hinblick auf die Mitbestimmung der Status Quo
fort, dass in Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben eine Mitbestimmung nicht stattfindet
und der Aufsichtsrat ausschlieRlich aus Vertretern der Aktionére besteht.

Im Hinblick auf die Sicherung des Rechts auf Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer der Deutsche Wohnen SE hétte die gesetzliche Auffanglosung zur Folge,
dass ein SE-Betriebsrat zu bilden wire, dessen Aufgabe in der Sicherung der
Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer in der SE bestiinde. Er wére zustandig fir
die Angelegenheiten, die die SE selbst, eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer
Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen, oder die Uber die Befugnisse der
zustandigen Organe auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen. Der SE-
Betriebsrat ware jahrlich tber die Entwicklung der Geschéftslage und die Perspektiven
der SE zu unterrichten und anzuhoren. Uber auRergewdhnliche Umstande wiare er zu
unterrichten und anzuht6ren. Die Zusammensetzung des SE-Betriebsrats und die Wahl
seiner Mitglieder wiirden grundsétzlich den Bestimmungen tber die Zusammensetzung

und Bestellung der Mitglieder des BVG folgen.

Im Fall der gesetzlichen Auffanglésung ist wahrend des Bestehens der SE alle zwei Jahre
von der Leitung der SE 2zu prifen, ob Verdnderungen in der SE, ihren
Tochtergesellschaften und Betrieben eine Anderung der Zusammensetzung des SE-
Betriebsrats erforderlich machen (§ 25 SEBG). Im Fall der gesetzlichen Auffanglosung
hat der SE-Betriebsrat ferner vier Jahre nach seiner Einsetzung mit der Mehrheit seiner

14



8.12

Mitglieder dariiber zu beschlieRen, ob Verhandiungen Uber eine Vereinbarung zur
Arbeitnehmerbeteiligung in der SE aufgenommen werden sollen oder die bisherige
Regelung weiter gelten soll (§ 26 Abs. 1 SEBG). Wird der Beschluss gefasst, (iber eine
Vereinbarung (ber die Arbeitnehmerbeteiligung zu verhandeln, so ftritt fur diese
Verhandiungen der SE-Betriebsrat an die Stelle des Besonderen Verhandlungsgremiums
(§ 26 Abs. 2 SEBG).

Die durch die Bildung und Téatigkeit des Besonderen Verhandlungsgremiums
entstehenden erforderlichen Kosten tragt die Deutsche Wohnen AG sowie nach der
Umwandlung die Deuische Wohnen SE. Die Kostentragungspflicht umfasst die
sachlichen und persénlichen Kosten, die im Zusammenhang mit der Tatigkeit des BVG,
einschliellich der Verhandlungen, entstehen. Insbesondere sind fiir die Sitzungen in
erforderlichem Umfang Raume, sachliche Mittel (zum Beispiel Telefon, Fax, notwendige
Literatur), Dolmetscher und Buropersonal zur Verfigung zu stellen sowie die
erforderlichen Reise- und Aufenthaltskosten der Mitglieder des BVG zu tragen.

§9

Sonstige Auswirkungen der Umwandlung auf die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen

Auf die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen wirkt sich die Umwandlung wie folgt aus:

9.1

9.2

9.3

9.4

Die Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer aus den bestehenden Arbeitsvertragen
bleiben unveréndert bestehen. Insbesondere ist § 613a BGB auf die Umwandlung nicht
anzuwenden, da diese geméaR Art. 37 Abs. 2 SE-VO die rechtliche Identitat der lediglich
ihre Rechtsform wechselnden Arbeitgeberin unberihrt lasst. Auch der gesamte
erworbene soziale Besitzstand einschlief3lich der Dauer der erreichten bzw. anerkannten
Unternehmens- oder Betriebszugehdrigkeit der Arbeitnehmer gilt deshalb unverandert

gegeniiber der Deutsche Wohnen SE weiter.

In gleicher Weise gelten die fir die Arbeitnehmer der Deutsche Wohne-Gruppe etwaig
mafigebenden Tarifvertrdge, Konzernbetriebsvereinbarungen, Betriebsvereinbarungen
und sonstigen kollektivarbeitsrechtlichen Regelungen auch nach der Umwandiung fur die
Arbeitnehmer unverandert nach MaRRgabe der jeweiligen Vereinbarungen fort.

Fir die bestehenden Arbeitnehmervertretungen in den Gesellschaften und Betrieben der
Deutsche Wohnen-Gruppe ergeben sich durch die Umwandlung keine Anderungen.

Aufgrund der Umwandiung sind keine anderweitigen MaBnahmen vorgesehen oder
geplant, die Auswirkungen auf die Situation der Arbeitnehmer hatten.
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§10
Abschlusspriifer

10.1  Zum Abschlusspriifer und Konzernabschiusspriifer fur das erste Geschéftsjahr der
Deutsche Wohnen SE wird die KPMG AG, Wirtschaftspriffungsgesellschaft, Berlin,
bestellt. Das erste Geschéftsjahr der Deutsche Wohnen SE ist das Kalenderjahr, in dem
die Umwandlung der Deutsche Wohnen AG in die Deutsche Wohnen SE in das

Handelsregister eingetragen wird.

10.2 Fur den Fall einer prifferischen Durchsicht des verkirzten Abschlusses und des
Zwischenlageberichts (§§ 37w Abs. 5 und 37y Nr. 2 WpHG) fur das erste Halbjahr des
ersten  Geschaftsjahres der Deutsche Wohnen SE  wird KPMG AG,
Wirtschaftspriifungsgeselischaft, Berlin, zum Prifer fir eine solche priferische Durchsicht
bestellt.

10.3  Fur den Fall einer priferischen Durchsicht zusétzlicher unterjdhriger Finanzinformationen
(§ 37w Abs. 7 WpHG) fir das erste und/oder dritte Quartal des ersten Geschéftsjahres
und/oder fir das erste Quartal des zweiten Geschéftsjahres der Deutsche Wohnen SE
wird KPMG AG, Wirtschaftsprifungsgeselischaft, Berlin, zum Prifer fir eine solche

pruferische Durchsicht bestelit.

§11
Sonderrechtsinhaber und Inhaber anderer Wertpapiere

Es bestehen keine Sonderrechte und es wurden auch keine anderen Wertpapiere auller
Stammaktien von der Gesellschaft ausgegeben. Daher sind keine Regelungen fir
Sonderrechtsinhaber und Inhaber anderer Wertpapiere vorgesehen.

§12
Umwandlungskosten

Die Gesellschaft tragt die mit der Beurkundung dieses Umwandlungsplans und seiner

Vorbereitung und Durchflihrung entstehenden Kosten bis zu dem in § 17 Abs. 2 der Satzung der
Deutsche Wohnen SE festgelegten Betrag von EUR 1,5 Mio.
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Die vorstehende Niederschrift und die Anlage hierzu (Satzung der Deutsche Wohnen SE) wurden
den Erschienenen von dem Notar vorgelesen, von den Erschienenen genehmigt und von ihnen

und dem Notar eigenhandig wie folgt unterschrieben:

Deutsche Wohnen AG
Der Vorstand

gez. Michael Zahn

Michael Zahn

gez. Lars Wittan

Lars Wittan

gez. Philip Grosse

Philip Grosse

gez. Rahns

Christian Rahns
Notar

L.S.
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Satzung
der
Deutsche Wohnen SE, Frankfurt am Main

I
Allgemeine Bestimmungen

§1

Rechtsform, Firma, Sitz und Geschiiftsjahr

Die Gesellschaft ist eine Europiische Gesellschaft (Societas Europaea, SE) und fiihrt
die Firma

Deutsche Wohnen SE

Sie hat ihren Sitz in Frankfurt am Main, Deutschland, und ihre Hauptverwaltung in
Berlin, Deutschland.

Das Geschiftsjahr beginnt am 1. Januar eines Jahres und endet am 31. Dezember.

§2

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens sind der Erwerb, die Verwaltung, Vermietung und Be-
wirtschaftung sowie der Verkauf von Wohnimmobilien, Pflegeeinrichtungen und sons-
tiger Immobilien. Es kénnen Immobilien errichtet, modernisiert und instandgesetzt
werden sowie Dienstleistungen erbracht und Kooperationen aller Art vorgenommen

werden.

Die Gesellschaft kann in den vorgenannten Geschiftsfeldern selbst oder durch Tochter-
oder Beteiligungsgesellschaften titig werden, deren Unternehmensgegenstand sich ganz
oder teilweise auf die Geschiftsfelder der Gesellschaft erstreckt. Sie kann solche Un-
ternehmen griinden oder erwerben,; sie kann Tochterunternehmen einheitlich leiten oder
sich auf die Verwaltung der Beteiligung beschriinken und sie kann iiber ihre Beteili-
gungen verfiigen. Die Gesellschaft ist auch zu allen Handlungen und MaBnahmen be-
rechtigt, die mit dem Unternehmensgegenstand zusammenhingen oder ihm unmittelbar

oder mittelbar zu dienen bestimmt sind.

Die Gesellschaft iibt keine Tétigkeiten aus, aufgrund derer sie als Investmentvermogen
im Sinne des Kapitalanlagegesetzbuches qualifiziert werden wiirde. Insbesondere wur-
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de die Gesellschaft nicht mit dem Hauptzweck gegriindet, ihren Aktiondren durch Ver-
duflerung ihrer Tochterunternehmen oder verbundenen Unternehmen eine Rendite zu

verschaffen.

§3

Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft werden im Bundesanzeiger veréffentlicht.
Soweit gesetzlich zulédssig, kénnen Bekanntmachungen auch durch eingeschriebenen

Brief erfolgen.

Mitteilungen an die Aktiondre nach § 125 Abs. 1 i.V.m. § 128 Abs. 1 AktG sowie nach
§ 125 Abs. 2 AktG erfolgen unter den Voraussetzungen des § 30b Abs. 3 Nr. 1 lit b) bis
d) WpHG und unbeschadet des § 30b Abs. 1 WpHG ausschlieBlich im Wege elektroni-
scher Kommunikation, soweit nicht der Vorstand eine andere gesetzlich zuléissige Form
bestimmt. Gleiches gilt fiir die Ubermittlung derartiger Mitteilungen der Gesellschaft
an die Aktionére durch Dritte.

II.
Grundkapital und Aktien

§4
Grundkapital und Aktien

Das Grundkapital der Gesellschaft betrdgt EUR 354.654.560,00 (in Worten: Euro drei-
hundertvierundfiinfzig Millionen sechshundertvierundfiinfzigtausendfiinfhundertsech-
zig) und ist eingeteilt in 354.654.560 (in Worten: dreihundertvierundfiinfzig Millionen
sechshundertvierundfiinfzigtausendfiinfhundertsechzig) Stiickaktien mit einem rechne-
rischen Anteil am Grundkapital von EUR 1,00 je Aktie.

Die Aktien lauten auf den Inhaber.

Bei der Ausgabe neuer Aktien kann die Gewinnverteilung im Hinblick auf die jungen
Aktien abweichend von § 60 Abs. 2 Satz 3 AktG geregelt werden.

Die Form von Aktienurkunden, von Gewinnanteil- und Erneuerungsscheinen sowie von
Schuldverschreibungen und Zins- und Erneuerungsscheinen setzt der Vorstand fest. Der
Anspruch des Aktiondrs auf Einzelverbriefung seines Anteils ist ausgeschlossen. Eben-
so ist der Anspruch des Aktionérs auf Ausgabe von Gewinnanteil- und Erneuerungs-
scheinen ausgeschlossen. Die Gesellschaft ist berechtigt, Aktienurkunden auszustellen,

die einzelne oder mehrere Aktien verk6rpern.
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§5
Genehmigtes Kapital 2017

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der
Gesellschaft in der Zeit bis zum 1. Juni 2020 um bis zu EUR 110.000.000,00 einmalig
oder mehrmals durch Ausgabe von bis zu 110.000.000 neuen, auf den Inhaber lauten-
den Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhthen (Genehmigtes Kapital

2017).

Den Aktionédren ist grundsitzlich ein Bezugsrecht einzurdumen. Die Aktien kénnen
dabei nach § 186 Abs. 5 AktG auch von einem oder mehreren Kreditinstitut(en) mit der
Verpflichtung ibernommen werden, sie den Aktiondren der Gesellschaft zum Bezug
anzubieten (sog. mittelbares Bezugsrecht). Der Vorstand ist jedoch erméchtigt, das Be-
zugsrecht der Aktionédre mit Zustimmung des Aufsichtsrats fiir eine oder mehrere Kapi-
talerh6hungen im Rahmen des genehmigten Kapitals auszuschlieBen,

(1) um Spitzenbetrige vom Bezugsrecht auszunehmen;

(i)  soweit es erforderlich ist, um Inhabern bzw. Gliubigern von Wandelschuldver-
schreibungen, Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinn-
schuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) (nachstehend
gemeinsam ,,Schuldverschreibungen®), die mit Wandlungs- bzw. Optionsrech-
ten bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten ausgestattet sind und die von der
Gesellschaft oder einer von ihr abhingigen oder in ihrem unmittelbaren bzw.
mittelbaren Mehrheitsbesitz stehenden Gesellschaft ausgegeben wurden oder
noch werden, ein Bezugsrecht auf neue, auf den Inhaber lautende Stiickaktien
der Gesellschaft in dem Umfang zu gewihren, wie es ihnen nach Ausiibung der
Options- oder Wandlungsrechte bzw. nach Erfiillung von Wandlungs- oder Op-
tionspflichten als Aktionér zustiinde;

(i)  zur Ausgabe von Aktien gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabebetrag der neuen
Aktien den Boérsenpreis der bereits bérsennotierten Aktien nicht wesentlich im
Sinne der §§ 203 Abs. 1 und Abs. 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet und
der auf die unter Ausschluss des Bezugsrechts gemiB § 186 Abs. 3 Satz4 AktG
ausgegebenen neuen Aktien entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals ins-
gesamt 10 % des Grundkapitals nicht iiberschreitet, und zwar weder im Zeit-
punkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Austibung dieser Erméchti-
gung. Auf diese Begrenzung von 10 % des Grundkapitals sind Aktien anzurech-
nen, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Opti-
onsrechten bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten ausgegeben wurden oder
unter Zugrundelegung des zum Zeitpunkt des Beschlusses des Vorstands iiber
die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2017 giiltigen Wandlungspreises
auszugeben sind, sofern diese Schuldverschreibungen in entsprechender An-
wendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG wihrend der Laufzeit dieser Erméchti-
gung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben wurden. Auf die Hochst-
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grenze von 10 % des Grundkapitals sind ferner diejenigen eigenen Aktien der
Gesellschaft anzurechnen, die wihrend der Laufzeit dieser Erméchtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre gemiB § 71 Abs.1 Nr.8 Satz 5
Halbsatz 2 in Verbindung mit § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG verdufert wurden;

(iv)  wie dies erforderlich ist, um Aktien an Personen, die in einem Arbeitsverhiltnis
zu der Gesellschaft und/oder ihren verbundenen Unternehmen stehen oder stan-
den, insbesondere unter dem unter Tagesordnungspunkt 16 der Hauptversamm-
lung der Gesellschaft vom 11. Juni 2014 beschriebenen Aktienoptionsprogramm
ausgeben zu konnen, wobei der auf die ausgegebenen neuen Aktien entfallende
anteilige Betrag des Grundkapitals insgesamt 5 % des Grundkapitals nicht iiber-
schreiten darf, und zwar weder im Zeitpunkt der Beschlussfassung iiber diese
Erméchtigung noch im Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Erméchtigung. Auf die
vorgenannte 5 %-Grenze sind auch eigene Aktien der Gesellschaft sowie Aktien
der Gesellschaft aus bedingtem Kapital anzurechnen, die wihrend der Laufzeit
dieser Erméchtigung an Mitarbeiter oder Geschéftsfithrungsorgane der Gesell-
schaft bzw. verbundener Unternehmen gewihrt wurden;

) zur Ausgabe von Aktien gegen Sacheinlagen insbesondere — aber ohne Be-
schrinkung hierauf — zum Zwecke des (auch mittelbaren) Erwerbs von Unter-
nehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder von sonsti-
gen Vermogensgegenstinden (insbesondere Immobilienportfolios bzw. Anteile
an Immobilienunternehmen) oder zur Bedienung von Schuldverschreibungen,
die gegen Sacheinlagen ausgegeben werden.

Die in den vorstehenden Absétzen enthaltenen Erméchtigungen zum Bezugsrechtsaus-
schluss bei Kapitalerhohungen gegen Bar- und/oder Sacheinlagen sind insgesamt auf
einen Betrag, der 20 % des Grundkapitals nicht iiberschreitet, und zwar weder im Zeit-
punkt des Wirksamwerdens dieser Erméchtigung noch im Zeitpunkt der Ausnutzung
dieser Erméchtigung, beschrinkt. Auf die vorgenannte 20 %-Grenze sind dariiber hin-
aus auch eigene Aktien anzurechnen, die wéhrend der Laufzeit dieser Erméchtigung un-
ter Ausschluss des Bezugsrechts verdufiert wurden, sowie diejenigen Aktien, die zur
Bedienung von Schuldverschreibungen (einschliefilich Genussrechten) mit Wandlungs-
oder Optionsrechten bzw. einer Wandlungspflicht (bzw. einer Kombination dieser In-
strumente) ausgegeben wurden bzw. unter Zugrundelegung des zum Zeitpunkt des Be-
schlusses des Vorstands iiber die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2017 giiltigen
Wandlungspreises auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen bzw. Genuss-
rechte wihrend der Laufzeit dieser Erméchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktiondre ausgegeben wurden. Ferner sind diejenigen Aktien auf die vorgenannte
20 %-Grenze anzurechnen, die aus bedingtem Kapital zur Bedienung von Aktienopti-
onsrechten ausgegeben werden bzw. auszugeben sind, sofern die Aktienoptionsrechte
withrend der Laufzeit dieser Erméchtigung gewdhrt wurden.

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der
Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen.
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§6
Bedingtes Kapital 2013

Das Grundkapital ist um bis zu EUR 16.075.714,00, eingeteilt in bis zu Stiick
16.075.714 auf den Inhaber lautende Stiickaktien bedingt erhoht (Bedingtes Kapital
2013). Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber
der durch die Gesellschaft im November 2013 gegen Bareinlagen begebenen Wandel-
schuldverschreibungen von ihrem Wandlungsrecht gemiB den Anleihebedingungen
Gebrauch machen oder die Gesellschaft gemdB den Anleihebedingungen von ihrer Op-
tion, jede Schuldverschreibung am jeweiligen Filligkeitstag ganz oder teilweise in Ak-
tien zuriickzuzahlen, Gebrauch macht und soweit nicht andere Erfiillungsformen zur

Bedienung eingesetzt werden.

Im Falle der Wandlung erfolgt die Ausgabe der neuen Aktien zu dem nach den Anlei-
hebedingungen jeweils mafigeblichen Wandlungspreis.

Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschiftsjahres an, in dem sie entstehen,
am Gewinn teil. Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhohung festzusetzen.

§ 6a
Bedingtes Kapital 2014/1

Das Grundkapital ist um bis zu EUR 25.000.000,00 durch Ausgabe von bis zu
25.000.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien mit Gewinnberechtigung be-
dingt erhoht (Bedingtes Kapital 2014/I). Die bedingte Kapitalerhshung wird nur inso-
weit durchgefiihrt, wie die Inhaber der durch die Gesellschaft im September 2014 ge-
gen Bareinlagen begebenen Wandelschuldverschreibungen von Threm Wandlungsrecht
gemil den Anleihebedingungen Gebrauch machen oder die Gesellschaft gemdB den
Anleihebedingungen von ihrer Option, jede Schuldverschreibung am jeweiligen Fillig-
keitstag ganz oder teilweise in Aktien zuriickzuzahlen, Gebrauch macht und soweit
nicht andere Erfiillungsformen zur Bedienung eingesetzt werden.

Im Falle der Wandlung erfolgt die Ausgabe der neuen Aktien zu dem nach den Anlei-
hebedingungen jeweils mafigeblichen Wandlungspreis.

Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie entstehen,
am Gewinn teil. Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerh6hung festzusetzen.

§ 6b
Bedingtes Kapital 2014/11

Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 5.902.813,00 durch Ausgabe von
bis zu 5.902.813 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhoht (Beding-

tes Kapital 2014/11).
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Die bedingte Kapitalerh6hung dient der Gewéhrung einer Abfindung in Aktien der Ge-
sellschaft an die auflenstehenden Aktiondre der GSW Immobilien AG gemif den Best-
immungen des Beherrschungsvertrags zwischen der Gesellschaft und der GSW Immo-
bilien AG vom 30. April 2014 (der ,,Beherrschungsvertrag®) zu dem in § 5 Abs. 1 des
Beherrschungsvertrags bestimmten bzw. einem gemil § 5 Abs. 4 oder § 5 Abs. 5 des
Beherrschungsvertrags angepassten Umtauschverhéltnis. Soweit nach Mafigabe von § 5
Abs. 2 des Beherrschungsvertrags erforderlich, wird die Gesellschaft Aktienteilrechte

in bar ausgleichen.

Fir den Fall, dass auBlenstehende Aktiondre der GSW Immobilien AG ihre GSW-
Aktien vor Bezug einer Dividende und/oder Leistung aufgrund der Garantiedividende
auf ihre GSW-Aktien fiir das Geschéftsjahr 2014 bzw. fiir nachfolgende Geschiftsjahre
in Aktien der Gesellschaft tauschen, so werden ihnen — soweit rechtlich und tatsichlich
moglich — jeweils Aktien der Gesellschaft gewéhrt, die von dem Beginn des letzten ab-
gelaufenen Geschéftsjahrs vor ihrer Entstehung am Gewinn teilnehmen. Fiir den Fall,
dass auflenstehende Aktiondre der GSW Immobilien AG ihre GSW-Aktien nach Bezug
einer Dividende und/oder Leistung aufgrund der Garantiedividende auf ihre GSW-
Aktien fiir das Geschiftsjahr 2014 bzw. fiir nachfolgende Geschiftsjahre in Aktien der
Gesellschaft tauschen oder soweit eine Gewidhrung von Aktien mit einer Gewinnbe-
rechtigung entsprechend dem vorangegangenen Satz rechtlich oder tatsdchlich nicht
mdglich ist, so werden ihnen jeweils Aktien der Gesellschaft gewdhrt, die von dem Be-
ginn des Geschiftsjahrs an, in dem sie entstehen, am Gewinn teilnehmen.

Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt gegen die Ubertragung von Aktien der GSW
Immobilien AG durch deren auflenstehende Aktiondre. Die bedingte Kapitalerh6hung
wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die auflenstehenden Aktiondre der GSW Immobi-
lien AG von ihrem Abfindungsrecht Gebrauch machen. Der Vorstand ist erméchtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Kapitalerhhung und

ihrer Durchfiihrung festzusetzen.

§ 6¢
Bedingtes Kapital 2014/111

Das Grundkapital ist um bis zu EUR 12.879.752,00 durch Ausgabe von bis zu
12.879.752 Stiick neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien mit einem anteiligen
Betrag des Grundkapitals von je EUR 1,00 bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2014/111).
Die bedingte Kapitalerh6hung dient ausschlieBlich dem Zweck der Gewédhrung von Ak-
tienoptionen an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft und an ausgewdhlte Fiih-
rungskrifte der Gesellschaft und verbundener Unternehmen nach niherer Maflgabe der
Bestimmungen des Ermdéchtigungsbeschiusses der Hauptversammlung vom 11. Juni
2014. Die bedingte Kapitalerh6hung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie Inhaber von
Aktienoptionen von ihrem Bezugsrecht auf Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen
und die Gesellschaft nicht in Erfiillung der Bezugsrechte eigene Aktien gewihrt. Die
neuen Aktien, die aufgrund der Ausiibung von Aktienoptionen ausgegeben werden,
sind erstmals fiir das Geschéftsjahr dividendenberechtigt, fiir das zum Zeitpunkt ihrer
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Ausgabe noch kein Beschluss der Hauptversammlung iiber die Verwendung des Bi-
lanzgewinns gefasst worden ist, sofern rechtlich und tatsichlich zuldssig. Anderenfalls
sind die neuen Aktien ab dem Geschéftsjahr ihrer Entstehung dividendenberechtigt.

Der auf die neuen ausgegebenen Aktien entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals
darf insgesamt 5 % des Grundkapitals der Gesellschaft nicht iiberschreiten, und zwar
weder im Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung iiber diese Erméchti-
gung noch im Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Erméchtigung. Auf die Hochstgrenze
von 5 % des Grundkapitals sind diejenigen eigenen Aktien der Gesellschaft bzw. dieje-
nigen Aktien der Gesellschaft aus genehmigtem Kapital anzurechnen, die wihrend der
Laufzeit dieser Erméchtigung an Mitarbeiter oder Geschéftsfithrungsorgane der Gesell-
schaft oder verbundener Unternehmen gewihrt werden.

§o6d
Bedingtes Kapital 2015

Das Grundkapital ist um bis zu EUR 50.000.000,00 durch Ausgabe von bis zu
50.000.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien mit Gewinnberechtigung be-
dingt erhoht (Bedingtes Kapital 2015). Die bedingte Kapitalerhhung wird nur insoweit
durchgefiihrt, wie die Inhaber der durch die Gesellschaft im Februar 2017 gegen Bar-
einlagen begebenen Wandelschuldverschreibungen von ihrem Wandlungsrecht gemifB
den Anleihebedingungen Gebrauch machen oder die Gesellschaft geméfB den Anlei-
hebedingungen von ihrer Option, jede Schuldverschreibung am jeweiligen Filligkeits-
tag ganz oder teilweise in Aktien zuriickzuzahlen, Gebrauch macht und soweit nicht
andere Erfiillungsformen zur Bedienung eingesetzt werden. Im Falle der Wandlung er-
folgt die Ausgabe der neuen Aktien zu dem nach den Anleihebedingungen jeweils
maBgeblichen Wandlungspreis. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschifts-
jahres an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil. Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten

Kapitalerh6hung festzusetzen.

§ 6e
Bedingtes Kapital 2017

Das Grundkapital ist um bis zu EUR 70.000.000,00 durch Ausgabe von bis zu
70.000.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien mit Gewinnberechtigung be-
dingt erh6ht (Bedingtes Kapital 2017). Die bedingte Kapitalerhshung dient der Gewih-
rung von Aktien bei Ausiibung von Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. bei der Er-
fillung von Wandlungs- oder Optionspflichten an die Inhaber bzw. Gliubiger von
Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten
und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente)
(Schuldverschreibungen), die aufgrund des Erméchtigungsbeschlusses der Hauptver-
sammlung vom 2. Juni 2017 ausgegeben worden sind.

Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach Mafigabe der vorstehenden Er-
méchtigung jeweils festzulegenden Wandlungs- oder Optionspreis. Die bedingte Kapi-

-
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talerh6hung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber bzw. Glaubiger von
Schuldverschreibungen, die von der Gesellschaft oder einer von ihr abhéngigen oder im
unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbesitz stehenden Gesellschaft aufgrund des
vorstehenden Erméchtigungsbeschlusses der Hauptversammlung ausgegeben bzw. ga-
rantiert werden, von ihren Wandlungs- oder Optionsrechten Gebrauch machen bzw.
Wandlungs- oder Optionspflichten aus solchen Schuldverschreibungen erfiillen oder
soweit die Gesellschaft anstelle der Zahlung des filligen Geldbetrags Aktien der Ge-
sellschaft gewshrt und soweit die Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. Wandlungs-
oder Optionspflichten nicht durch eigene Aktien, durch Aktien aus genehmigtem Kapi-
tal oder durch andere Leistungen bedient werden.

Die neuen Aktien nehmen von dem Beginn des Geschiftsjahrs an, in dem sie entstehen,
und fiir alle nachfolgenden Geschéftsjahre am Gewinn teil. Der Vorstand wird erméch-
tigt, die weiteren Einzelheiten der Durchfithrung der bedingten Kapitalerhéhung festzu-

setzen.

1.
Organisationsverfassung

§7

Dualistisches System, Organe

Die Gesellschaft hat ein dualistisches Leitungs- und Aufsichtssystem, bestehend aus
einem Leitungsorgan (Vorstand) und einem Aufsichtsorgan (Aufsichtsrat).

Die Organe der Gesellschaft sind:
®» der Vorstand;
(i)  der Aufsichtsrat; und

(iii)  die Hauptversammlung.

Iv.
Per Vorstand

§8

Zusammensetzung und Geschiiftsfiihrung

Der Vorstand fithrt die Geschéfte der Gesellschaft in eigener Verantwortung. Er besteht
aus mindestens zwei Mitgliedern.

Der Aufsichtsrat bestellt die Vorstandsmitglieder und bestimmt ihre Zahl. Die Vor-
standsmitglieder werden fiir einen Zeitraum von héchstens fiinf Jahren bestellt. Wie-




derbestellungen sind zuldssig. Der Aufsichtsrat kann stellvertretende Vorstandsmitglie-
der bestellen. Ebenso kann er ein Mitglied des Vorstands zum Vorstandsvorsitzenden
oder zum Sprecher des Vorstandes ernennen.

(3)  Die Gesellschaft wird gesetzlich vertreten durch zwei Vorstandsmitglieder oder durch
ein Vorstandsmitglied gemeinschaftlich mit einem Prokuristen. Der Aufsichtsrat kann
bestimmen, dass alle oder einzelne Vorstandsmitglieder die Gesellschaft einzeln vertre-
ten kénnen. Er kann auch alle oder einzelne Vorstandsmitglieder und zur gesetzlichen
Vertretung gemeinsam mit einem Vorstandsmitglied berechtigte Prokuristen generell
oder fiir den Einzelfall vom Verbot der Mehrfachvertretung gemaf § 181 2. Alt. BGB
befreien; § 112 AktG bleibt unberiihrt.

4) Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden oder des Sprechers
des Vorstands. Besteht der Vorstand aus zwei Mitgliedern, fasst er seine Beschliisse
einstimmig.

§9

Zustimmungsbediirftige Geschiifte

(1)  Der Vorstand bedarf fiir die Vornahme folgender Geschifte der Zustimmung des Auf-
sichtsrats:

@) Erwerb und VerduBlerung von Wohnimmobilienportfolios, Unternehmen, Un-
ternehmensbeteiligungen und Unternehmensteilen, wenn der Gegenwert vom
Aufsichtsrat festgelegte Wertgrenzen iibersteigt.

(i)  Abschluss, Anderung oder Beendigung von Unternehmensvertrigen im Sinne
der §§ 291, 292 AktG.

Der Aufsichtsrat kann beschlielen, dass iiber die in Abs. (1) genannten Geschifte und Maf3-
nahmen hinaus weitere Arten von Geschiften oder MaBnahmen seiner Zustimmung bediirfen,
insbesondere solche, die die Vermdgens-, Finanz- oder Ertragslage der Gesellschaft oder des
Konzerns grundlegend verdndern kénnen. Fiir diese Arten von Geschiften legt der Aufsichtsrat
im Hinblick auf die Risikoposition des Unternehmens auch angemessene Wertgrenzen oder
sonstige geeignete Grenzen fest, bei deren Uberschreitung eine Zustimmung des Aufsichtsrats
vom Vorstand einzuholen ist. Der Aufsichtsrat kann die von ihm gewiinschten Zustimmungs-
vorbehalte in eine Aufsichtsrats- und/oder Vorstands-Geschéftsordnung aufnehmen.

V.
Der Aufsichtsrat

§ 10
Zusammensetzung, Amtsdauer und Vergiitung

(1)  Der Aufsichtsrat iiberwacht die Fithrung der Geschéfte durch den Vorstand. Er ist nicht
berechtigt, die Geschéfte der Gesellschaft selbst zu fithren. Der Aufsichtsrat besteht aus
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sechs Mitgliedern. Sie werden vorbehaltlich Abs. (2) fiir die Zeit bis zur Beendigung
der Hauptversammlung gewihlt, die tiber die Entlastung fiir das vierte Geschiftsjahr
nach dem Beginn der Amtszeit beschlieft. Hierbei wird das Geschéftsjahr, in dem ihre
Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet. Die Hauptversammlung kann eine kiirzere Amts-
zeit beschliefen. Wiederbestellungen sind zuléssig. Dem Aufsichtsrat sollen nicht mehr
als zwei ehemalige Mitglieder des Vorstands angehoren.

Zu Mitgliedern des ersten Aufsichtsrats werden, jeweils fiir die Dauer der noch verblie-
benen Bestellungsdauer als Mitglieder des Aufsichtsrats der Deutsche Wohnen AG, be-

stellt:

(1) Herr Uwe E. Flach, wohnhaft in Frankfurt am Main, Unternehmensberater,
Frankfurt am Main;

Bestellung bis zu der Hauptversammlung, die iiber die Entlastung fiir das Ge-
schéftsjahr 2017 beschlieft;

(i)  Herr Dr. rer. pol. Andreas Kretschmer, wohnhaft in Diisseldorf, Berater der Arz-
teversorgung Westfalen-Lippe, Einrichtung der Arztekammer Westfalen-Lippe

Ko6R, Miinster;

Bestellung bis zu der Hauptversammlung, die iiber die Entlastung fiir das Ge-
schéftsjahr 2019 beschliefit;

(111)  Herr Matthias Hiinlein, wohnhaft in Oberursel, Managing Director der Tishman
Speyer Properties Deutschland GmbH, Frankfurt am Main;

Bestellung bis zu der Hauptversammlung, die iiber die Entlastung fiir das Ge-
schéftsjahr 2019 beschlieft;

(iv)  Herr Dr. Florian Stetter, wohnhaft in Erding, Vorstandsvorsitzender der Rock-
hedge Asset Management AG, Krefeld;

Bestellung bis zu der Hauptversammlung, die iiber die Entlastung fiir das Ge-
schéftsjahr 2020 beschlieft;

(v)  Herr Claus Wisser, wohnhaft in Frankfurt am Main, Geschéftsfithrer der Claus
Wisser Vermogensverwaltungs GmbH, Frankfurt am Main;

Bestellung bis zu der Hauptversammlung, die iiber die Entlastung fiir das Ge-
schéftsjahr 2018 beschliefit;

(vi)  Herr Jirgen Fenk, wohnhaft in Frankfurt am Main, Mitglied des Vorstands der
Landesbank Hessen-Thiiringen Girozentrale;

Bestellung ab dem 1. Oktober 2017 bis zu der Hauptversammlung, die iber die
Entlastung fiir das Geschéftsjahr 2021 beschlief3t.

Fur Aufsichtsratsmitglieder kénnen Ersatzmitglieder gewihlt werden, die in einer bei
der Wahl festgelegten Reihenfolge an die Stelle vorzeitig ausgeschiedener Aufsichts-
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ratsmitglieder treten. Es kann auch bestimmt werden, dass ein bestimmtes Ersatzmit-
glied nur ein oder mehrere bestimmte vorzeitig ausscheidende Aufsichtsratsmitglieder
ersetzen soll. Tritt ein Ersatzmitglied an die Stelle des Ausscheidenden, so erlischt sein
Amt mit Beendigung der nédchsten Hauptversammlung, in der ein neues AufSichtsrats-
mitglied gewahlt wird, spétestens jedoch mit Ablauf der Amtszeit des vorzeitig ausge-
schiedenen Aufsichtsratsmitglieds.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats sowie jedes Ersatzmitglied kann sein Amt unter Ein-
haltung einer einmonatigen Kiindigungsfrist auch ohne wichtigen Grund durch schrift-
liche Erklérung gegeniiber dem Vorstand niederlegen.

Der Aufsichtsrat wihlt aus seiner Mitte unter dem Vorsitz des an Lebensjahren #ltesten
Mitglieds einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter fiir die in § 10 Abs. (1) bestimm-
te Amtszeit. Die Wahl findet im Anschluss an die Hauptversammlung, in der die Auf-
sichtsratsmitglieder bestellt worden sind, in einer ohne besondere Einberufung stattfin-
denden Sitzung statt. Die Amtszeit des Vorsitzenden und des Stellvertreters entspricht,
soweit bei der Wahl nicht eine kiirzere Amtszeit bestimmt wird, ithrer Amtszeit als Mit-
glied des Aufsichtsrats. Scheidet im Laufe einer Wahlperiode der Vorsitzende oder sein
Stellvertreter vor Ablauf der Amtszeit aus seinem Amt aus, so hat der Aufsichtsrat eine
Neuwabhl fiir die restliche Amtszeit des Ausgeschiedenen vorzunehmen.

Der Aufsichtsrat kann im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften aus seiner Mitte Aus-
schiisse bilden. Aufgaben, Befugnisse und Verfahren der Ausschiisse bestimmt der
Aufsichtsrat in seiner Geschéftsordnung oder durch besonderen Beschluss. Den Aus-
schiissen kénnen, soweit gesetzlich zuldssig, auch entscheidende Befugnisse des Auf-
sichtsrats tibertragen werden. Fiir Beschlussfassungen in den Ausschiissen gelten, so-
weit nicht zwingende gesetzliche Vorschriften entgegenstehen, § 11 Abs. (2) bis (7)
sinngeméf mit der Mafigabe, dass an die Stelle der Entscheidung des Aufsichtsratsvor-
sitzenden die des Ausschussvorsitzenden tritt und dass sie beschlussfihig sind, wenn an
der Beschlussfassung mindestens drei Mitglieder persénlich oder durch schriftliche
Stimmabgabe nach Maflgabe des § 11 Abs. (5) an der Beschlussfassung teilnehmen.
Dem Gesamtaufsichtsrat ist regelmifig tiber die Arbeit der Ausschiisse Bericht zu er-

statten.

Jedes ordentliche Mitglied des Aufsichtsrates der Deutsche Wohnen SE erhilt eine
jahrliche Vergiitung von EUR 75.000. Der Vorsitzende des Aufsichtsrates erhilt das
Dreifache, ein stellvertretender Vorsitzender das Eineinhalbfache der Vergiitung eines
ordentlichen Mitglieds. Zusétzlich erhilt jedes Mitglied des Priifungsausschusses eine
pauschale Vergiitung von EUR 15.000 pro Geschéftsjahr, der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses das Doppelte. Die Mitgliedschaft in anderen Ausschiissen des Auf-
sichtsrates wird je Mitglied und Ausschuss mit EUR 5.000 pro Geschéftsjahr vergiitet,
der jeweilige Ausschussvorsitzende erhélt das Doppelte. Soweit ein Geschéftsjahr we-
niger als 12 Monate betrégt, wird die Verglitung anteilig gezahlt. Aufsichtsratsmitglie-
der, die dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss nicht wihrend eines vollen Geschfts-
jahres angehdren oder jeweils den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz des Auf-
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sichtsrats oder den Vorsitz eines Ausschusses nicht wihrend eines vollen Geschiftsjah-
res innegehabt haben, erhalten fiir jeden angefangenen Kalendermonat ihrer Tatigkeit
die Vergiitung zeitanteilig. Die Summe sé@mtlicher Vergiitungen nach diesem Absatz 7
zuziiglich der Vergiitung fiir die Mitgliedschaft in Aufsichtsriten und vergleichbaren
Kontrollgremien von Konzernunternehmen darf je Aufsichtsratsmitglied — unabhingig
von der Zahl der Ausschussmitgliedschaften und der Funktionen — einen Betrag in Ho-
he von EUR 300.000 (jeweils ohne etwaig anfallende Umsatzsteuer) je Kalenderjahr
nicht iibersteigen. Die Vergiitung soll jeweils nach der ordentlichen Hauptversammlung
fiir das abgelaufene Geschéftsjahr ausgezahlt werden.

Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern die baren Auslagen. Die Um-
satzsteuer wird von der Gesellschaft erstattet, soweit die Mitglieder des Aufsichtsrats
berechtigt sind die Umsatzsteuer der Gesellschaft gesondert in Rechnung zu stellen,
und dieses Recht ausiiben.

Die Gesellschaft kann im eigenen Interesse eine angemessene Vermdogensscha-
den-Haftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) fiir ihre Organe und Leitungsver-
antwortlichen unterhalten, soweit dies zu wirtschaftlich vertretbaren Konditionen mog-
lich ist, in die auch die Aufsichtsratsmitglieder einbezogen und auf Kosten der Gesell-
schaft mitversichert werden kénnen.

§11
Aufsichtsratssitzungen

Der Aufsichtsrat soll einmal im Kalendervierteljahr und muss mindestens zweimal im
Kalenderhalbjahr zusammentreten. Der Aufsichtsrat hat ferner immer zusammenzutre-
ten, wenn eine geschéftliche Veranlassung hierzu vorliegt.

Aufsichtsratssitzungen werden vom Vorsitzenden, im Falle seiner Verhinderung von
seinem Stellvertreter, einberufen.

Beschliisse des Aufsichtsrats werden in der Regel in Sitzungen gefasst. Auf Anordnung
des Aufsichtsratsvorsitzenden kénnen Beschliisse im Einzelfall auch ohne Einberufung
oder Abhaltung einer Aufsichtsratssitzung schriftlich, per Telefax, telefonisch oder mit
Hilfe anderer moderner Kommunikationsmittel (z. B. per E-Mail) gefasst werden, wenn
kein Mitglied diesem Verfahren innerhalb einer vom Vorsitzenden zu bestimmenden
angemessenen Frist widerspricht. Solche Beschliisse werden vom Vorsitzenden festge-
stellt und allen Mitgliedern des Aufsichtsrats schriftlich zugeleitet.

Der Aufsichtsrat ist beschlussféhig, wenn an der Beschlussfassung mindestens die Half-
te der Mitglieder, aus denen er insgesamt zu bestehen hat, personlich oder durch schrift-
liche Stimmabgabe nach Mafigabe des Absatzes 5 an der Beschlussfassung teilnechmen.
Den Vorsitz fiithrt der Aufsichtsratsvorsitzende oder sein Stellvertreter. Die Art der Ab-
stimmung bestimmt der Vorsitzende der Sitzung. Ein Mitglied nimmt auch dann an der
Beschlussfassung teil, wenn es sich der Stimme enthlt.
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Aufsichtsratsmitglieder, die verhindert sind, an einer Sitzung des Aufsichtsrats teilzu-
nehmen, kénnen durch ein anderes von ihnen schriftlich hierzu erméchtigtes AufSichts-
ratsmitglied eine schriftliche Stimmabgabe iiberreichen lassen.

Die Beschliisse des Aufsichtsrats werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst, so-
weit nicht gesetzlich etwas anderes vorgesehen ist. Bei der Feststellung des Abstim-
mungsergebnisses werden Stimmenthaltungen nicht mitgezihlt. Im Falle der Stimmen-
gleichheit entscheidet — auch bei Wahlen — die Stimme des Aufsichtsratsvorsitzenden,
bei seiner Verhinderung diejenige des stellvertretenden Vorsitzenden.

Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Aufsichtsrats und etwaiger Ausschiisse
sind als Nachweis, nicht jedoch als Wirksamkeitserfordernis, Niederschriften anzuferti-
gen, die vom Vorsitzenden der Sitzung oder bei Abstimmung auBerhalb von Sitzungen
dem Leiter der Abstimmung bzw. dem Vorsitzenden des Ausschusses zu unterzeichnen

und allen Mitgliedern zuzuleiten sind.

Willenserkldrungen des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse werden namens des Auf-
sichtsrats durch den Vorsitzenden oder im Falle seiner Verhinderung seinen Stellvertre-
ter abgegeben. Nur der Aufsichtsratsvorsitzende und im Falle seiner Verhinderung sein
Stellvertreter ist erméchtigt, an den Aufsichtsrat gerichtete Willenserkldrungen entge-

genzunehmen.

§ 12
Geschiiftsordnung und Vertraulichkeit

Der Aufsichtsrat gibt sich im Rahmen der zwingenden gesetzlichen Vorschriften und
der Bestimmungen dieser Satzung eine Geschéftsordnung.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben iiber vertrauliche Berichte und vertrauliche Be-
ratungen sowie Geheimnisse der Gesellschaft, namentlich Betriebs- und Geschiftsge-
heimnisse, die ihnen durch ihre Tétigkeit im Aufsichtsrat bekannt geworden sind, Still-
schweigen zu bewahren und zwar auch iiber die Beendigung des Amtes als Aufsichts-
ratsmitglied hinaus. Die Aufsichtsratsmitglieder sind insbesondere zur Verschwiegen-
heit iiber erhaltene vertrauliche Berichte und vertrauliche Beratungen verpflichtet. Bei
Ablauf des Mandats sind alle vertraulichen Unterlagen an den Vorsitzenden des Auf-
sichtsrats zuriickzugeben. Beabsichtigt ein Aufsichtsratsmitglied, an Dritte Angaben
insbesondere iiber Inhalt und Verlauf von Aufsichtsratssitzungen sowie vom Inhalt von
Aufsichtsratsvorlagen und -beschliissen weiterzugeben, hat es vorher die Zustimmung
des Vorsitzenden des Aufsichtsrats einzuholen. Die Mitglieder des Aufsichtsrats stellen
sicher, dass die von ihnen eingeschalteten Mitarbeiter die Verschwiegenheitspflicht in

gleicher Weise einhalten.
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Hauptversammlung

§13
Ort, Einberufung und Teilnahme

Die Hauptversammlungen der Gesellschaft finden am Sitz der Gesellschaft oder am
Sitz einer deutschen Wertpapierborse statt.

Die Hauptversammlung, die iiber die Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrat,
die Gewinnverwendung, die Wahl des Abschlusspriifers und ggf. die Feststellung des
Jahresabschlusses beschliefit (ordentliche Hauptversammlung), wird innerhalb der ers-
ten sechs Monate eines jeden Geschiftsjahres abgehalten.

Der Vorstand ist erméchtigt, in der Einberufung der Hauptversammlung vorzusehen,
die Bild- und Tontibertragung der Hauptversammlung der Gesellschaft iiber elektroni-
sche Medien in einer von ihm néher zu bestimmenden Weise zuzulassen.

Die Einberufung der Hauptversammlung erfolgt durch Bekanntmachung im Bundesan-
zeiger. Fiir die Einberufung gilt die gesetzliche Frist.

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind nur
diejenigen Inhaberaktiondre berechtigt, die sich rechtzeitig gemdB Abs. (6) zur Haupt-
versammlung angemeldet haben. Um die auf Inhaberaktien entfallenden Rechte ausii-
ben zu kénnen, haben Inhaberaktiondre ihre Berechtigung zur Teilnahme an der Haupt-
versammlung und zur Austibung des Stimmrechts zudem gegeniiber der Gesellschaft
nachzuweisen. Dazu ist ein durch das depotfiihrende Institut erstellter Nachweis iiber
den Anteilsbesitz vorzulegen. Der Nachweis muss sich auf den gesetzlich bestimmten

Stichtag beziehen.

Die Anmeldung gemdfl Abs. (5) Satz 1 und der Nachweis gemidfl Abs. (5) Satz 2 miis-
sen beim Vorstand am Sitz der Gesellschaft oder bei einer sonst in der Einberufung ge-
nannten Stelle in Textform (§ 126b BGB) und in deutscher oder englischer Sprache
mindestens sechs Tage vor der Hauptversammlung zugehen. Der Tag der Hauptver-
sammlung und der Tag des Zugangs der Anmeldung und des Nachweises sind nicht

mitzurechnen.

Den zur Teilnahme an der Hauptversammlung berechtigten Aktionédren wird eine Ein-

trittskarte ausgestellt.

Zum Vorsitz in der Hauptversammlung ist der Vorsitzende des Aufsichtsrats und im
Falle seiner Verhinderung ein anderes, von den anwesenden Mitgliedern des Aufsichts-
rats bestimmtes Mitglied des Aufsichtsrats berufen. Fiir den Fall, dass weder der Vor-
sitzende des Aufsichtsrats noch ein anderes Mitglied des Aufsichtsrats den Vorsitz
tibernimmt, wird der Versammlungsleiter durch den Aufsichtsrat gewahlt.
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Der Vorsitzende leitet die Versammlung und bestimmt die Reihenfolge der Verhand-
lungsgegensténde sowie die Art und Form der Abstimmung. Der Vorsitzende ist er-
méchtigt, das Frage- und Rederecht der Aktiondre zeitlich angemessen zu beschréinken.
Er kann insbesondere bereits zu Beginn oder wihrend der Hauptversammlung den zeit-
lichen Rahmen fiir den ganzen Verlauf der Hauptversammlung, fiir die Aussprache zu
den einzelnen Tagesordnungspunkten sowie fiir den einzelnen Frage- und Redebeitrag
angemessen festsetzen. Dabei soll sich der Vorsitzende davon leiten lassen, dass die
Hauptversammlung in angemessener und zumutbarer Zeit abgewickelt wird.

Der Vorstand ist erméchtigt, in der Einberufung der Hauptversammlung vorzusehen,
dass Aktiondre an der Hauptversammlung auch ohne Anwesenheit an deren Ort und
ohne einen Bevollméchtigten teilnehmen und sémtliche oder einzelne ihrer Rechte ganz
oder teilweise im Wege elektronischer Kommunikation ausiiben kénnen (Online-
Teilnahme). Der Vorstand kann Umfang und Verfahren der Online- Teilnahme im Ein-

zelnen regeln.

Der Vorstand ist erméchtigt, in der Einberufung der Hauptversammlung vorzusehen,
dass Aktiondre ihre Stimmen auch ohne an der Versammlung teilzunehmen, schriftlich
oder im Wege elektronischer Kommunikation abgeben diirfen (Briefwahl). Der Vor-
stand kann das Verfahren der Briefwahl im Einzelnen regeln.

§ 14
Stimmrecht und Hauptversammlungsbeschliisse

Jede Stiickaktie gewdhrt eine Stimme.

Das Stimmrecht kann durch einen Bevollméchtigten ausgeiibt werden. Fiir die Ertei-
lung der Vollmacht, ihren Widerruf und den Nachweis der Bevollméichtigung gelten die
gesetzlichen Regelungen. Die Einberufung der Hauptversammlung kann Erleichterun-
gen vorsehen. Fiir die Bevollméchtigung von etwaigen von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertretern koénnen in der Einberufung der Hauptversammlung im Rahmen
des gesetzlich Zuldssigen hiervon abweichende Anforderungen bestimmt werden.

Die Beschliisse der Hauptversammlung werden mit einfacher Stimmenmehrheit und,
soweit eine Kapitalmehrheit erforderlich ist, mit einfacher Kapitalmehrheit gefasst, falls
nicht das Gesetz oder die Satzung zwingend etwas anderes vorschreibt. Fiir Satzungs-
dnderungen bedarf es, soweit nicht zwingende gesetzliche Vorschriften eine andere
Mehrheit vorschreiben, einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen
bzw., sofern mindestens die Hilfte des Grundkapitals vertreten ist, der einfachen Mehr-

heit der abgegebenen Stimmen.

Erzielt im Rahmen einer Wahl — auch soweit diese im Wege sukzessiver Abstimmun-
gen iiber mehrere Beschlussantrige durchgefiihrt wird — fiir einzelne oder sémtliche der
zu vergebenden Mandate kein Kandidat die erforderliche Mehrheit (erster Wahlgang),
so ist insoweit erneut Beschluss zu fassen (zweiter Wahlgang). Im zweiten Wahlgang
sind nur solche Kandidaten wéhlbar, die auch im ersten Wahlgang zur Wahl standen.
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Zur Wahl steht ferner hochstens diejenige Anzahl an Kandidaten, die dem Zweifachen
der nach dem ersten Wahlgang als zu besetzen verbleibenden Mandate entspricht; stiin-
de sonst eine grofere Zahl an Kandidaten zur Wahl, so ist iiber die Wahl derjenigen von
ihnen Beschluss zu fassen, deren Wahl im ersten Wahlgang mit der héchsten absoluten
Zahl an Stimmen zugestimmt wurde. Gewihlt sind im zweiten Wahlgang diejenigen
Kandidaten, deren Wahl in diesem Wahlgang mit der hochsten absoluten Zahl an
Stimmen zugestimmt wurde.

Zu Anderungen der Satzung, die lediglich die Fassung betreffen, ist der Aufsichtsrat
erméchtigt.

VIIL
Jahresabschluss und Gewinnverwendung

§ 15
Jahresabschluss

In den ersten drei Monaten eines jeden Geschiftsjahres hat der Vorstand fiir das ver-
gangene Geschiftsjahr den Jahresabschluss und den Konzernabschluss (jeweils Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang) sowie die jeweiligen Lageberichte oder
den gemeinsamen Lagebericht fiir die Gesellschaft und den Konzern aufzustellen und
unverziiglich nach ihrer Aufstellung dem Aufsichtsrat sowie dem Abschlusspriifer zur
Priifung vorzulegen. Zugleich hat der Vorstand dem Aufsichtsrat den Vorschlag iiber
die Verwendung des Bilanzgewinnes vorzulegen, den er der Hauptversammlung ma-

chen will.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Konzernabschluss und den bzw. die La-
geberichte fiir die Gesellschaft und den Konzern fiir das vergangene Geschiftsjahr so-
wie den Vorschlag fiir die Verwendung des Bilanzgewinnes zu priifen und iiber das Er-
gebnis seiner Priifung schriftlich an die Hauptversammlung zu berichten. Der Auf-
sichtsrat hat seinen Bericht innerhalb eines Monats, nachdem ihm die gem#B Abs. (1)
vorzulegenden Unterlagen zugegangen sind, dem Vorstand zuzuleiten. Am Schluss sei-
nes Berichts hat der Aufsichtsrat zu erkléren, ob er den vom Vorstand aufgestellten Jah-
resabschluss und Konzernabschluss billigt. Billigt der Aufsichtsrat nach Priifung den
Jahresabschluss, ist dieser festgestellt, sofern nicht Vorstand und Aufsichtsrat beschlie-
Ben, die Feststellung des Jahresabschlusses der Hauptversammlung zu iiberlassen.

Nach Eingang des Berichts des Aufsichtsrats iiber das Ergebnis seiner Priifung hat der
Vorstand unverziiglich die ordentliche Hauptversammlung einzuberufen.
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§16

Gewinnverwendung

Die ordentliche Hauptversamumlung beschlieft tiber die Verwendung des sich aus dem
festgestellten Jahresabschluss ergebenden Bilanzgewinns. Sie kann weitere Betrige in
Gewinnriicklagen einstellen oder als Gewinn vortragen oder eine andere Verwendung
beschlieflen. Soweit die Hauptversammlung keine andere Verwendung bestimmt, wird
der Bilanzgewinn an die Aktiondre verteilt. Die Hauptversammlung kann anstelle oder
neben einer Barausschiittung auch eine Sachausschiittung beschliefen.

Soweit den Aktiondren ein Anspruch auf Auszahlung des Bilanzgewinns zusteht, ist
dieser grundsétzlich am dritten auf den Hauptversammlungsbeschluss folgenden Ge-
schifistag fillig. Die Hauptversammlung kann fiir den ganzen auszuzahlenden Bilanz-
gewinn oder fiir einen bestimmten Teil davon im jeweiligen Einzelfall in den Grenzen
der gesetzlichen Vorgaben auch einen spiteren Filligkeitszeitpunkt beschlieBen.

Mit Zustimmung des Aufsichtsrats kann der Vorstand nach Ablauf des Geschiftsjahrs
auf den voraussichtlichen Bilanzgewinn einen Abschlag gemaB § 59 AktG an die Akti-
onére zahlen.

VIII.
Schlussbestimmungen

§17
Kapitalaufbringung, Umwandlungskosten

Das Grundkapital der Gesellschaft wird durch Formwechsel der Deutsche Wohnen AG
mit Sitz in Frankfurt am Main, vormals eingetragen beim Handelsregister des Amtsge-
richts Frankfurt am Main unter HRB 42388, aufgebracht.

Die Gesellschaft trdgt die mit der Umwandlung der Deutsche Wohnen AG in eine SE
verbundenen Kosten bis zu einem Gesamtbetrag von EUR 1.500.000,00, insbesondere
Gerichts- und Notarkosten, die Kosten des Mitarbeiter-Beteiligungsverfahrens und des
besonderen Verhandlungsgremiums, die Kosten der Priifung der Umwandlung, die
Kosten der Verdffentlichung sowie Rechts- und sonstige Beratungskosten.
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